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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 

 

1. CONSIDERACIONES GENERALES 

 

 La planificación estratégica y su implementación en las Instituciones de Educación 

Superior (IES), se ha convertido en un instrumento de gestión, que permite lograr 

ajustes continuos a partir de las nuevas condiciones del entorno, para que las 

universidades constituidas según Keller (1983) como instituciones complejas que 

deben formular y aplicar estrategias para permanecer en el tiempo (Benavides y 

Quintana, 2004).  

 

Considerando a la planificación como un s istema abierto que surge con el 

propósito de marcar la hoja de ruta de la propia institución a mediano y largo plazo, 

en un contexto donde conviene adelantarse en el tiempo, asumiendo una actitud 

proactiva del presente y futuro de la institución.  

Mintzberg  y Brian (1993) aportan la siguiente idea acerca de la planificación: 

establece la orientaci·n general (é) y su viabilidad m§xima a la luz, tanto de los 

cambios predecibles como los impredecibles que, en su momento, puedan ocurrir 

en los ámbitos que son de  su interés o competencia. Estas decisiones son las que 

auténticamente moldean las verdaderas metas planteadas y las que contribuyen 

a delinear los amplios límites dentro de los cuales habrá de operar.  

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), plantea su modelo de gestión 

para los próximos cinco años mediante la construcción participativa de la 

Planificación Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021 ð 2025 teniendo 

como ejes transversales la mejora continua, la sostenibilidad, el empre ndimiento e 

innovación, la internacionalización del conocimiento, la transferencia y uso social 

del conocimiento respondiendo a los retos presente y futuros.  

La Planificación Estratégica Institucional (2021 -2025), se alinea a la realidad 

socioeconómica glo bal, nacional y local: Agenda para el cumplimiento de los ODS 
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2030, Plan Nacional de Desarrollo (2017 -2021) y al Plan Binacional de Integración 

Fronteriza Ecuador ð Colombia (2014 -2022), dando respuesta a sus necesidades, la 

III Conferencia Regional de Edu cación Superior Córdova ð Argentina (CRES, 2018), 

enfatiza el papel que desempeña la Academia en la implementación de la 

Agenda 2030, como un ente activo en la puesta en marcha de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenibles (ODS), en los espacios que le son pr opio a las universidades: 

la formación, la investigación, la vinculación y la gestión universitaria, resaltando 

con esto la visión global de las autoridades sin perder el sentido local.  

Para operativizar la planeación estratégica, se construye de forma par ticipativa el 

Plan Operativo Institucional (POI) 2021 mediante la elaboración de los Planes 

Operativos Anuales de cada dependencia que responden a los Objetivos 

Operativos planteados para el próximo año con miras al fortalecimiento de 

procesos sinérgicos, y participativos apegados a prácticas de sostenibilidad 

considerando lo que establece la Ley Orgánica Reformatoria de la LOES en su Art. 

93 que se¶ala: el principio de calidad establece (é) la construcci·n colectiva de 

la cultura de la calidad, basada en e l equilibrio de la docencia, la investigación e 

innovación, la vinculación con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la 

inclusión, la democratización del acceso a la equidad, la diversidad, la autonomía 

responsable, la integralidad, la democracia, la  producción de conocimiento, el 

diálogo de saberes y valores ciudadanos; elementos que conforman el PEDI 2021 ð 

2025 de la UPEC.  

Todo lo ant erior se fundamenta  en lo que establece la Disposición General Quinta 

de la LOES (2018) que destaca la obligatorieda d para las universidades y escuelas 

politécnicas de elaborar sus planes operativos y planes estratégicos, según sus 

propias orientaciones y establecer la articulación con el Plan Nacional de Ciencia 

y Tecnología, Innovación y Saberes Ancestrales y con el P lan Nacional de 

Desarrollo; y responde al estándar 15 del Modelo de Evaluación Externa de 

Universidades y Escuelas Polit®cnicas (2019): òLa instituci·n debe contar con una 

planificación estratégica y operativa institucional pertinente, que orienta la gesti ón 

de las funciones sustantivas y las actividades institucionales, en coherencia con su 

modelo educativo y con la participación de la comunidad universitaria.  
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El presente Plan Operativo Institucional elaborado para el 2021 está constitu ido por 

38 planes de  acción, 720 metas e indicadores aportando al cumplimiento de la 

Visión y Misión Institucional; como parte de los procesos de planificación se aplicará 

los sistemas de seguimiento y evaluación elaborando informes de cumplimiento 

que serán remitidos al Cons ejo de Educación Superior - CES, Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior - CACES y a la Secretaría 

Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación como lo 

establece la norma. (Disposición Quinta de la LOES 2018)  

 

2. CENTROS DE COSTO DE LA UPEC 

Los centros de costos (unidades académicas y administrativas) reflejarán en sus 

planes operativos las estrategias, metas e indicadores que contribuirán durante el 

año 2021 a efectivizar las estrategias institucionales desde la gestión académica y 

administrativa.  

Los centros de costo responsables de cumplir con la planificación operativa 

durante el año 2021 son:   

1. Rectorado  

2. Vicerrectorado  

3. Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y 

Economía Empresarial  

4. Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales  

5. Centro de Investigación y Transferencia Tecnológica  

6. Vinculación con la Sociedad  

7. Carrera de Administración de Empresas  

8. Carrera de Administración Pública  

9. Carrera de Comercio Exterior  

10. Carrera de Logí stica  

11. Carrera de Agropecuaria  

12. Carrera de Alimentos  

13. Carrera de Turismo  
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14. Carrera de Computación  

15. Carrera de Enfermería  

16. Dirección Académica  

17. Procuraduría General  

18. Secretaría General  

19. Dirección de Bienestar Universitario  

20. Dirección Administrativa  

21. Dirección de Plani ficación y Desarrollo Institucional  

22. Dirección Financiera  

23. Dirección de Infraestructura Física y Mantenimiento  

24. Biblioteca General Luciano Coral  

25. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación  

26. Centro Académico de Tecnologías de la Información y Comunicación  

27. Centro de Cultura Física  

28. Centro de Idiomas y Lenguas Nativas  

29. Comisión General de Evaluación Interna  

30. Dirección de Aseguramiento de la Calidad  

31. Comisión de Asuntos Internacionales  

32. Jefatura de Comunicación  

33. Jefatura de Adquisiciones  

34. Centro Experimental Alonso Tadeo  

35. Centro Experimental San Francisco  

36. Centro de Emprendimiento  

37. Centro de Postgrados  

38. Jefatura de Laboratorios  

3. INSUMOS PARA LA ELABORACIÓN DEL POI 2021 
 

 

Para la construcción participativa de la Planificación Operativa, los responsables  

de las unidades académicas y administrativas tuvieron a su disposición los 

siguientes insumos:  
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A). Insumos Institucionales:  

 

× Constitución de la República del Ecuador, Ley Orgánica de Educación 

Superior ð LOES y su Reglamento, Código Orgánico de Planificac ión y 

Finanzas Publicas, Evaluación Externa de Universidades y Escuelas 

Politécnicas 2019 - Guía de Apoyo del Par Evaluador.  

× Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 -2025. 

× Plan Nacional de Desarrollo (2017 -2021) 

× Plan Binacional de Integración Fronteriza Ecuador ð Colombia (2014 -

2022) 

× Agenda 2030 para la implementación de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible.  

× Instructivo Resolución N°. 008,01 ð CSUP-20121: Plan Operativo Anual, Plan 

Operativo Institucional.  

× Agenda para la elaboración del Plan Operativo Institucional 2021.  

× Objetivos Operativos 2021, elaborados por la Comisión de Planificación y 

Desarrollo Institucional, en coordinación con las funciones sustantivas 

universitarias.  

× Directrices y políticas generales para la elaboración del Plan Operativo 

Institucional 2021.  

× Base de datos de partidas presupuestarias y códigos CPC.  

× Formato Institucional del Plan Operativo Anual 2021.  

× Sistema Integrado de Información UPEC.  

 

B). Insumos Unidades Académicas y Administrativas:  

 

× Análisis interno y exter no (FODA).  

× Elementos Estratégicos: Misión, Visión, Obje tivos Estratégicos, Estrategias , 

Indicadores, Metas.  

                                                             
1 Instructivo para la Elaboración del Plan Operativo Anual, aprobado mediante Resolución N° 008.01-

CSUP-2012 del lunes 8 de enero de 2012. 
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4. RESPONSABLES DEL PROCESO 

 

Á Coordinación general del proceso : El direccionamiento y coordinación del 

proceso para la formulación participativa de la Planificación Operativa, le 

concierne a la Comisión y Dirección de Planificación y Desarrollo 

Institucional; quienes efectivizan el proceso en cumplimiento a la 

RESOLUCIÓN No. 202-CSUP-2020 del miércoles siete de octubre del dos mil 

veinte.  

Á Coordinación po r Centros de Costo:   La elaboración del Plan Operativo 

Anual 2021 (POA) de las unidades académicas y administrativas, está bajo 

la responsabilidad de las Autoridades, Directores Académicos y 

Administrativos, Jefes, Administradores de Centros Experimentales  y; 

Presidentes de las Comisiones Institucionales.  

 

5. OBJETIVOS OPERATIVOS 2021 

 

La gestión en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, se enmarca en el 

aseguramiento de la calidad del servicio público de educación superior y la 

sostenibilidad, a fin de direccionar la mejora continua en las funciones sustantivas 

de Docencia, Vinculación con la Sociedad, e Investigación.  

A continuación, se presenta los lineamientos estratégicos institucionales, los 

objetivos estratégicos institucionales, y; los objetivo s operativos 2021, los cuales se 

constituyen en los elementos esenciales que permiten guiar el accionar de la 

institución durante el año 2021.  

5.1. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES. 

 

Los lineamientos estratégicos institucionales, permiten efectivi zar la visión de la 

Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a través del accionar institucional, siendo 

estos los siguientes:  



  

9 
 

 
Figura 1: Ejes estratégicos institucionales  
Fuente:  PEDI 2021-2025 

Elaborado por:  Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional  

 

5.1.1. EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ARTICULACIÓN DE LAS 

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Incluye la potencialización de las capacidades 

profesionales y la adopción de nuevas tecnologías para fomentar la academ ia; a 

partir de la articulación de las funciones sustantivas de la Univers idad, la inter y 

multidisciplinariedad , la sostenibilidad, el emprendimiento e innovación, la 

internacionalización y uso del conocimiento; como también la potenciación de los 

estudiantes mediante la participación, liderazgo, y; habilidades,  a través de los 

espacios de formación académica, clubes y áreas de esparcimiento.  

 

5.1.2. EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD: Enfocado a la transferencia del 

conocimiento al entorno, para lograr  la vinculación efectiva y de impacto, por 

medio de la cual se aporta de manera pertinente al desarrollo socioeconómico 

local, provincial y regional . 
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5.1.3. LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO: Incluye la investigación básica y 

aplicada, investigación formativa y participativa de estudiantes y docentes. El 

desarrollo tecnológico y aporte efectivo a la ciencia.  

La innovación y el emprendimiento, así como la transferencia del conocimiento a 

través de publicaciones, eventos científicos, generación de propiedad intel ectual 

e industrial.  

 

5.1.4. LA GESTIÓN DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Consistente con la gestión 

integral de la calidad de las funciones institucionales basada en la mejora continua, 

la inclusión, la equidad y la sostenibilidad.  

Se detalla a continuación los lineamientos estratégicos alineados a los objetivos 

estratégicos, estrategias institucionales, metas institucionales, e indicadores 

institucionales, que permitieron determinar los objetivos operativos institucionales 

hacer alc anzados durante el año 2021.  

 

5.2. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS, OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y OBJETIVOS 

OPERATIVOS INSTITUCIONALES 

 

5.2.1. LINEAMIENTO ESTRATÉGICO - L1 
 

 

El crecimiento y desarrollo institucional y articulación de las funciones sustantivas.  
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Figura 2: Alineación Lineamiento Estratégico 1.  

Elaborado por:  Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional  

Fuente:  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1 

L1. DOCENCIA 

OE1. 

Desarrollar las 

capacidades 

del talento 

humano . 

 

1 ESTRATEGIA 

INSTITUCIONAL 

5 METAS 

INSTITUCIONALES 

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

ARTICULACIÓN DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS 

5 INDICADORES 

INSTITUCIONALES4 

OE2. 

Fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado.  

10 ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONALES 

19 METAS 

INSTITUCIONALES 

20 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 

OE3. 

Posicionar a la 

UPEC como una 

universidad 

sostenible y de 

calidad.  

4 ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONALES 

6 METAS 

INSTITUCIONALES 

6 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 
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5.2.1.1. OBJETIVO OPERATIVO DE DOCENCIA 
 

 

¶ Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la formación integral de los  

estudiantes acordes  a las nuevas tendencias y tecnologías de la información  y 

comunicación, aplicando procesos de mejora continua.  

 

5.2.2. LINEAMIENTO ESTRATÉGICO - L 2 

 

El desarrollo de la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3: Alineación Lineamiento Estratégico 2. 

Elaborado por:  Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional  

Fuente:  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 -2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2 

L2. VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

OE4. 

Incrementar el 

impacto de la 

función de 

vinculación con 

la sociedad.  

3 ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONALES 

8 METAS 

INSTITUCIONALES 

El desarrollo de la comunidad.  

 

8 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 
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5.2.2.1. OBJETIVO OPERATIVO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

¶ Fortalecer los procesos de vinculación con la sociedad mediante la aplicación 

de un modelo de gestión de calidad para generar resultados que aporten a 

contribuir con el desarrollo de la sociedad.  

5.2.3. LINEAMIENTO ESTRATÉGICO ð L3 

 

La generación de conocimiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4: Alineación Lineamiento Estratégico 3.  

Elaborado por:  Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional  

Fuente:  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 -2025 

 

 

5.2.3.1. OBJETIVO OPERATIVO DE INVESTIGACIÓN 

 

¶ Fortalecer los procesos de investigación, desarrollo e innovación y la formación 

mediante la aplicación de un modelo de gestión de calidad para alcanzar  

resultados que aporten al desarrollo del conocimiento y la sostenibilidad.  

 

  

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3 

 

L3. INVESTIGACIÓN 

OE5. 

Incrementar el 

impacto de la 

función de 

investigación 

científica y 

formativa.  

2 ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONALES 

15 METAS 

INSTITUCIONALES 

La generación de conocimiento.  

16 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 
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5.2.4. LINEAMIENTO ESTRATÉGICO ð L4 

 

La gestión del aseguramiento de la calidad.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5: Alineación Lineamiento Estratégico 4.  

Elaborado por:  Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional  

Fuente:  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 -2025 

 

5.2.4.1. OBJETIVO OPERATIVO DE GESTIÓN 

 

¶ Fortalecer el modelo de gestión universitario basado en la mejora continua y en 

la optimización de recursos, aplicando en sus procesos prácticas de inclusión y 

sostenibilidad.   

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4 

 

 

L4. INVESTIGACIÓN 

OE6. 

Fortalecer la 

gestión integral 

de la calidad a 

nivel 

institucional . 

3 ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONALES 

12 METAS 

INSTITUCIONALES 

La gestión del aseguramiento de la 

calidad.  

 

12 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 

OE7. 

Incrementar la 

eficiencia y 

efectividad en 

el uso de los 

recursos . 

1 ESTRATEGIA 

INSTITUCIONALES 

5 METAS 

INSTITUCIONALES 

5 INDICADORES 

INSTITUCIONALES 



6. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 

Tabla 1: 

Plan Operativo Institucional 2021  

N°. 
PLAN OPERATIVO 

ANUAL 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

ESTRATEGIAS  

(Actividades del POA 

2021) 

COD. METAS INDICADORES RECURSOS 
DESCRIPCIÓN DE LAS 

EVIDENCIAS 
RESPONSABLE 

PRESUPUESTO 

TOTAL 

FECHAS 

FUENTE 

1 

FUENTE 

2 

FUENTE 

3 

FUENTE 

201 

FUENTE 

302 

FUENTE 

701 

F. I. F. T. 

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

1 

50% Implementación 

del Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación.  

Porcentaje de 

implementación  del 

Centro de Emprendimiento 

e Innovación.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestral de 

avance de la 

implementación del  

Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación.  

RECTOR 1.659,12 4.353,97 0,00 0,00 0,00 0,00 6.013,09 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

2 

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación del diseño 

del modelo de gestión.  

 

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

del diseño del modelo de 

gestión.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestral de 

seguimiento y 

evaluación del diseño 

del modelo de gestión.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 
universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  
3 

Al menos 1 informe  de 

seguimiento y 

evaluación de las 

unidades a cargo de 

rectorado.  

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

de las unidades a cargo 

de rectorado.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestral de 

seguimiento y 

evaluación de las 

unidades a cargo de 

rector ado.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

4 

100% Ejecución 

presupuestaria.  

Porcentaje de la ejecución 

presupuestaria.  

Materiales de 

oficina  
1 Certificación 

presupuestarias por 

semestre  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

5 

100% Ajuste y mejora 

de los procesos 

existentes de la 

unidad.  

Porcentaje de ajuste y 

mejora de los procesos 

existentes de la unidad.  

Pasajes al 

exterior  
1 informe semestral de 

Ajustes de  los procesos 

existentes de la 

unidad.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita  el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

6 

100% Diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes de 

la unidad.  

Porcentaje del diseño de 

los procedimientos de  los 

procesos existentes de la 

unidad.  

Repuestos y 

accesorios  
1 informe semestral del 

Diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes de 

la unidad.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 
internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 
calidad.  

7 

50% Diseño de nuevos 

procesos.  

Porcentaje del diseño de 

nuevos procesos.  

Repuestos y 

accesorios  
1 informe semestral del 

Diseños de nuevos 

procesos.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 
humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 

gestión que permita el 
aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 

gestión universitaria 
orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

8 

50% Diseño de los 

procedimientos de los 
procesos nuevos de la 

unidad.  

Porcentaje del diseño de 

los procedimientos de los 
procesos nuevos de la 

unidad.  

Viáticos al 

interior  
1 informe semestral del 

Diseño de los 
procedimientos de los 

procesos nuevos de la 

unidad.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Aplicar un modelo de 
gestión que permita el 

aseguramiento de la 

calidad institucional.  

Impulso del modelo de 
gestión universitaria 

orientada al 

aseguramiento de la 

calidad.  

9 

50% Del diseño e 
implementación de un 

programa que 

favorezca la 

aplicación de políticas 

transversales de 

sostenibilidad, 

inclusión, 

interculturalidad y 

diálogos de saberes y 

géneros y equidad.  

Porcentaje del diseño e 
implementación de un 

programa que favorezca 

la aplicación de políticas 

transversales de 

sostenibilidad, inclusión, 

interculturalidad y diálogos 

de saberes y géneros y 

equidad.  

Materiales de 

oficina  
1 informe semestral de 
implementac ión de un 

programa que 

favorezca la 

aplicación de políticas 

transversales de 

sostenibilidad, 

inclusión, 

interculturalidad y 

diálogos de saberes y 

géneros y equidad.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Fortalecer las 

habilidades y 

competencias del 

Talento Humano 

garantizando los 

principios de calidad y 

excelencia educativa.  

Análisis del perfil 

profesional, gestión del 

talento huma no y 

desarrollo de 

habilidades de los 

servidores.  

10 

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación del diseño 

organizacional.  

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

del diseño organizacional.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestral de 

seguimiento y 

evaluación del diseño 

organizacional.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

16 
 

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Promover los criterios 

de calidad, 

internacionalización y 

sostenibilidad en la 

cultura universitaria.  

Incremento de la 

cooperación 

interinstitucional 

mediante la suscripción 

de convenios a nivel 

nacional  e 

internacional.  

11 

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones para la 

implantación de 

alianzas estratégicas 

que permitan el 

financiamiento 
externo.  

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

de las acciones para la 

implantación de alianzas 

estratégicas que permitan 

el financiamiento externo.  

Materiales de 

oficina  
1 informe semestral de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones para la 

implantación de 

alianzas estratégicas 

que permitan el 

financiamiento 
externo.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Profundizar el rol de la 

Universidad como una 

institución 

transformadora de la 

comunidad, 

incrementando su 

impacto social.  

Ampliar la 

participación 

universitaria en redes 

nacionales e 

internacionales, p ara la 

ejecución de 

activ idades 

académicas, 

investigación y 

vinculación.  

12 

4 informes de 

implementación de la 

práctica de uso 

sostenible de recursos 

de la unidad.  

Número de informes de 

implementación de la 

práctica de uso sostenible 

de recursos de la unidad.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestral de 

implementación de la 

práctica de uso 

sostenible de recursos 

de la unidad.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Profundizar el rol de la 

Universidad como una 

institución 

transformadora de la 

comunidad, 

incrementando su 

impacto social.  

Ampliar la 

participación 

universitaria en redes 

nacionales e 

internacionales, para la 

ejecución  de 

activ idades 

académicas, 

investigación y 

vinculación.  

13 

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación de la 

implementación de 

prácticas de uso 

sostenible.  

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

de la implementación de 

prácticas de uso 

sostenible.  

Materiales de 

oficina  
1 informe trimestrall de 

seguimiento y 

evaluación de la 

implementación de 

prácticas de uso 

sostenible.  

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

1 
RECTORADO Fortalecimiento 

del talento 

humano y de 

los procesos 

internos de la 

gestión 

universitaria.  

Profundizar el rol de la 

Universidad como una 

institución 

transformadora de la 

comunidad, 

incrementando su 

impacto social.  

Ampliar la 

participación 

universitaria en redes 

nacionales e 

internacionales, para la 

ejecución  de 

activ idades 

académicas, 

investigación y 
vinculación.  

14 

 

4 informes de 

seguimiento y 

evaluación del modelo 

de autogestión de 

recursos. 

Número de informes de 

seguimiento y evaluación 

del modelo de 

autogestión de recursos.  

Materiales de 
oficina  

 

1 informe trimestral de 

seguimiento y 

evaluación del modelo 

de autogestión de 

recursos. 

RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funcion es 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer la formación 

del talento humano y 

la práctica de la ética.  

Fortalecimiento de la 

formación del talento 

humano y la práctica 

de la ética.  

15 

100% de diseño del 

programa de 

capacitación  

continua del personal  

académico.  

Porcentaje de diseño del 

programa de 

capacitación continua del 

personal académico  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral 

que contenga:  

Solicitud de compra de 

servicios, Programa de 

capacitación, Informe  

de ejecución del 

programa de 

capacitación, 

Certificados de 

capacitación  

VICERRECTORA 98.115,93 1.390,97 0,00 0,00 0,00 0,00 99.506,91 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

Fortalecer la formación 

del talento humano y 

la práctica de la ética.  

Fortalecimiento de la 

formación del ta lento 

humano y la práctica 

de la ética.  

16 

100% de aplicación del  

programa de 

capacitación  

continua del personal  

académico.  

Porcentaje de aplicación 

del programa de 

capacitación continua del 

personal académico.  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe por período 

académico que 

contenga:  

que contenga:  

Solicitud de compra de 

servicios, Programa de 

capacitación, Informe 

de ejecución del 

programa de 

capacitación, 

Certificados de 

capacitación  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

17 
 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 
formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la  

definición de 
procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 
dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Actualizar el modelo 
educativo.  

Actualización del 
modelo educativo.  

17 

100% de rediseños por 
ajustes no  

sustantivos de la oferta 

académica 

aprobados  

Porcentaje de  
rediseños por ajustes no  

sustantivos aprobados  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe por período 
académico del 

porcentaje de 

implementación de 

rediseños por aju stes 

no sustantivos,  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 
las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 
de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado . 

Actualizar el modelo 

educativo.  

Actualización del 

modelo educativo.  

18 

100% del diseño del 

modelo educativo.  

Porcentaje del diseño del 

modelo educativo.  

Económicos  

Tecnológicos  
Talento Humano  

1 informe de 

satisfacción de la 
aplicación del modelo 

educativo, por periodo 

académico, entendido 

como seguimiento 

académico  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 

Actualizar el modelo 

educativo.  

Actualización del 

modelo educativo.  

19 

100% de aplicación y 

seguimiento del 

modelo  

educativo.  

Porcentaje de aplicación y 

seguimiento del modelo 

educativo  

Económicos  
Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe de 

satisfacción de la 

aplicación del modelo 

educativo, por periodo 

académico, entendido 

como seguimiento 

académico  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

18 
 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 
del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 
través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 
sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Garantizar la 

sostenibilidad  

institucional.  

Fortalecimiento de la 

sostenibilidad 

institucional  

20 

20% de 

implementación de 

activ idades de 

sostenibilidad  

Porcentaje de 

implementación de 

activ idades de 

sostenibilidad  

Económicos  1 Informe semestral de 

implementación de 

activ idades de 

sostenibilidad  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 
el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado . 

Fortalecer el 

desempeño de los 

estudiantes de grado y 

postgrado  

Fortalecimiento del 

desempeño de los 

estudiantes de grado y 

postgrado  

21 

100% del seguimiento 

al diseño del sistema 

de Gestión y 

Seguimiento 

Académico  

Porcentaje de seguimiento 

al diseño del  sistema de 

Gestión y Seguimiento 

Académico  

Económicos  1 Informe semestral  

presentado de 

seguimiento al diseño 

del sistema de Gestión 

y Seguimiento 

Académico  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

Fortalecer la mejora 

continua  

Fortalecimiento de la 

mejora continua  

22 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

dependencia  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

dependencia  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 Certificación 

cuatrimestral  

presupuestarias del 

Departamento 

Financiero  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

19 
 

pro cedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 
postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 
sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 
articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer la mejora 

continua  

Fortalecimiento de la 

mejora continua  

23 

Al menos el 80% de los 

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

dependencia  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

dependencia  

Económicos 

Tecnológicos Tal

ento Humano  

1 informe semest ral de 

actualización de 

procesos existentes en 

la dependencia  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 
procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

po stgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer la mejora 

continua  

Fortalecimiento de la 

mejora continua  

24 

Al menos el 80% de 

diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

dependencia  

Porcentaje de diseño de  

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

dependencia  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral del 

Diseño de 

procedimientos de la 

dependencia  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

Fortalecer la mejora 

continua  

Fortalecimiento de la 

mejora continua  

25 

50% de levantamiento 

e implementación  

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

dependencia  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación nuevos 

procesos que se 

desarrollan en la 

dependencia  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral de 

Levantamiento de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

dependencia  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

20 
 

definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 
las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 
UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 
aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer la mejora 

continua  

Fortalecimiento de la 

mejora continua  

26 

50% de levantamiento 

e implementación 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la dependencia  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación nuevos 

procedimientos que se 

desarrollan en la 

dependencia  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral de 

Levantamiento de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la dependencia  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 
definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fomentar la inter y 

multidisciplinariedad 

entre campos y áreas 

del conocimiento.  

Fomento de la inter y 

multi disciplinariedad 

entre campos y áreas 

del conocimiento.  

27 

100% de seguimiento 

de los centros de 

formación y 

complementación 

académica  

Porcentaje de seguimiento 

de los centros de 

complementación y 

formación académica  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral de 

seguimiento de los 

centros de 

complementación y 

formación académica.  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

Mejorar la percepción 

de la sociedad.  

Mejora de la 

percepción de la 

sociedad.  

28 

100% del seguimiento 

de al menos nueve 

proyectos de 

Vinculación con la 

Sociedad  

Porcentaje  del 

seguimiento de al menos 

nueve proyectos de 

Vinculación con la 

Sociedad  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe trimestral de 

seguimiento a los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 
de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 
postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 
que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Mejorar la per cepción 

de la sociedad.  

Mejora de la 

percepción de la 

sociedad.  

29 

100% del seguimiento 

del  Diseño del estudio 

de la  

prospectiva de 

formación.  

Porcentaje de seguimiento 

del diseño del estudio de 

la prospectiva de  

formación realizada.  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe anual de 

Estudio de pertinencia  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 
calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer la función 

de investigación 

institucional  

Fortalecimiento de la 

función de 

investigación 

institucional  

30 

100% de seguimiento al  

modelo de 

investigación 

institucional diseñado  

Porcentaje de seguimiento 

al modelo de investigación 

diseñado  

Humanos  

Tecnológicos  
1 informe trimestral del  

diseño del Modelo de 

investigación  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

Fortalecer la función 

de vinculación con la 

sociedad  

Fortalecimiento de la 

función de vinculación 

con la soc iedad  

31 

100% de seguimiento al 

diseño del modelo de 

gestión de vinculación 

con la sociedad.  

Porcentaje de seguimiento 

al diseño del modelo de 

gestión de vinculación con 

la sociedad.  

Materiales de 

oficina.  
1 informe trimestrall del 

diseño del modelo de 

gestión de vinculación 

con la sociedad.  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 

procesos y 

pro cedimientos 

que garanticen 
el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  
2 

VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 
académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 

una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de 
procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencia s 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer las 

relaciones 

interinstitucionales  

Fortalecimiento de las 

relaciones 

interinstitucionales  

32 

100% del seguimiento 

al Diseño de un 

modelo de 

internacionalización y 

movilidad.  

Porcentaje de seguimiento 

del diseño de un modelo 

de internacionalización y  

movilidad.  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe trimestral del 

seguimiento del diseño 

de un modelo de  

internacionalización y 

movilidad  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

2 
VICERRECTORADO Promover la 

formación de 

las 

capacidades 

del talento 

humano y la 

práctica de la 

ética, para 

fortalecer la 

oferta 

académica de 

grado y 

postgrado y 

posicionar a la 

UPEC como 
una universidad 

sostenible y de 

calidad, a 

través de la 

definición de  

procesos y 

procedimientos 

que garanticen 

el 

aseguramiento 

de la calidad y 

articulación de 

las funciones 

sustantivas y 

postgrado, 

dependencias 

del 

Vicerrectorado.  

Fortalecer las 

relaciones 

interinstitucionales  

Fortalecimiento de las 

relaciones 

interinstitu cionales  

33 

100% del seguimiento 

al Diseño del programa  

de alianzas 

estratégicas que  

permitan el 

financiamiento  

externo  

Porcentaje seguimiento de 

diseño del programa  

de alianzas estratégicas 

que  

permitan el financiamiento  

externo  

Económicos  

Tecnológicos  

Talento Humano  

1 informe semestral del 

seguimiento del diseño 

del programa  

de alianzas 

estratégicas que 

permitan el 

financiamiento  

externo  

VICERRECTORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación de 

instrumentos 

académico -

administrativos para 

evaluar y hacer 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

34 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Facultad.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Plan estratégico de 

la Facultad aprobado  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

11.231,72 597,05 0,00 0,00 0,00 0,00 11.828,77 1/1/2021  31/12/2021  
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Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  
3 

FACULTAD DE 
COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 
procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 
académica.  

Implementar 
instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contrib uyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 
seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

35 

100% de 
implementación de 

material de oficina 

para la FCIIAEE. 

% de implementación de 
material de oficina para la 

FCIIAEE. 

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 
la adquisición de 

material de oficina 

para la FCIIAEE. Actas 

de entrega de 

materiales. 

Requerimientos de 

materiales a Bodega.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 
carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrument os 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión  de la Facultad.  

36 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Facultad.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procesos existentes 

mejorados  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

37 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procedimientos de 

procesos existentes  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hace r seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

38 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

Facultad.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la Facultad.  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procesos nuevos  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

co ntribuyan al 

39 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la Facultad.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procedimientos de 

procesos nuevos  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsab ilidad 

académica.  

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

que se desarrollan en la 

Facultad.  

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión) en las  

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

40 

100% de seguimiento a 

las autoevaluaciones 

anuales de los 

indicadores de 

evaluación de las 

Carreras de la 

Facultad.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de las 

carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe mensual de 

seguimiento de 

evaluaciones de 

indicadores de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 
EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 
activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos  que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 
los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

41 

100 % de evaluación y 

seguimiento al diseño 

del plan de mejoras de 

las Carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

avance del Plan de 

mejoras de la facultad.  

DECANO/A DE LA  

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

42 

Al menos 5 proyectos 

postulados a fuentes 

alternativas de 

financiamiento con 

instituciones públicas o 

privadas.  

Número de proyectos 

postulados a fuentes 

alternativas de 

financiamiento con 

instituciones públicas o 

privadas.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño de proyectos 

de postulación a 

fuentes alternativas de 

financiamiento.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

co ntribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

43 

Dos informes de 

funcionalidad de 

equipos y laboratorios.  

Número de informes de 

funcionalidad de equipos 

y laboratorios.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral de 

equipamiento, 

disponibilidad y 

funcionalidad de 

laboratorios.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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ética y 

responsab ilidad 

académica.  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 
INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

práctica s de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 
administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementació n y 

seguimiento de los 

procesos que 
contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

44 

50% de 

implementación de 

activ idades de 
sostenibilidad.  

Porcentaje de 

implementación de 

activ idades de 
sostenibilidad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 
INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

práctica s de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementació n y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

45 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe cuatrimestral 

de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

práctica s de 

sostenibilidad, 

ética y 
responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementació n y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

46 

Al menos cuatro 

alianzas estratégicas 

en las funciones 

sustantivas a través de 

convenios 

interinstitucionales.  

Número de alianzas 

estratégicas en las 

funciones sustantivas a 

través de convenios 

interinstitucionales.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

alianzas estratégicas 

en las funciones 

sustantivas a través de 

convenios 

interinstitucionales.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 
INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Implementar 

instrumentos 

académico - 
admini strativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 
contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

47 

100% de cumplimiento 

de metas e 

indicadores del POA 
de la Facultad.  

% de cumplimiento de 

metas e indicadores del 

POA de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral de 

cumplimiento de 

metas e indicadores 
del POA de la 

Facultad.  

DECANO/A  DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 
INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

Implementar 

instrumentos 

académico - 

administrativos que 

permitan evaluar y 

hacer seguimiento de 

los procesos que 

contribuyan al 

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

co ntribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad.  

48 

100% de seguimiento y 

evaluación a las metas 

e indicadores del POA 

de las Carreras,  y 

Observatorios de la 

Facultad.  

% de seguimiento y 

evaluación a las metas e 

indicadores del POA de las 

Carreras, Centros de 

Formación y 

Experimentación, y 

Observatorios de la 

Facultad.  

Humanos Econó

micos Tecnológic

os 

1 informe mensual de 

seguimiento y 

evaluación a las metas 

e indicadores del POA 

de las Carreras, 

Centros de Formación 

y Experimentación, y 

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 
prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsab ilidad 

académica.  

aseguramiento de la 

calidad de la gestión 

de la facultad.  

Observatorios de la 

Facultad.  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 
Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética  y 

responsabilidad 

académica.  

Utilizar estrategias 

administrativas que 

permitan el 

seguimiento y 

evaluación de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del uso social 

del conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

49 

100% del diseño del 

sistema de seguimiento 

a los procesos de 

investigación de las 

carreras de la 

Facultad.  

% del diseño del sistema 

de seguimiento  a los 

procesos de investigación 

de las carreras de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño del sistema de 

seguimiento a los 

procesos de 

investigación de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 
sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Utilizar estrategias 

administrativ as que 

permitan el 

seguimiento y 

evaluación de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 
a través del uso social 

del conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarr ollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

50 

100% de diseño del 

plan de divulgación 

científica de la 

Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

% de diseño del plan de 

divulgación científica de 

la Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral del 

Plan de divulgación 

científica de la 

Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 
INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 
prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Utilizar estrategias 

administrativas que 

permitan el 

seguimiento y 

evaluación de los 

procesos de 

investigación de las 

Car reras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del uso social 

del conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

51 

70% de 

implementación del 

observatorio 

socioeconómico de 

frontera a cargo de la 

Facultad.  

% de ejecución de 

implementación..  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral de 

ejecución y 

cumplimiento de la 

implementación del 

observatorio 

socioeconómico.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación  y 

seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad para poner al 

servicio de la 

sociedad.  

Seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad con el apoyo 

de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  

52 

90% del diseño del 

sistema de seguimiento 

a los procesos de 

vinculación con la 

sociedad de las 

carreras de la 

Facultad.  

% del diseño del sistema 

de seguimiento a los 

procesos de vinculación 

con la sociedad de las 

carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral del 

diseño del Sistema de 

seguimiento a los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 
las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad para poner al 

servicio de la 

sociedad.  

Articulación de las 

funciones sustantivas: 

academia, vinculación 

e investigación de 

impacto con el apoyo 

de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 
sociedad.  

53 

70% de planificación 

relacionada a las 

prospectivas de 

vinculación con la 

sociedad en  la 

Facultad.  

% de la planificación 

relacionada a los asuntos 

prospectivos de 

vinculación en la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral del 

del diseño de 

planificación de 

aspectos prospectivos 

vinculación con la 

soc iedad en la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 
seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 
sostenibilidad, 

ética y 

responsa bilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 
institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

54 

100% de seguimiento a 

los procesos 

académicos de las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de seguimiento 

al sílabo de la malla 

curricular del diseño y 

rediseño de la Carrera.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 

académico 

consolidado al finalizar 

el periodo académico 

en el que conste el 

seguimiento al silabo, 

resultados de 
aprendizaje, tutorías 

académicas.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 
COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 
procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 
evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de  la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 
procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

55 

Al menos el 50% del 
diseño e 

implementación del 

proceso de evaluación 

de enseñanza 

aprendizaje.  

Porcentaje de 
implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje .  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 
académico de 

implementación del 

proceso dl enseñanza 

aprendizaje.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 
las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación  y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

56 

100% de seguimiento 

de los procesos de 

gestión de la Facultad  

Porcentaje de seguimiento 

a los de los procesos de 

gestión de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  
Tecnológicos  

1 informe por período 

académico que 

evidencie la 

presentación de las 

planificaciones 

curriculares en el 

repositorio institucional  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 
COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad q ue aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

57 

100 % Seguimiento y 

evaluación al plan de 

mejoras del 

desempeño docente 

de las carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje al seguimiento 

y evaluación al plan de 

mejoras del desempeño 

docente de las carreras de 

la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 

académico de 

seguimiento del plan 

de mejoras des 

desempeño docente 

de las carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética  y 

responsabilidad 

académica.  
3 

FACULTAD DE 
COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 
procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 
académica.  

Aplicar instrumentos de 
evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de  la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 
procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

58 

Al menos un informe 
semestral de 

seguimiento a los 

procesos de titulación 

de las carreras de la 

Facultad.  

Número de informes de 
procesos de titulación de 

las carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral de 
procesos de titulación 

de las carreras de la 

facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 
carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación  y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

59 

Al menos 10% de  

profesores titulares de 

la Facultad que 

alcanzan la suficiencia 

en una segunda 

lengua.  

% de profesores titulares de 

la Facultad que alcanzan 

la suficiencia en una 

segunda lengua.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 plan anual de 

formación de 

profesores titu lares de 

la facultad en una 

segunda lengua.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibil idad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la  

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

60 

Al menos un informe 

anual de necesidades 

de capacitación para 

docentes de la 

Facultad.  

Número de informes 

anuales de necesidades 

de capacitación para 

docentes de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe anual de 

necesidades de 

capacitación para 

docentes de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

ca rreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

61 

Al menos el 10% de 

profesores titulares con 

título de PhD o en 

proceso de formación 

de PhD afines a las 

carreras de la 

Facultad.  

% de profesores  titulares 

con formación de 

postgrado de PhD o 

equivalente a los campos 

de conocimiento afines a 

las carreras de la Facultad.  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

1 informe anual del % 

de profesores titulares 

con formación de 

postgrado de PhD o 

equivalente a lo s 

campos de 

conocimiento afines a 

las carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

62 

Al menos el 50% de 

afinidad de la 

formación de 

postgrado con 

respecto a las 

% de afinidad de la 

formación de postgrado 

con respecto a las 

asignaturas de los 

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 

académico  del % de 

afinidad de la 

formación de 

postgrado con 

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestió n) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucio nal.  

al modelo educativo 

institucional.  

asignaturas de los 

docentes de las 

carreras de la 

Facultad.  

docentes de las carreras 

de la Facultad.  

respecto  a las 

asignaturas de los 

docentes de las 

carreras de la 

Facultad.  

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 

activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 

del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos aca démicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

63 

Al menos el 60% de 

docentes que 

imparten clases en las 

carreras de la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

% de docentes que 

imparten clases en las 

carreras de  la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por periodo 

académico del % de 

docentes que 

imparten clases en las 

carreras de la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

3 
FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 
EMPRESARIAL 

Aplicar 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad 

que permitan 

realizar 
activ idades de 

seguimiento  de 

las áreas 

sustantivas 

(investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión) en las 

carreras de la 

Facultad   bajo 

prácticas de 

sostenibilidad, 

ética y 

responsabilidad 

académica.  

Aplicar instrumentos de 

evaluación  y 

seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad sobre la base 
del modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

64 

Al menos el 10%  de  

planta docente de la 

Facultad participa en 

ponencias Nacionales 

e Internacionales.  

% de la planta docente de 

la Facultad participa en 

ponencias Nacionales e 

Internacionales.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral la 

planta docente de la 

Facultad que participa 

en ponencias 

Nacionales e 

Internacionales.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

COMERCIO 

INTERNACIONAL, 

INTEGRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementac ión y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

65 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Facultad.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Plan estratégico de 

la Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

1.431,72 597,05 0,00 0,00 0,00 0,00 2.028,77 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

66 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Facultad.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  
Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procesos existentes 

mejorados  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 
INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

67 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procedimientos de 

procesos existentes  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de  la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

68 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

Facultad  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procesos nuevos  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/20 21 31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Fac ultad  

69 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la Facultad  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

procedimientos de 

procesos nuevos  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos q ue 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

70 

100% de seguimiento a 

las autoevaluaciones 

anuales de los 

indicadores de 

evaluación de las 

Carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de seguimiento 

a las autoevaluaciones 

anuales de los indicadores 

de evaluación de las 

Carreras de la Facultad  

Humanos Econó

micos Tecnológic

os 

1 Informe mensual de 

seguimiento de 

evaluaciones de 

indicadores de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

asegu ramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

71 

100 % de evaluación y 

seguimiento al diseño 

del plan de mejoras de 

las Carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

avance del Plan de 

mejoras de la facultad  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1 /2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Fac ultad  

72 

Al menos 5 proyectos 

postulados a fuentes 

alternativas de 

financiamiento con 

instituciones públicas o 

privadas  

Número de proyectos 

postulados a fuentes 

alternativas de 

financiamiento con 

instituciones públicas o 

privadas  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño de proyectos 

de postulación a 

fuentes alternativas de 

financiamiento  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

73 

Dos informes de 

funcionalidad de 

equipos y laboratorios  

Número de informes de 

funcionalidad de equipos 

y laboratorios  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

equipamiento, 

disponibilidad y 

funcionalidad de 

laboratorios  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

31 
 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
4 

FACULTAD DE 
INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 
las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación,  

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 
implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 
seguimien to de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

74 

100% de 
implementación de 

activ idades de 

sostenibilidad  

Porcentaje de 
implementación de 

activ idades de 

sostenibilidad  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de  
activ idades de 

sostenibilidad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan a l 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

75 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe cuatrimestral 

de ejecución 

presupuestaria de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Rea lizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

76 

Al menos cuatro 

alianzas estratégicas 

en las funciones 

sustantivas a través de 

convenios 

interinstitucionales.  

Número de alianzas 

estratégicas en las 

funciones sustantivas a 

través de convenios 

interinstitucionales.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

alianzas e stratégicas 

en las funciones 

sustantivas a través de 

convenios 

interinstitucionales.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementa ción y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

77 

100% de cumplimiento 

de metas e 

indicadores del POA 

de la Facultad  

Porcentaje de 

cumplimiento de metas e 

indicadores del POA de la 

Facultad  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe mensual de 

cumplimiento de 

metas e indicadores 

del POA de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación,  

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Realizar 

implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

Implementación y 

seguimiento de los 

pro cesos que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

78 

100% de seguimiento y 

evaluación a las metas 

e indicadores del POA 

de las Carreras,  y 

Observatorios de la 

Facultad  

Porcentaje de seguimiento 

y evaluación a las metas e 

indicadores del POA de las 

Carreras, Centros de 

Formación y 

Experimentación, y 

Observatorios de la 

Facultad  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1  Informe mensual de 

seguimiento y 

evaluación a las metas 

e indicadores del POA 

de las Carreras, 

Centros de Formación 

y Experimentación, y 

Observatorios de la 

Facultad  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 
AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Dar seguimiento de los 

procesos de 

invest igación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento  

79 

100% del diseño del 

sistema de seguimiento 

a los procesos de 

investigación de las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de diseño del 

sistema de seguimiento a 

los procesos de 

investigación de las 

carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño del s istema de 

seguimiento a los 

procesos de 

investigación de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

32 
 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
4 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 
AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 
de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento de  los 

procesos de 
investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 
investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento  

80 

100% de diseño del 

plan de divulgación 
científica de la 

Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

Porcentaje de diseño del 

plan de divulgación 
científica de la Facultad 

con la participación de las 

carreras.  

Humanos  

Económicos  
Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

Plan de divulgación 
científica de la 

Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 
INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 
AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento de l os 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento.  

Seguimiento de los 

procesos de 

investigación de las 

Carreras para aportar 

al desarrollo sostenible 

a través del 

conocimiento  

81 

100% de ejecución del 

plan de divulgación 

científica de la 

Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

Porcentaje de ejecución 

del plan de divulgación 

científica de la Facultad 

con la participación de las 

carreras.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral de 

ejecución del plan de 

divulgación científica 

de la Facultad con la 

participación de las 

carreras.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad con el apoyo 

de la gestión 

institucional para 

poner al servicio de la 

sociedad.  

Seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad con el apoyo 

de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
82 

90% del diseño del 

sistema de seguimiento 

a los procesos de 

vinculación con la 

sociedad de las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje del diseño del 

sistema de seguimiento a 

los procesos de 

vinculación con la 

sociedad de las carreras 

de  la Facultad.  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño del Sistema de 

seguimiento a los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 
CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento de los 

procesos de 

vinculación de la 

Facultad con el apoyo 

de la gestión 

institucional para 

poner al servicio de la 

sociedad.  

Articulación de las 

funciones sus tantivas: 

academia, vinculación 

e investigación de 

impacto con el apoyo 

de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
83 

90% del diseño del 

sistema de seguimiento 

a los procesos de 

prácticas pre -

profesionales de las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje del diseño del 

sistema de seguimiento a 

los procesos de prácticas 

pre -profesionales de las 

carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe semestral del 

diseño del Sistema de 

seguimiento a los 

procesos de prácticas 

p re-profesionales de 

las carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos  

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

84 

100% de seguimiento a 

los procesos 

académicos de las 

carreras de la Facultad  

Porcentaje de seguimiento 

al sílabo de la malla 

curricular del diseño y 

rediseño de la Carrera  

Humanos  

Económicos  
Tecnológicos  

1 informe del 

consolidado al finalizar 

el periodo académico 

en el que conste el 

seguimi ento al silabo, 

resultados de 

aprendizaje, tutorías 

académicas  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 
INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 
AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

proce sos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  
85 

Al menos el 50% del 

diseño e 

implementación del 

proceso de evaluación 

de  evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Porcentaje de diseño e 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe por período 

académico de 

implementación de l 

proceso del enseñanza 

aprendizaje  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
4 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 
CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 
sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 
de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Implementación y 

seguimiento de los 

procesos que 
contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión de la Facultad  

86 

Porcentaje  de 

seguimiento de los 

procesos de gestión de 
la Facultad  

100% de seguimiento de 

los procesos de gestión de 

la Facultad  

Humanos  

Económicos  
Tecnológicos  

1 Informe por período 

académico de la 

actualización de la 
planificación curricular 

de las carreras de la 

facultad en la página 

web.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 
INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del  

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

87 

100 % Seguimiento y 

evaluación al plan de 

mejoras del 

desempeño docente 

de las carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje al seguimiento 

y evaluación al plan de 

mejoras del desempeño 

docente de las carreras de 

la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 Informe por período 

académico  de 

seguimiento del plan 

de mejoras des 

desempeño docente 

de las carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

faculta d que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

88 

Al menos un informe 

semestral de 

seguimiento a los 

procesos de titulación 

de las carreras de la 

Facultad.  

Número de informes de 

procesos de titulación de 

las carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe semestral de 

procesos de titulación 

de las carreras de la 

facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo ed ucativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

89 

Al menos 10% de 

profesores titulares de 

la Facultad que 

alcanzan la suficiencia 

en una segunda 

lengua.  

Porcentaje de profesores 

titulares de la Facultad 

que alcanzan la 

suficiencia en una 

segunda lengua.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 plan anual  de 

formación de 

profesores titulares de 

la facultad en una 

segunda lengua.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 
las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 
evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 
procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

90 

Al menos un informe 
anual de necesidades 

de capacitación para 

docentes de la 

Facultad.  

Número de informes 
anuales de necesidades 

de capacitación para 

docentes de la Facultad  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe anual de 
necesidades de 

capacitación para 

docentes de la 

Facultad  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 
AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la c arreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  91 

Al menos el 10% de 

profesores titulares con 

título de PhD o en 

proceso de formación 

de PhD afines a las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de profesores 

titulares con formación de 

postgrado de PhD o 

equivalente a los campos 

de conocimiento afines a 

las carreras de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe anual del 

profesores titulares con 

formación de 

postgrado de PhD o 

equivalente a los 

campos de 

conocimiento afines a  

las carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
4 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 
AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 
las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 
facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 
al modelo educativo 

institucional.  

92 

Al menos el 50% de 

afinidad de la 

formación de 

postgrado con  
respecto a las 

asignaturas de los 

docentes de las 

carreras de la 

Facultad.  

Porcentaje de afinidad de 

la formación de postgrado 

con respecto a las 

asignaturas de los 
docentes de las carreras 

de la Facultad.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 

académico del % de 

afinidad de la 

formación de 
postgrado con 

respecto a las 

asignaturas de los 

docentes de las 

carreras de la 

Facultad.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/ 1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 

las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la  calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 

evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facul tad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

93 

Al menos el 60% de 

docentes que 

imparten clases en las 

carreras de la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

Porcentaje de docentes 

que imparten clases en las 

carreras de la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

Humanos  

Económicos  

Tecnológicos  

1 informe por período 

académico del % de 

docentes que 

imparten clases en las 

carreras de la Facultad 

tienen dedicación a 

tiempo completo.  

DECANO/A DE LA 

FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CI ENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

4 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

Seguimiento a 
las activ idades 

de las áreas 

sustantivas de 

las carreras de 

la Facultad, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Dar seguimiento y 
evaluación de los 

procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al sobre la base del 

modelo educativo 

institucional.  

Seguimiento de los 
procesos académicos 

de la carreras de la 

facultad que aportan 

al modelo educativo 

institucional.  

94 

Al menos el 10% de  
planta docente de la 

Facultad participa en 

ponencias Nacionales 

e Internacionales.  

Porcentaje de la planta 
docente de la Facultad 

participa en ponencias 

Nacionales e 

Internacionales.  

Humanos  
Económicos  

Tecnológicos  

Un informe semestral la 
planta docente de la 

Facultad que participa 

en ponencias 

Nacionales e 

Internacionales.  

DECANO/A DE LA 
FACULTAD DE 

INDUSTRIAS 

AGROPECUARIAS Y 

CIENCIAS 

AMBIENTALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

inve stigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculaci ón pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

95 

100% de diseño de un 

sistema de incentivos 

al desempeño 

investigativo.  

Porcentaje de diseño de 

un sistema de incentivos al 

desempeño investigativo.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 informe semestral del 

Diseño del Sistema de 

incentivos al 

desempeño 

investigativo.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

80.605,52 103.131,45 147.455,67 73.910,00 0,00 10.000,00 415.102,64 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de l a 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

línea s de investigación.  

96 

Al menos 3 proyectos 

de investigación con 

financiamiento interno.  

Número de proyectos de 

investigación con 

financiamiento interno.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Proyectos de 

investigación con 

financiamiento interno.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

97 

100% de ajuste y 

mejora de los procesos 

existentes.  

Porcentaje de ajuste y 

mejora de los procesos 

existentes.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Ajuste y mejora de los 

procesos existentes.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación 

. 

98 

50% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

36 
 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales  a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 
tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabi lidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  
5 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  
programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

p ermanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

instituciona les y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

99 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos de la 

dependencia.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos de la 

dependencia.  

Económicos  
Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos de la 

dependencia.  

COORDINADOR/A 
DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimiento s 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

100 

50% de diseño de 

procedimientos de los 

nuevos procesos 

implementados.  

Porcentaje de diseño de 

procedimientos de los 

nuevos procesos 

implementado.  

Económicos 
Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Procedimientos de los 

nuevos procesos 

implementados.  

COORDINADOR/A 
DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 
continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  
5 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas  y 

proyectos que 

contribuyan a 
la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 
de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vincul ación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

101 

100% de ejecución 

presupuestaria.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Certificación 

presupuestaria 

cuatrimestral de la 

Ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimiento s 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

Vincular pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

Vinculación pertinente 

entre los dominios 

académicos 

institucionales y las 

líneas de investigación.  

102 

Al menos 1 proyecto 

de investigación 

centrado en la 

sustentabilidad.  

Número de proyectos de 

investigación centrados en 

la sustentabilidad.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Proyectos de 

investigación 

centrados en la 

sustentabilidad.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores  del 
sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, pro totipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

103 

Al menos 3 licencias 

para antiplagio, 

Adobe, Códigos DOI, 

Sistema de Libros, para 

la  Comisión de 

Publicaciones 

subscritas.  

Número de licencias para 

Antiplagio, Adobe, 

Códigos DOI, Sistema de 

Libros, para la Comisión de 

Publicaciones subscritas.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Licencias para 

Antiplagio, Adobe, 

Códigos DOI, Siste ma 

de Libros, para la  

Comisión de 

Publicaciones 

subscritas .  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científico s y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 
resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

104 

100% de 

implementación de 

material de oficina 

para la Comisión de 

Publicaciones.  

Porcentaje de 

implementación de 

material de oficina para la 

Comisión de 

Publicaciones.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

la adquisición de 

material de oficina 

pa ra la Comisión de 

Publicaciones. Actas 

de entrega de 

materiales. 

Requerimientos de 

materiales a Bodega.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

39 
 

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de l a 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el tra bajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

105 

Al menos 10 artículos 

aprobados en revistas 

indexadas para su 

publicación, que no 

disponen de 

financiamiento 

institucional.  

Número de artículos 

aprobados en revistas 

indexadas para su 

publicación, que no 

disponen de 

financiamiento 

institucional.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Artículos aprobados en 

revistas indexadas para 

su publicación, que no 

disponen de 

financiamiento 

institucional.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo  un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

106 

Al menos 10 ponencias 

publicadas en 

memorias de 

congresos nacionales 

e internacionales de 

integrantes de la 

comunidad 

universitaria,  sin 

financiamiento 

institucional.  

Número de ponencias 

publicadas en memorias 

de congresos nacionales e 

internacionales de 

integrantes de la 

comunidad universitaria, 

sin financiamiento 

institucional.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Ponencias publicadas 

en memorias de 

congresos nacionales 

e internacionales de 

integrantes de la 

comunidad 

universitaria, sin 

financiamiento 

institucional.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la  

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

107 

Al menos 3 libros 

publicados por la 

comunidad 

universitaria de la 

UPEC. 

Número de libros 

publicados por la 

comunidad universitaria 

de la UPEC.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

libros publicados por la 

comunidad 

universitaria de la 

UPEC. 

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, mult i y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones ve getales.  

108 

Al menos 3 registros de 

protección de 

derecho intelectual 

otorgado por la 

SENADI. 

Número de registros de 

derecho intelectual  

otorgados por la SENADI.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Certificaciones para la 

protección de derecho 

intelectual otorgados 

por la SENADI. 

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

109 

Al menos 1 revistas 

institucional indexadas 

a otras bases de datos 

. 

Número de revistas 

institucionales indexadas a 

otras bases de datos .  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Revistas institucionales 

indexadas a otras 

bases de datos.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimiento s 

científicos y 
tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  
5 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  
programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

p ermanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

110 

Al menos 10 artículos 

aprobados en revistas 

que consten en el 

listado de SJR, como 

resultado de los 

proyectos y grupos de 

investigación.  

Número de artículos 

aprobados en revistas que 

consten en el listado de 

SJR, como resultado de los 

proyectos y grupos de 

investigación.  

Económicos 
Humanos  

1 Informe semestral de 

Artículos científicos 

aprobados para su 

publicación en revistas 

que consten en el 

listado de SJR  

COORDINADOR/A 
DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones ve getales.  

111 

Al menos 2 patentes,  

diseños, prototipos u 

obtenciones vegetales 

. 

Número de patentes,  

diseños, prototipos u 

obtenciones vegetales.  

Económicos  
Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Patentes, diseños, 

prototipos u 

obtenciones vegetales.  

COORDINADOR/A 
DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 
continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, mult i y 

trans 

disciplinario.  
5 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 
la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 
de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

112 

100% de seguimiento al 

uso de las licencias de 

Antiplagio, Adobe, 

Códigos DOI, Sistema 

de Libros.  

Porcentaje de seguimiento 

al uso de las licencias de 

Antiplagio, Adobe, 

Códigos DOI, Sistema de 

Libros,. 

Tecnológicos  

Humanos  
1 Informe semestral de 

Seguimiento al uso de 

las licencias de 

Antiplagio, Adobe, 

Códigos DO I, Sistema 

de Libros.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas  de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

113 

100% de 

implementación de un 

programa de registro 

de la producción 

intelectual e industrial.  

Porcentaje de 

implementación de un 

programa de registro de la 

producción intelectual e 

industrial.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Implementación de 

programa de registro 

de la producción 

intelectual e industria.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Priorizar las 

publicaciones 

científicas  de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

Priorización de 

publicaciones 

científicas de impacto, 

propiedad industrial, 

diseños, prototipos y 

obtenciones vegetales.  

114 

100% del diseño del 

sistema para el uso 

social del 

conocimiento.  

Porcentaje del diseño del 

sistema para el uso social 

del conocimiento.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Diseño del sistema 

para el uso social del 

conocimiento.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo  un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencializació n del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

115 

Al menos un 

observatorio científico 

y socioeconómico 

implementado.  

Número de observatorios 

científicos y 

socioeconómicos 

implementados.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Observatorios 

científicos y 

socioeconómicos 

implementados.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la  

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trab ajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema de 

investigación acorde a 

las necesidades del 

entorno.  

116 

Al menos un 

laboratorio  de 

investigación 

implementado.  

Número de laboratorios de 

investigación 

implementados.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Laboratorios 

implementados .  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema de 

investiga ción acorde a 

las necesidades del 

entorno.  

117 

Al menos un 

laboratorio de 

investigación 

formativa.  

Número de laboratorios de 

investigación formativa.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Laboratorios de 

investigación formativa 

implementados.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa  de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

118 

Al menos un programa 

de capacitación para 

investigadores 

implantado.  

Número de programas de 

capacitación para 

investigadores 

implantados.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Programas de 

capacitación 

implantados.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

46 
 

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua,  la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investiga ción de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

119 

Al menos un programa 

de investigación 

formativa formulado y 

articulado a las 

funciones de docencia 

y vinculación con la 

sociedad.  

Número de programas de 

investigación formativa 

formulados y articulados a 

las funciones de docencia 

y vinculación con la 

sociedad.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Programas de 

investigación formativa 

formulado.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basad o en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y l a normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno  

120 

100% del diseño 

organizacional de la 

unidad.  

Porcentaje del diseño 

organizacional de la 

unidad .  

Humanos Tecnol

ógicos  
1 Informe semestral del 

Diseño organizacional.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

p ermanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

ma nera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

121 

100% del modelo de 

investigación 

institucional diseñado.  

Un modelo de 

investigación diseñado.  

Humanos  

Tecnológicos  
1 Informe semestral del 

Modelo de 

investigación 

diseñado.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, mult i y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

122 

Al menos el 5% de la 

planta docente titular 

favorecida con un 

plan de becas o 

ayudas económicas 

para la formación de 

Doctorado.  

Número de docentes 

titulares favorecidos con 

un plan de becas o 

ayudas económicas para 

la formación de 

Doctorado.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Docentes titulares 

favorecidos con un 

plan de becas o 

ayudas económicas 

para la formación de 

Doctorado.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2 021 
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calid ad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a  las 

necesidades del 

entorno.  

123 

100% de 

reestructuración de los 

grupos de 

investigación.  

Porcentaje de 

reestructuración de los 

grupos de investigación.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Reestructuración de los 

grupos de 

investigación.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa  de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

124 

Al menos 1 semillero de 

investigación creado y 

aprobado.  

Número de semilleros  de 

investigación creados y 

aprobados.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Semilleros de 

investigación creados 

y aprobados.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la  

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigació n de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

125 

Al menos una práctica 

de uso sostenible de 

recursos. 

Número de prácticas de 

uso sostenible de recursos.  

Económicos  

Tecnológicos  

Humanos  

1 Informe semestral de 

Prácticas de uso 

sostenible de recursos.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

p ermanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

ma nera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema y la normativa 

de investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

126 

100%  del diagnóstico 

prospectivo de 

investigación de la 

Universidad.  

Porcentaje del diagnóstico 

prospectivo de 

investigación de la 

Universidad.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe semestral de 

Diagnóstico 

prospectivo de 

investigación de la 

Universidad.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejo ra 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Potencializar el sistema 

y la normativa de 

investigación de 

manera acorde a las 

necesidades del 

entorno.  

Potencialización del 

sistema de 

investigació n acorde a 

las necesidades del 

entorno.  

127 

100% del diseño del 

plan estratégico de 

Investigación.  

Porcentaje del diseño del 

plan estratégico de 

Investigación.  

Tecnológicos  

Humanos  
1 Informe semestral de 

Diseño del plan 

estratégico de 

Investigación.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

p ermanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Gestionar y articular la 

cooperación 

interinstitucional  

Gestió n y articulación 

de cooperación 

interinstitucional.  

128 

Al menos el 3% de los 

profesores se 

involucran en el plan 

de movilidad de 

investigación.  

Porcentaje de profesores 

involucrados en el plan de 

movilidad de 

investigación.  

Económicos  

Humanos  
1 Informe semestral de 

Profesores involucrados 

en el plan de 

movilidad de 

investigación.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 
genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 

investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 
mejora 

continua, la 

gestión de la 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, mult i y 

trans 

disciplinario.  

Gestionar y articular la 

cooperación 

interinstitucional.  

Gestión y articulación 

de cooperación 

interinstitucional.  

129 

Al menos 2 proyectos 

de investigación con 

financiamiento 

externo.  

Número de proyectos de 

investigación con 

financiamiento externo.  

Económicos 

Tecnológicos Hu

manos  

1 Informe cuatrimestral  

de Proyectos de 

investigación con 

financiamiento 

externo.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

5 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

Fomentar la 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación a 

través de un 

sistema 

armónico que 

genere  

programas y 

proyectos que 

contribuyan a 

la solución de 

problemas y la 

satisfacción de 

las demandas 

sociales a 

través de la 

producción de 

conocimientos 

científicos y 

tecnológicos 

de alto 

impacto, como 

resultado del 

esfuerzo 

permanente de 

los actores del 

sistema de 
investigación 

bajo un 

enfoque 

basado en la 

mejora 

continua, la 

gestión de l a 

calidad, la 

sustentabilidad 

y el trabajo 

inter, multi y 

trans 

disciplinario.  

Gestionar y articular la 

cooperación 

interinstitucional.  

Gestión y articulación 

de cooperación 

interinstitucional  

130 

Al menos una anexión 

a una red de 

investigación nacional.  

Número de redes de 

investigación nacionales.  

Tecnológicos  

Humanos  
1 Informe semestral de 

Redes de investigación 

nacionales.  

COORDINADOR/A 

DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

Fortalecer los procesos 

relacion ados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y p restación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

131 

100% de ajuste y 

mejora a los procesos 

existentes de la 

unidad.  

Porcentaje de ajuste y 

mejora a los procesos 

existentes de la unidad.  

Materiales de 

oficina y de 

impresión  

1 Informe semestral de 

Informe de ajustes y 

mejoras a los procesos 

existentes de la 

unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

2.934,78 14.890,71 0,00 0,00 0,00 0,00 17.825,49 1/1/2021  31/12/2021  
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desarrollo de la 

sociedad.  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con  

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 
gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

cont inua y prestación 

de servicios en 
coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 
de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

132 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes en 

la unidad.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes en la 

unidad.  

Materiales de 

impresión  
1 Informe semestral de  

procedimientos 

diseñados de los 

procesos existentes en  

la unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

133 

50% de diseño de 

nuevos procesos de la 

unidad.  

Porcentaje de diseño de 

nuevos procesos de la 

unidad.  

Materiales de 

oficina y de 

impresión  

1 Informe semestral de 

los nuevos procesos 

diseñados en la 

unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyec tos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servic ios en 

coordinación con las 

carreras.  

134 

50% de diseño de los 

procedimientos de los 

nuevos procesos de la 

unidad.  

Porcentaje  de diseño de 

los procedimientos de los 

nuevos procesos de la 

unidad.  

Materiales de 

oficina y de 

impresión  

1 Informe semestral de 

procedimientos 

diseñados en los 

nuevos procesos en la 

unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante  la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

135 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Coordinación de 

Vinculación con la 

Sociedad.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Coordinación de 

Vinculación con la 

Sociedad.  

Materiales de 

oficina y de 

impresión  

1 Cédula de ejecución 

presupuestaria  

cuatrimestral  

COORDINADOR /A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 
generar 

resultados  que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los pro cesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 
carreras.  

136 

Al menos 9 proyectos 

de vinculación con la 

sociedad.  

Número de proyectos de 

vinculación con la 

sociedad.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

proyectos aprobados 

por Consejo de 

Vinculación con la 

Sociedad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

co ordinación con las 

carreras.  

137 

Al menos 3 

capacitaciones para 

estudiantes de la 

UPEC. 

Número de 

capacitaciones para 

estudiantes de la UPEC.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

capacitaciones para 

estudiantes de la UPEC.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

1. Fortalecimiento de 

los procesos  

relacionados con los 
138 

Al menos 5 

capacitaciones para 

la sociedad 

Número de 

capacitaciones para la 

sociedad implementadas 

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

capacitaciones para 

la sociedad 

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 
aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

implementadas 

mediante proyectos 

de vinculación.  

mediante proyectos de 

vinculación.  

implementadas 

mediante proyectos 

de vinculación.  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

relacionados con los 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

1. Fortalecimiento de 

los procesos 

relacionados con los  

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad , educación 

continua y prestación 

de servicios en 

coordinación con las 

carreras.  

139 

100% de diseño del 

sistema de seguimiento 

de alcance y 

efectiv idad de 

servicios.  

Porcentaje de diseño del 

sistema de seguimiento de 

alcance y efectiv idad de 

servicios.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

diseño del sistema de 

seguimiento de 

alcance y efectiv idad 

de servicios.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

de seguimiento a 

graduados.  

2. Fortalecimiento de 

los procesos de 

seguimiento a 

graduados.  

140 

Al menos 1 estrategia 

de acercamiento a 

empleadores.  

Número de estrategia de 

acercamiento a 

empleadores.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

implementación  de 

estrategia de 

acercamiento a 

empleadores.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

de seguimiento a 

graduados.  

2. Fortalecimiento de 

los procesos de 

seguimiento a 

graduados.  

141 

100% de diseño de la 

bolsa de trabajo.  

Porcentaje de diseño de la 

bolsa de trabajo.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

la bolsa de empleo.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

de seguimiento a 

graduados.  

2. Fortalecimiento de 

los procesos de 

seguimiento a 

graduados.  

142 

100% de diseño del 

sistema de seguimiento 

a graduados.  

Porcentaje de diseño del 

sistema de seguimiento a 

graduados.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

diseño del sistema de 

seguimiento a 

graduados.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer los procesos 

de seguimiento a 

graduados.  

2. Fortalecimiento de 

los procesos de 

seguimiento a 

graduados.  

143 

100% de diseño de 

portafolio de servicio a 

graduados.  

Porcentaje de diseño de 

portafolio de servicio a 

graduados.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

diseño de portafolio de 

servicio a graduados.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  
144 

100% de diseño del 

modelo de gestión de 

vinculación con la 

sociedad.  

Porcentaje de diseño del 

modelo de gestión de 

vinculación con la 

sociedad.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe cuatrimestral 

de diseño del modelo 

de gestión de 

vinculación con la 

sociedad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  
6 

VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 
mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir  con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 
prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 

implementación de 
prácticas de 

sostenibilidad.  

145 

100% de diseño 

organizacional de la 

unidad.  

Porcentaje de diseño 

organizacional de la 

unidad.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

diseño organizacional 

de la unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer  la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

146 

Al menos 1 estándar 

de medición de 

impacto.  

Número de estándares de 

medición de impacto.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de 

estándares de 

medición de impacto.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 
la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 
imple mentación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 
implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

147 

1 planificación de 

vinculación con la 

sociedad.  

Número de planificación 

de vinculación con la 

sociedad.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de 

resultados de 

planificación de 
vinculación con la 

sociedad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer  los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

148 

Al menos 2 proyectos 

de vinculación con la 

sociedad alineados a 

los resultados de 

investigación.  

Número de proyectos de 

vinculación con la 

sociedad alineados a los 

resultados de 

investigación.  

Materiales de 

oficina  
1 Informe semestral de  

proyectos aprobados 

por Consejo de 

vinculación con la 

sociedad alineados a 

los resultados de 

investigación.  

COORDINADOR/A DE  

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 
un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vinculación 

con la Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

149 

Al menos 1 proyecto 

de vinculación con la 

sociedad con 

financiamiento 

externo.  

Número de proyectos de 

vinculación con la 

sociedad con 

financiamiento externo.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de  

proyecto aprobado 

por Consejo de 

vinculación con 

financiamiento 

externo.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer la gestión de 

Vinculación con la 

Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

3. Fortalecimiento de la 

gestión de Vincul ación 

con la Sociedad e 

implementación de 

prácticas de 

sostenibilidad.  

150 

Al menos 1 práctica de 

sostenibilidad 

implementada en la 

unidad.  

Número de prácticas de 

sostenibilidad 

implementada en la 

unidad.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de  

práctica de 

sostenibilidad 

implementada en la 

unidad.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de  

un modelo de 

gestión de 
calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 

desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer de los 

procesos de movilidad 

y transferencia de 

conocimientos.  

4. Fortalecimiento de 

los procesos de 

movilidad y 

transferencia de  

conocimientos.  

151 

100% de diseño de 

programas de 

acciones con actores 

nacionales.  

Porcentaje de diseño de 

programas de acciones 

con actores nacionales.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de  

programas de 

acciones con actores 

nacionales.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir con el 
desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer de los 

procesos de movilidad 

y transferencia de 

conocimientos.  

4. Fortalecimiento de 

los procesos de 

movilidad y 

transferencia de 

conocimientos.  

152 

100% de diseño de 

programas de 

acciones con actores 

internacionales.  

Porcentaje de diseño de 

programas de acciones 

con actores 

internacionales.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de  

diseño de programas 

de acciones con 

actores 

internacionales.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

6 
VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

Fortalecer los 

procesos de 

vinculación con 

la sociedad 

mediante la 

aplicación de 

un modelo de 

gestión de 

calidad para 

generar 

resultados que 

aporten a 

contribuir  con el 
desarrollo de la 

sociedad.  

Fortalecer de los 

procesos de movilidad 

y transferencia de 

conocimientos.  

4. Fortalecimiento de 

los procesos de 

movilidad y 

transferencia de 

conocimientos.  

153 

100% de diseño de 

procesos transferencia 

de conocimiento a la  

sociedad articulados 

con las funciones 

sustantivas de 

docencia e 

investigación.  

Porcentaje de diseño de 

procesos transferencia de 

conocimiento a la 

sociedad articulados con 

las funciones sustantivas 

de docencia e 

investigación.  

Recursos 

Humanos  
1 Informe semestral de  

diseño de procesos de 

transferencia de 

conocimiento a la 

sociedad articulados 

con las funciones 

sustantivas de 

docencia e 

investigación.  

COORDINADOR/A DE 

VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

154 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión a cadémica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

155 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento  

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

156 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe se mestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión a cadémica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  
157 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

56 
 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
7 

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 
Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 
la carrera.  

158 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 
carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e  

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 
la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementa ción de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

159 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad d e la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

160 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión acadé mica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

161 

Al menos una 

activ idad de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 

carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 
de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 
acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

162 

100% de ejecución 
presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 
presupuestaria de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe cuatrimestral 
del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acci ones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

163 

Al menos, formar parte 

de una red 

académica.  

Número de redes 

ACADÉMICAS de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral 

que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 

carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

164 

Al menos formar parte 

de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 

estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

57 
 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
7 

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 
la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 
contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 
que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

165 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 
de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 
titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publi cados  en función 
de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

166 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos   y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 
formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 
formación integral de 

los estudiantes.  

167 

Al menos 1 libro 

publicado en donde 

participan docentes 

de la carrera en 
coordinación con el 

CITT. 

Número de libros 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigació n 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

168 

Al menos 1 capítulo de 

libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 

libros revisados por pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 
procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
169 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 

carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 

sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico del 

coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 

finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
170 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Fortalecer los  procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  
171 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento  

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 

planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

COORDI NADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

58 
 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

carrera sobre la 

implementación del 

proceso de 

seguimiento al sílabo.  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 
académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 
procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

172 

100% de la 
planificación curricular 

disponible de manera 

permanente para 

estudiantes y 

profesores de la 

carrera  

Porcentaje de 
planificaciones 

microcurriculares 

disponibles de manera 

permanente para 

estudiantes y profesores de 

la carrera  

Tecnológicos, 

económicos   y 

materiales  

1 Informe por período 
académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 

en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

173 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 

Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 
sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 
base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 
que aportan al modelo 

educativo institucional  

174 

100% de 

implementación del 
plan de acción que 

permita mejorar el 

desempeño docente.  

Porcentaje de 

implementación del plan 
de acción que permita 

mejorar el desempeño 

docente  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 
plan de acción para el 

mejoramiento del 

desempeño docente 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

175 

Diseño e 

implementación al 

menos del 50%  de 

proceso de evaluación 

de enseñanza 

aprendizaje  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

176 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje por parte 

de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 
aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 

para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

177 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

7 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

178 

Al menos 80% de 

implementación del 

proceso de titulación 

de la carrera.  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y  
prácticas de 

sostenibilidad.  
7 

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

179 

Alcanzar al menos el 

10% de mejora de la 

tasa de titulación en  la 

carrera  

Tasa de titulación de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE  

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

180 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académ ica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

181 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y  

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

182 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral  de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 
Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 
la carrera.  

183 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 
carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

184 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de  

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contri buyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

185 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementa ción de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

186 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contri buyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

187 

Al menos una 

activ idad de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 

carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

asegur amiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

188 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe cuatrimestral 

del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión  

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica  de 

la carrera.  

189 

Al menos, formar parte 

de una red 

académica.  

Número de redes 

ACADÉMICAS de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 

carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 
de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 
acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

190 

Al menos formar parte 
de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 
estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 
Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación  integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  
191 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 

de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 

titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publicados  en función 

de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional . 

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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prácticas de 

sostenibilidad.  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

192 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de  los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

193 

Al menos 1 libro 

publicado en donde 

participan docentes 

de la carrera en 

coordinación con el 

CITT. 

Número de libros 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de  los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

194 

Al menos 1 capítulo de 

libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 

libros revisados por pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de lo s 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
195 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 

carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 

sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico del 

coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 

finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
196 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

197 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento 

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 

planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

carrera sobre la 

implementación del 

proceso de 

seguimiento al sílabo.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

ba se del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

198 

100% de la 

planificación curricular 

disponible permanente 

para los estudiantes y 

profesores de la 

carrera.  

Porcentaje de 

planificaciones curriculares 

disponible en la página 

web de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 

en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
8 

CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

199 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 
Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORD INADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

200 

1 plan de acción  

semestral que permita 

mejorar el desempeño 

docente.  

Porcentaje de 

implementación de un 

plan de mejora en función 

de los resultados de 

evaluación del 

desempeño académico.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 

plan de acción para el 

mejoramiento del 

desempeño docente 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 
Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos  académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

201 

Diseño e 

implementación al 

menos del 50%  de 

proceso de evaluación 

de enseñanza 
aprendizaje  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo in stitucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

202 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje por parte 

de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 

aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 

para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 
aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

203 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por ajustes  no 

sustantivos  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión  

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

204 

Al menos 80% de 

implementación del 

proceso de titulación 

de la carrera.  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

8 
CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  205 

Alcanzar al menos el 

10% de mejora de la 

tasa de titulación en la 

carrera  

Tasa de titulación de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
9 

CARRERA DE 

COMERCIO 
EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 
sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 
la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 
contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

206 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 
Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 
Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 
Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

207 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de  la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 
la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 
gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 
aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carr era.  

208 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 
académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 
académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y  
materiales  

1 Informe semestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 
procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gest ión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

209 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

210 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de  

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

asegur amiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

211 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

212 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

gestión académica de 

la carrera.  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones q ue 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

213 

Al menos una 

activ idad de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 

carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad.  

 

 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contri buyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

214 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe cuatrimestral 

del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 
COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión  

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 
de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 
acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica  de 

la carrera.  

215 

Al menos, formar parte 
de una red 

académica.  

Número de redes 
académicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 
que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 

carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementa ción de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

216 

Al menos formar parte 

de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 

estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de  

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

217 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 

de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 

titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publicados  en función 

de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes . 

218 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 
219 

Al menos 1 libro 

publicado en donde 

participan docentes 

Número de libros 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

de la carrera en 

coordinación con el 

CITT. 

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formaci ón integral de 

los estudiantes.  

220 

Al menos 1 capítulo de 

libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 

libros revisados por pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
221 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 

carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 

sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico del 

coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 

finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
222 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

223 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento 

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 

planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

carrera sobre la 

implementación del 

proceso  de 

seguimiento al sílabo.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institu cional.  

224 

100% de la 

planificación curricular 

disponible permanente 

para los estudiantes y 
profesores de la 

carrera.  

Porcentaje de 

planificaciones curriculares 

disponible en la página 

web de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 
en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecim iento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

225 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 

Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucio nal.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

226 

1 plan de acción 

semestral que permita 

mejorar el desempeño 

docente.  

Porcentaje de 

implementación de un 

plan de mejora en función 

de los resultados de 

evaluación del 

desempeño académico.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 

plan de acción para el 

mejoramiento del 

desempeño docente 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

227 

Diseño e 

implementación de al 

menos el 50%  de 

proceso de evaluación 

de enseñanza 

aprendizaje  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad  y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

228 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje  por parte 

de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 

aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 

para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucio nal.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

229 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 

COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucio nal.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

230 

Al menos 80% de 

implementación del 

proceso de titulación 

de la carrera.  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

9 
CARRERA DE 
COMERCIO 

EXTERIOR 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 
académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 
proce sos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

231 

Alcanzar al menos el 
10% de mejora de la 

tasa de titulación en la 

carrera  

Tasa de titulación de la 
Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 
académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  
232 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  
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prácticas de 

sostenibilidad.  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones q ue 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

233 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones  

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

234 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

asegur amiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

235 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión aca démica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

236 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

237 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/ A DE 

LA CARRERA DE 
LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

238 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

239 

Al menos una 

activ idad de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 

carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
10 

CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 
la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 
gestión académica de 

la carrera.  

240 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria  de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe cuatrimestral 

del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

241 

Al menos, formar parte 

de una red 

académica.  

Número de redes 

académicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 

carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 
Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 
la carrera.  

242 

Al menos formar parte 

de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 

estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

243 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 

de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 

titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publicados  en funci ón 

de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 
aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de  los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

244 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer  las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

245 

Al menos 1 libro 

publicado en donde 

participan docentes 

de la carrera en 

coordinación con el 

CITT. 

Número de libros 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación  integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

246 

Al menos 1 capítulo de 

libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 

libros revisados por  pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
10 

CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 
sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 
sociedad con el apoyo 

de la gesti ón 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 
vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
247 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 
carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 

sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico del 
coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 

finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la C arrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para pon er 

al servicio de la 

sociedad.  
248 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 
la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 
educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 
educativo institucional.  

249 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento 

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 
planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

carrera sobre la 

implementación del 

proceso de 

seguimiento al sílabo.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del mode lo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

250 

100% de la 

planificación curricular 

disponible permanente 

para los estudiantes y 

profesores de la 

carrera.  

Porcentaje de 

planificaciones curriculares 

disponible en la página 

web de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 

en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

251 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 

Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

252 

100% de 

implementación del 

plan de acción que 

permita mejorar el 

desempeño docente.  

Porcentaje de 

implementación del  plan 

de acción que permita 

mejorar el desempeño 

docente.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 

plan de acción para el 

mejoramie nto del 

desempeño docente 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educat ivo institucional  

253 

Diseño e 

implementación al 

menos del 50%  de 

proceso de evaluación 

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

de enseñanza 

aprendizaje  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

254 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje por parte 

de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 

aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 

para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

255 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 
LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 
académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 
procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

256 

Al menos 80% de 
implementación del 

proceso de titulación 

de la  carrera.  

Porcentaje de 
implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 
académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

10 
CARRERA DE 

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

257 

Alcanzar al menos el 

10% de mejora de la 

tasa de titulación en la 

carrera  

Tasa de titulación de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

LOGÍSTICA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas  

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implement ación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

258 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
AGROPECUARIA 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

asegur amiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

259 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de l a 

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 
260 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

gestión académica de 

la carrera.  

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

procesos existentes 

académicos -

administr ativos de la 

Carrera.  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carr era.  

261 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral  de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones q ue 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

262 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

263 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

264 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión a cadémica de 
la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 
gestión académica de 

la carrera.  

265 

Al menos una 

activ idad de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 
carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad ejecutada 

en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 
carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión a cadémica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

266 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y  

materiales  

1 Informe cuatrimestral 

del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contri buyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

267 

Al menos, formar parte 

de una red 

académica.  

Número de redes 

ACADÉMICAS de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 
carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión a cadémica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

268 

Al menos formar parte 

de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 

estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación  integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

269 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 

de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 

titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publicados  en función 

de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional . 

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formaci ón integral de 

los estudiantes.  

270 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y  

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formati va 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

271 

Al menos 1 libro 

publicado en donde 

participan docentes 

de la carrera en 

coordinación con el 

CITT. 

Número de libros 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 
Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 
de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 
procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

272 

Al menos 1 capítulo de 
libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 
libros revisados por pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 
capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gesti ón 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
273 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 

carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 

sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico del 

coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 

finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la C arrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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prácticas de 

sostenibilidad.  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 
Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
274 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

275 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento 

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 

planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

carrera sobre la 

implementación del 

proceso de 

seguimiento al sílabo.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educati vo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

276 

100% de la 

planificación curricular 

disponible permanente 

para los estudiantes y 

profesores de la 

carrera.  

Porcentaje de 

planificaciones curriculares 

disponible en la página 

web de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 

en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

277 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 

Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

278 

1 plan de acción 

semestral que permita 

mejorar el desempeño 

docente.  

Porcentaje de 

implementación de un 

plan de mejora en función 

de los resultados de 

evaluación del 

desempeño académico.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 

plan de acción para el 

mejoramiento del 

desempeño doce nte 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

279 

Diseño e 

implementación al 

menos del 50%  de 

proceso de evaluación 

de enseñanza 

aprendizaje  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación de l 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucio nal.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

280 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje por parte 

de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 

aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 

para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
11 

CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

281 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por ajustes no 
sustantivos  

COO RDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

282 

Al menos 80% de 

implementación del 

proceso de titulación 

de la carrera.  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

11 
CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 
Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

283 

Alcanzar al menos el 

10% de mejora de la 

tasa de titulación en  la 

carrera  

Tasa de titulación de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

AGROPECUARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión aca démica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

284 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

1.950,22 774,35 74.790,00 106.961,00 0,00 0,00 184.475,57 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 
aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementa ción de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

285 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

286 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

287 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  



  

75 
 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  
12 

CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 
sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 
la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 
contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

288 

50% de levantamiento 

e implementación de 
nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 
implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 
implementación de 

nuevos procedimientos 

que se  desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carr era.  

289 

Una autoevaluación 

anual de los 

indicadores de 

evaluación de la 

Carrera.  

Número de evaluaciones 

de los indicadores de 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe mensual  de 

evaluación de 

indicadores de la 

carrera por parte de la 

Comisión de 

evaluación interna.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 
la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 
gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 
aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

290 

100 % de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño del 

plan de mejoras de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico de  Plan 

de mejoras de la 
Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

291 

Al menos una 

activ idad  de 

sostenibilidad 

ejecutada en la 

carrera.  

Número de activ idades de 

sostenibilidad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

activ idades de 

sostenibilidad 

implementadas por la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

292 

100% de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe cuatrimestral 

del porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión acad émica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

293 

Al menos, formar parte 

de una red 

académica.  

Número de redes 

ACADÉMICAS de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 

que contenga Acta de 

adhesión y/o creación 

de la red a la que 

pertenezca la Carrera.  

Informe anual de los 

resultados de la 

participación de la 

carrera en redes.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Implementar acciones  

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

294 

Al menos formar parte 

de una alianza 

estratégica.  

Número de alianzas 

estratégicas de las que 

forma parte la Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Convenios de alianzas 

estratégicas para 

realizar investigación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 
sostenibilidad.  

gestión académica de 

la carrera.  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que  

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

295 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales, en función 

de los trabajos de 

titulación.  

Número de artículos 

regionales publicados, en 

función de los trabajos de 

titulación.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

Registro de los artículos 

publicados  en función 

de los trabajos de 

titulación en el 

portafolio institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

296 

Al menos 2 artículos 

por Carrera en revistas 

regionales,  

Número de artículos 

regionales publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

los artículos publicados  

en función de los 

trabajos de titulación 

en el portafolio 

institucional.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 
ALIMENTOS 

Fortalecer las 
áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 
de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 
procesos de 

investigaci ón formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

297 

Al menos 1 libro 
publicado en donde 

participan docentes 

de la carrera en 

coordinación con el 

CITT. 

Número de libros 
publicados.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral 
Libro publicado.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de investigación 

formativa que 

contribuya a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

investigación formativa 

que contribuyan a la 

formación integral de 

los estudiantes.  

298 

Al menos 1 capítulo de 

libro revisado por 

pares, publicado.  

Número de capítulos de 

libros revisados por pares, 

publicados.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de 

capítulos de libros 

publicados.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 
Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

de la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 
sociedad.  

299 

Al menos el 90% de los 

estudiantes de la 

carrera que terminan 

el último nivel cumplen 

con el proceso de 

vinculación con la 
sociedad.  

Tasa de vinculación con la 

sociedad.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe por período 

académico del 

coordinador de 

vinculación con la 

sociedad de los 

estudiantes que 
finalizaron el proceso y 

demás comisiones de 

la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

de vinculación  con la 

sociedad con el apoyo 

d e la gestión 

institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos de 

vinculación con el 

apoyo de la gestión 

institucional para poner 

al servicio de la 

sociedad.  
300 

El 90% de estudiantes 

que terminan el último 

nivel cumplen con el 

proceso de prácticas 

preprofesionales o 

pasantías.  

Tasa de prácticas pre 

profesionales o pasantías.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de prácticas pre 

profesionales o 

pasantías.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 301 

100% al seguimiento 

del cumplimiento de 

los sílabos de la carrera  

Porcentaje de seguimiento 

del cumplimiento de los 

sílabos de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico la 

comisión de 

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 
de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

base del modelo 

educativo institucional.  

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

planificación y 

aseguramiento 

académico de la 

carrera sobre la 

implementación del 

proceso de 

seguimiento al sílabo.  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional.  

302 

100% de la 

planificación curricular 

disponible de manera 

permanente para los 

estudiantes y 

profesores de la 

carrera.  

Porcentaje de 

planificaciones curriculares 

disponible en la página 

web de la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de las 

Planificaciones 

curriculares disponibles 

en la página web de la 

carrera .  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos ac adémicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

303 

15% de mejora de 

desempeño de 

estudiantes que asisten 

a   Tutorías 

Académicas  

Porcentaje de estudiantes 

que recibieron tutorías 

académicas  y aprobaron 

la asignatura  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

Informe del porcentaje 

de implementación del 

proceso de Tutorías 

Académicas  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

304 

100% de 

implementación del 

plan de acción  que 

permita mejorar el 

desempeño docente.  

Porcentaje de 

implementación de un 

plan de mejora en función 

de los resultados de 

evaluación del 

desempeño académico.  

Tecnológicos, 
económicos  y 

materiales  

1 informe semestral de 

la implementación del 

plan de acción para el 

mejoramiento del 

desempeño docente 

de la Carrera.  

COORDINADOR/A DE 
LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del model o 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

305 

Diseño e 

implementación al 

menos del 50%  de 

proceso de evaluación 

de enseñanza 

aprendizaje  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de evaluación de 

enseñanza aprendizaje  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de enseñanza 

de aprendizaje.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 
Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

306 

80% de uso de Entorno 

Virtuales de 

Aprendizaje por parte 

de docentes y 
estudiantes para el 

fortalecimiento del 

proceso de 

aprendizaje.  

Porcentaje de uso de EVA 

por parte de docentes y 

estudiantes para el 

fortalecimiento del 
proceso de aprendizaje.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de uso de 

EVA por parte de 

docentes y estudiantes 
para el fortalecimiento 

del proceso de 

aprendizaje  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institu cional  

307 

Al menos 80% de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos  

Porcentaje de 

implementación de 

rediseño por ajustes no 

sustantivos 

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la 

implementación de 

rediseño por  ajustes no 

sustantivos  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  
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12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 
aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

308 

Al menos 80% de 

implementación del 

proceso de titulación 

de la carrera.  

Porcentaje de 

implementación del 

proceso de titulación  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de 

implementación del 

proceso de titulación  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

12 
CARRERA DE 

ALIMENTOS 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Fortalecer los procesos 

académicos sobre la 

base del modelo 

educativo institucional.  

Fortalecimiento de los 

procesos académicos 

que aportan al modelo 

educativo institucional  

309 

Alcanzar al menos el 

10% de mejora de la 

tasa de titulación en la 

carrera  

Tasa de titulación de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe por período 

académico de la tasa 

de titulación.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

ALIMENTOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

13 
CARRERA DE 

TURISMO 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

310 

100% de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Porcentaje de Diseño del 

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 
materiales  

1 Informe semestral de  

Plan Estratégico de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 
TURISMO 

1.950,22 774,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.724,57 1/1/2021  31/12/2021  

13 
CARRERA DE 

TURISMO 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contri buyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

311 

100% de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos 

-administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de los ajustes y 

mejora de los procesos 

existentes académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

ajustes y mejora de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

TURISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

13 
CARRERA DE 

TURISMO 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

312 

100% de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Porcentaje de diseño de 

los procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administrativos de la 

Carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

de diseño de los 

procedimientos de los 

procesos existentes 

académicos -

administ rativos de la 

Carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

TURISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

13 
CARRERA DE 

TURISMO 
Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de  

aseguramiento 

de la calidad y 

prácticas de 

sostenibilidad.  

Implementar acciones 
de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 
acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  

313 

50% de levantamiento 
e implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

Porcentaje de 
levantamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que se 

desarrollan en la carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  
leva ntamiento e 

implementación de 

nuevos procesos que 

se desarrollan en la 

carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

TURISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  

13 
CARRERA DE 

TURISMO 

Fortalecer las 

áreas 

sustantivas de 

la Carrera, 

Investigación, 

Vinculación, 

Docencia y 

Gestión 

aplicando 

procesos de 

aseguramiento 

de la calidad y 

Implementar acciones 

de aseguramiento de 

la calidad de la 

gestión académica de 

la carrera.  

Implementación de 

acciones que 

contribuyan al 

aseguramiento de la 

gestión académica de 

la carrera.  
314 

50% de levantamiento 

e implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

Porcentaje de 

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en la 

carrera.  

Tecnológicos, 

económicos  y 

materiales  

1 Informe semestral de  

levantamiento e 

implementación de 

nuevos procedimientos 

que se desarrollan en 

la carrera.  

COORDINADOR/A DE 

LA CARRERA DE 

TURISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2021  31/12/2021  




























































































































































