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PLAN OPERATIVAONSTITUCIONAL 2@1

1. CONSIDERACIONES GENERALES

La planificacion estratégica y su implementacion en las Instituciones de Educacién
Superior (IES), se ha convertido en un instrumento de gestién, que permite lograr
ajustes continuos a partir de las nuevas condiciones del entorno, para que las
universidades constituidas segun Keller (1983) como instituciones complejas que
deben formular y aplicar estrategias para permanecer en el tiempo (Benavides y
Quintana, 2004).

Considerando a la planificacion como un s istema abierto que surge con el
propdésito de marcar la hoja de ruta de la propia institucion a mediano y largo plazo,
en un contexto donde conviene adelantarse en el tiempo, asumiendo una actitud

proactiva del presente y futuro de la institucion.

Mintzberg y Brian (1993) aportan la siguiente idea acerca de la planificacion:
establece | a orientaci-n gener al (é) y s
cambios predecibles como los impredecibles que, en su momento, puedan ocurrir

en los ambitos que son de  su interés 0 competencia. Estas decisiones son las que
auténticamente moldean las verdaderas metas planteadas y las que contribuyen

a delinear los amplios limites dentro de los cuales habra de operar.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), plantea su modelo de gestién
para los préoximos cinco afios mediante la construccidn participativa de la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021 0 2025 teniendo
como ejes transversales la mejora continua, la sostenibilidad, el empre ndimiento e
innovacion, la internacionalizacion del conocimiento, la transferencia y uso social

del conocimiento respondiendo a los retos presente y futuros.

La Planificacion Estratégica Institucional (2021 -2025), se alinea a la realidad

socioecondmicaglo bal, nacional y local: Agenda para el cumplimiento de los ODS
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2030, Plan Nacional de Desarrollo (2017 -2021) y al Plan Binacional de Integracién
Fronteriza Ecuador & Colombia (2014 -2022), dando respuesta a sus necesidades, la

Il Conferencia Regional de Edu cacion Superior Cérdova 8 Argentina (CRES, 2018),
enfatiza el papel que desempefia la Academia en la implementacién de la
Agenda 2030, como un ente activo en la puesta en marcha de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS), en los espacios que le son pr  opio a las universidades:
la formacion, la investigacion, la vinculacion y la gestién universitaria, resaltando

con esto la vision global de las autoridades sin perder el sentido local.

Para operativizar la planeacion estratégica, se construye de forma par ticipativa el
Plan Operativo Institucional (POI) 2021 mediante la elaboracién de los Planes
Operativos Anuales de cada dependencia que responden a los Objetivos
Operativos planteados para el proximo afio con miras al fortalecimiento de
procesos sinérgicos, Yy participativos apegados a practicas de sostenibilidad
considerando lo que establece la Ley Organica Reformatoria de la LOES en su Art.

93 que sefal a: el principio de calidad establ ece
la cultura de la calidad, basada en e | equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion, la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso a la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el
didlogo de saberes y valores ciudadanos; elementos que conforman el PEDI 2021 o}

2025 de la UPEC.

Todo lo ant erior se fundamenta en lo que establece la Disposicion General Quinta

de la LOES (2018) que destaca la obligatorieda d para las universidades y escuelas

politécnicas de elaborar sus planes operativos y planes estratégicos, seguin sus

propias orientaciones y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia

y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales y con el P lan Nacional de

Desarrollo; y responde al estandar 15 del Modelo de Evaluacion Externa de
Universidades y Escuelas Polit®cnicas (2019): oL
planificacién estratégica y operativa institucional pertinente, que orienta la gesti on

de las funciones sustantivas y las actividades institucionales, en coherencia con su

modelo educativo y con la participaciéon de la comunidad universitaria.



El presente Plan Operativo Institucional elaborado para el 2021 esta constitu ido por
38 planes de accién, 720 metas e indicadores aportando al cumplimiento de la
Visién y Mision Institucional; como parte de los procesos de planificacién se aplicara

los sistemas de seguimiento y evaluacién elaborando informes de cumplimiento

gque seran remitidos al Cons ejo de Educacion Superior - CES, Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CACES vy a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién como lo

establece la norma. (Disposicion Quinta de la LOES 2018)

2. CENTROS DE COSTME LA UPEC

Los centros de costos (unidades académicas y administrativas) reflejaran en sus
planes operativos las estrategias, metas e indicadores que contribuiran durante el
afio 2021 a efectivizar las estrategias institucionales desde la gestion académica y

administrativa.

Los centros de costo responsables de cumplir con la planificacién operativa

durante el afio 2021 son:

1. Rectorado

2. Vicerrectorado

3. Facultad de Comercio Internacional, Integracién, Administracion vy
Economia Empresarial
Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales

Centro de Investigacion y Transferencia Tecnolbgica
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6. Vinculacién con la Sociedad

7. Carrera de Administracion de Empresas
8. Carrera de Administracion Publica

9. Carrera de Comercio Exterior

10. Carrera de Logi stica

11. Carrera de Agropecuaria

12. Carrera de Alimentos

13. Carrera de Turismo



14. Carrera de Computacion

15. Carrera de Enfermeria

16. Direccion Académica

17. Procuraduria General

18. Secretaria General

19. Direccion de Bienestar Universitario

20. Direccién Administrativa

21. Direccién de Plani ficacion y Desarrollo Institucional
22. Direccién Financiera

23. Direccién de Infraestructura Fisica y Mantenimiento
24. Biblioteca General Luciano Coral

25. Direcciéon de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
26. Centro Académico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
27. Centro de Cultura Fisica

28. Centro de Idiomas y Lenguas Nativas

29. Comisién General de Evaluacion Interna

30. Direccion de Aseguramiento de la Calidad

31. Comision de Asuntos Internacionales

32. Jefatura de Comunicacion

33. Jefatura de Adquisiciones

34. Centro Experimental Alonso Tadeo

35. Centro Experimental San Francisco

36. Centro de Emprendimiento

37. Centro de Postgrados

38. Jefatura de Laboratorios

3. INSUMOS PARA LA ELABORACION DEL POI 221

Para la construccién participativa de la Planificacion Operativa, los responsables
de las unidades académicas y administrativas tuvieron a su disposicion los

siguientes insumos:



A). Insumos Institucionales:

x  Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Superior 8 LOES y su Reglamento, Cédigo Orgéanico de Planificac ion y
Finanzas Publicas, Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas
Politécnicas 2019 - Guia de Apoyo del Par Evaluador.

x  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021  -2025.

x  Plan Nacional de Desarrollo (2017 -2021)

x Plan Binacional de Integracion Fronteriza Ecuador o Colombia (2014 -
2022)

x Agenda 2030 para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

x Instructivo Resolucién N°. 008,01 6 CSUPR-2012!: Plan Operativo Anual, Plan
Operativo Institucional.

x Agenda para la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2021.

x  Obijetivos Operativos 2021, elaborados por la Comisién de Planificacion y
Desarrollo Institucional, en coordinacion con las funciones sustantivas
universitarias.

x  Directrices y politicas generales para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional 2021.

x Base de datos de partidas presupuestarias y codigos CPC.

x Formato Institucional del Plan Operativo Anual 2021.

x  Sistema Integrado de Informaciéon UPEC.

B). Insumos Unidades Académicas y Administrativas:

x  Andlisis interno y exter no (FODA).
x Elementos Estratégicos: Mision, Vision, Obje tivos Estratégicos, Estrategias ,

Indicadores, Metas.

Y nstructivo para la Elaboracion del Plan Operativo Anual, aprobado mediante Resolucion N° 008.01
CSUR2012 del lunes 8de enero de 2012.



4. RESPONSABLES DEL PROCESO

A Coordinacion general del proceso : El direccionamiento y coordinaciéon del
proceso para la formulacién participativa de la Planificacién Operativa, le
concierne a la Comision y Direccion de Planificacion y Desarrollo
Institucional; quienes efectivizan el proceso en cumplimiento a la
RESOLUCION No. 202CSUPR-2020 del miércoles siete de octubre del dos mil
veinte.

A Coordinacion po r Centros de Costo: La elaboracion del Plan Operativo
Anual 2021 (POA) de las unidades académicas y administrativas, esta bajo
la responsabilidad de las Autoridades, Directores Académicos vy
Administrativos, Jefes, Administradores de Centros Experimentales Y;

Presidentes de las Comisiones Institucionales.

5. OBJETIVOS OPERATIVOS Z1

La gestion en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, se enmarca en el
aseguramiento de la calidad del servicio publico de educacion superior y la
sostenibilidad, a fin de direccionar la mejora continua en las funciones sustantivas

de Docencia, Vinculacién con la Sociedad, e Investigacion.

A continuacién, se presenta los lineamientos estratégicos institucionales, los
objetivos estratégicos institucionales, y; los objetivo s operativos 2021, los cuales se
constituyen en los elementos esenciales que permiten guiar el accionar de la

institucion durante el afio 2021.

5.1. LINEAMIENTOSESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Los lineamientos estratégicos institucionales, permiten efectivi zar la visiéon de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a través del accionar institucional, siendo

estos los siguientes:
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GESTION ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

GENERACION DE

CRECIMIENTO
INSTITUCIONAL = )
-
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE
LA COMUNIDAD

fih

Figura 1: Ejes estratégicos institucionales
Fuente: PEDI2021-2025
Elaborado por: Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

5.1.1. EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ARTICULACION DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVASIncluye la potencializacion de las capacidades

profesionales y la adopcion de nuevas tecnologias para fomentar la academ ia; a
partir de la articulacion de las funciones sustantivas de la Univers idad, la inter y
multidisciplinariedad , la sostenibilidad, el emprendimiento e innovacion, la

internacionalizacion y uso del conocimiento; como también la potenciacion de los
estudiantes mediante la participacion, liderazgo, y; habilidades, a través de los

espacios de formacion académica, clubes y &reas de esparcimiento.

5.1.2. EL DESARROLLO DE LA COMUNIDADENfocado a la transferencia del
conocimiento al entorno, para lograr la vinculacién efectiva y de impacto, por
medio de la cual se aporta de manera pertinente al desarrollo socioeconémico

local, provincial y regional



5.1.3. LA GENERACION DE CONOCIMIENTO: Incluye la investigacion bésica y
aplicada, investigacion formativa y participativa de estudiantes y docentes. El

desarrollo tecnoldgico y aporte efectivo a la ciencia.

La innovacioén y el emprendimiento, asi como la transferencia del conocimiento a
través de publicaciones, eventos cientificos, generacién de propiedad intel ectual

e industrial.

5.1.4. LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDADonsistente con la gestion
integral de la calidad de las funciones institucionales basada en la mejora continua,

la inclusién, la equidad y la sostenibilidad.

Se detalla a continuacion los lineamientos estratégicos alineados a los objetivos
estratégicos, estrategias institucionales, metas institucionales, e indicadores
institucionales, que permitieron determinar los objetivos operativos institucionales

hacer alc anzados durante el aflo 2021.

5.2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOSOBJETIVOS ESTRATEGICOS YOBJETIVOS
OPERATIVOS INSTITUCIONALES

5.2.1. LINEAMIENTO ESTRATEGICOL1

El crecimiento y desarrollo institucional vy articulacion de las funciones sustantivas.

10



LINEAMIEN

TO ESTRATEGICOD

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONALﬂ E> [

ARTICULACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

L1. DOCENCIA

-

Desarrollar las
capacidades

del talento

[ OEZ2.

]_

[ OE3.

-
-

humano .

~

Fortalecer la
oferta
académica de
gradoy
postgrado.

J
<

1 ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

5 METAS
INSTITUCIONALES
J

5 INDICADORES
INSTITUCIONALES

N — AN

-

10 ESTRATEGI&
INSTITUCIONAES

N\
-

Posicionar a la
UPEC como una
universidad
sostenible y de
calidad.

Figura 2: Alineacién Lineamiento Estratégico 1.

Elaborado por:
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

N

/
~

)

Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional

2021-2025

19 METAS
INSTITUCIONALES

20 INDICADORES
INSTITUCIONALES
J

4 ESTRATEGI&
INSTITUCIONAES

6 METAS
INSTITUCIONALES

6 INDICADORES
INSTITUCIONALES
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5.2.1.1. OBJETIVOOPERATIVO DEDOCENCIA

9 Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la formacién

estudiantes acordes a las nuevas tendencias y tecnologias de la informacién

comunicacion, aplicando procesos de mejora continua.

5.2.2. LINEAMIENTO ESTRATEGICOL 2

El desarrollo de la comunidad.

LINEAMIENTO ESTRATEGICD

El desarrollo de la comunidad.

Je>

=}

L2 VINCULACION CON LA

SOCIEDAD

-

Incrementar el
impacto de la
funcién de
vinculacion con
la sociedad.

\

Figura 3: Alineacién Lineamiento Estratégico 2.

~

)

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021

-2025

3 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

8 METAS
INSTITUCIONALES

8 INDICADORES
INSTITUCIONALES

|

integral de los

y
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5.2.2.1. OBJETIVO OPERATIVME VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1 Fortalecer los procesos de vinculacién con la sociedad mediante la aplicacion
de un modelo de gestién de calidad para generar resultados que aporten a

contribuir con el desarrollo de la sociedad.

5.2.3. LINEAMIENTOESTRATEGIC@® L3

La generacidn de conocimiento.

LINEAMIENTO ESTRATEGIC® ]

La generacién de  conocimiento. } IZ> [ L3. INVESTIGACION }

2 ESTRATEGIAS

Incrementar el INSTITUCIONALES
impacto de la

funcion de 15 METAS
investigacion INSTITUCIONALES

cientifica y

formativa. 16 INDICADORES

INSTITUCIONALES

Figura 4: Alineacién Lineamiento Estratégico 3.
Elaborado por: Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021  -2025

5.2.3.1. OBJETIVO OPERATIVO DENVESTIGACION

9 Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion y la formacion
mediante la aplicacion de un modelo de gestién de calidad para alcanzar

resultados que aporten al desarrollo del conocimiento y la sostenibilidad.

13



5.2.4. LINEAMIENTO ESTRATEGICO®L4

La gestién del aseguramiento de la calidad.

LINEAMIENTO ESTRATEGIC®

s

calidad.
_

La gestion del aseguramiento de la

=

L4. INVESTIGACION

Fortalecer la

[ OE®.

gestién integral
de la calidad a

nivel
institucional .

N

~

/

-

Incrementar la

[ OE7.

eficiencia y
B efectividad en

Figura 5: Alineacién Lineamiento Estratégico 4.

el uso de los
recursos.

\_

~

3 ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

12 METAS
INSTITUCIONALES

12 INDICADORES

INSTITUCIONALES )

1 ESTRATEGIA
INSTITUCIONALES

5 METAS
INSTITUCIONALES

)

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021  -2025

5.2.4.1. OBJETIVOOPERATIVODE GESTION

5 INDICADORES
INSTITUCIONALES

]

1 Fortalecer el modelo de gestion universitario basado en la mejora continuay en

la optimizacién de recursos, aplicando en sus procesos practicas de inclusién y

sostenibilidad.
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Tabla 1:
Plan Operativo Institucional 2021

6. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL220

PRESUPUESTO

FECHAS

RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 50% Implementacién Porcentaje de Materiales de 1 informe trimestral de 1.659,12 435397 6.013,09 3111212021
del talento gestion que permita el gestién universitaria del Centro de implementacién del oficina avance dela
humano y de aseguramiento de la orientada al Emprendimiento e Centro de Emprendimiento implementacion del
los procesos calidad institucional . aseguramiento de la 1 Innovacién. e Innovacion. Centro de
internos de la calidad. Emprendimiento e
gestion Innovacion.
universitaria.
B RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 4 informes de Materiales de 1 informe trimestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
del talento gestion que ~permita el gestion universitaria seguimiento y Nimero de informes de ofna seguimiento y
humano y de aseguramiento de la orientada al evaluacion del disefio seguimiento y evaluacion evaluacion del disefio
los procesos calidad institucional . aseguramiento de la 2 del modelo de gestion. del disefio del modelo de del modelo de gestion.
internos de la calidad. gestion.
gestion
universitaria.
B RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de Al menos 1informe de Namero de informes de Materiales de 1 informe trimestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
del talento gestion que permita el gestion universitaria i y iento y oficina seguimiento y
humano y de aseguramiento de la orientada al evaluacion de las de las unidades a cargo evaluacion de las
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la 3 unidades a cargo de de rectorado. unidades a cargo de
internos de la calidad. rectorado. rector ado.
gestion
universitaria.
* RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 100% Ejecucion Porcentaje de la ejecucion VEEE 1 Certificacion FEEER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EE S
del talento gestion que permita el gestion universitaria presupuestaria. presupuestaria. oficina presupuestarias por
humano y de aseguramiento de la orientada al semestre
los procesos calidad  institucional. aseguramiento de la 4
internos de la calidad.
gestion
universitaria.
' RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 100% Ajuste y mejora Porcentaje de ajuste y Pasdjesal 1 informe semestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021 122021
del talento gestion que permita el gestion universitaria de los procesos mejora de los procesos exterior Ajustes de los procesos
humano y de aseguramiento de la orientada al existentes de la existentes de la unidad. existentes de la
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la 5 unidad. unidad.
internos de la calidad.
gestion
B RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 100% Disefio de los Porcentaje del disefio de Zi:‘e‘::"’:fsy 1 informe semestral del RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021 SR,
del talento gestion que permita el gestion universitaria procedimientos de los los procedimientos de  los Disefio de los.
humano y de aseguramiento de la orientada al procesos existentes de procesos existentes de la procedimientos de los
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la 6 la unidad. unidad. procesos existentes de
internos de la calidad. i
gestion
B RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 50% Disefio de nuevos Porcentaje del disefio de Repuestos y 1informe semestral del RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172021 311272021
del talento gestion que permita el gestion universitaria procesos. nuevos procesos. accesorios Disefios de nuevos
humano y de aseguramiento de la orientada al procesos.
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la 7
internos de la calidad.
gestion
: RECTORADO Fortalecimiento ‘Aplicar un modelo de Impuiso del modelo de 50% Disefio de los. Porcentaje del disefio de Vidiicos al Linforme semestral del RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V172021 au22021
del talento gestion que permita el gestion universitaria procedimientos  de los los procedimientos de los. ntertor Disefio de los
humano y de aseguramiento de la orientada al procesos nuevos de la procesos nuevos de la procedimientos de los
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la 8 unidad. unidad. procesos nuevos de la
internos de la calidad. unidad.
gestion
* RECTORADO Fortalecimiento Aplicar un modelo de Impulso del modelo de 50% Del disefio e Porcentaje del disefio e Ll 1 informe semestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /2021 Sifzzeet
del talento gestion que permita el gestion universitaria 6n de un i ion de un oficina implementac  i6n de un
humano y de aseguramiento de la orientada al programa que programa que favorezca programa que
los procesos calidad institucional. aseguramiento de la favorezca la la aplicacién de politicas favorezca la
internos de la calidad. aplicacién de politicas transversales de aplicacion de politicas
gestion de inclusion, transversales de
universitaria. 9 y didlogos sostenibilidad,
inclusion, de saberes y géneros y inclusion,
interculturalidad y equidad. interculturalidad y
dialogos de saberes y dialogos de saberes y
géneros y equidad. géneros y equidad.
* RECTORADO Fortalecimiento Fortalecer las Andlisis del perfil 4 informes de Numero de informes de P 1 informe trimestral de RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 THET] SR
del talento habilidades y profesional, gestion del imiento y iento y i LD seguimiento y
humano y de competencias del talento huma noy evaluacion del disefio del disefio organizacional. evaluacion del disefio
los procesos Talento Humano desarrollo de organizacional. organizacional.
internos de la garantizando los habilidades de los 10
gestion principios de calidad y servidores.
universitaria. excelencia educativa.




RECTORADO Fortalecimiento Promover los criterios Incremento dela 4 informes de Numero de informes de Materiales de 1informe semestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 yyz021 311212021
del talento de calidad, cooperacion i y i y seguimiento y
humano y de internacionalizacion y interinstitucional evaluacion de las de las acciones para la evaluacion de las
los procesos sostenibilidad en la mediante la suscripcion acciones para la implantacién de alianzas acciones para la
internos de la cultura universitaria. de convenios a nivel 1 implantacion de estratégicas que permitan implantacion de
gestion jonal e alianzas estratégicas el financiamiento externo. alianzas estratégicas
universitaria. internacional. que permitan el que permitan el
financiamiento financiamiento
externo. externo.
RECTORADO Fortalecimiento Profundizar el rol de la Ampliar la 4 informes de Namero de informes de piabisis oo 1 informe trimestral de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
del talento Universidad como una participacién ion de la i i6n de la implementacion de la
humanoy de institucion universitaria en redes practica de uso préctica de uso sostenible préctica de uso
los procesos transformadora de la nacionales e sostenible de recursos de recursos de la  unidad. sostenible de recursos
internos de la i i p arala 12 de la unidad. de la unidad.
gestion incrementando su ejecucion de
universitaria. impacto social. actividades
académicas,
investigacion y
vinculacién.
RECTORADO Fortalecimiento Profundizar el rol dela Ampliar la 4 informes de Numero de informes de Materales de 1 informe trimestrall de RECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72021 311272021
del talento Universidad como una participacion i y jiento y 6 seguimiento y
humano y de institucion universitaria en redes evaluacion de la de la implementacion de evaluacion de la
los procesos transformadora de la nacionales e implementacion de practicas de uso implementacion de
internos de la parala . practicas de uso sostenible. practicas de uso
gestion incrementando su ejecucion  de sostenible. sostenible.
universitaria. impacto social. actividades
académicas,
investigacion y
vinculacién.
RECTORADO Fortalecimiento Profundizar el rol de la Ampliar la Numero de informes de VECEE FEEER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEER
del talento Universidad como una participacion 4 informes de seguimiento y evaluacion oficina 1 informe trimestral de
humano y de institucion universitaria en redes seguimiento y del modelo de seguimiento y
los procesos transformadora de la nacionales e evaluacion del modelo autogestion de recursos. evaluacion del modelo
internos de la i i parala 14 de autogestion de de autogestion de
gestion incrementando su ejecucion  de recursos. recursos.
universitaria. impacto social. actividades
académicas,
investigacion y
vinculacién.
VICERRECTORADO Promover la Fortalecer la formacion Fortalecimiento de la 100% de disefio del Porcentaje de disefio del Econgmicos 1 informe semestral 9811593 139097 0,00 0,00 0,00 0,00 99.506,91 V12021 3u1212021
formacién de del talento humano y formacién del talento programa de programa de Bt que contenga:
as la préctica de la ética. humano y la practica capacitacién capacitacién continua del Solicitud de compra de
capacidades de la ética. continua del personal personal académico servicios, Programa de
del talento académico. capacitacion, Informe
humano y la de ejecucion del
préctica de la programa de
ética, para capacitacion,
fortalecer la Certificados de
oferta capacitacion
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de 15
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funcion es
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del
VICERRECTORADO Promover la Fortalecer la formacién Fortalecimiento de la 100% de aplicacion del Porcentaje de aplicacion TEEZ‘Z‘:‘::';‘LSS 1 informe por periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 THE I
formacion de del talento humano y formacion del ta lento programa de del programa de Talento Hgm, académico que
las la préctica de la ética. humano y la practica capacitacion capacitacion continua del contenga:
capacidades de la ética. continua del personal personal académico. que contenga:
del talento académico. Solicitud de compra de
humano y la servicios, Programa de
préctica de la capacitacion, Informe
ética, para de ejecucion del
fortalecer la programa de
oferta capacitacion,
académica de Certificados de
gradoy capacitacion
postgrado y 16
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen
el

16




de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

VICERRECTORADO

Promoverla
formacién de
las

capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones

dependencias
del
Vicerrectorado.

Actualizar el modelo
educativo.

Actualizacién del
modelo educativo.

100% de redisefios por
ajustes no

sustantivos de la oferta
académica
aprobados

Porcentaje de
redisefios por ajustes no
sustantivos aprobados

Economicos.
Tecnolégicos

Talento Humano

1 informe por periodo
académico del
porcentaje de

implementacion de

redisefios por aju stes
no sustantivos,

VICERRECTORA

VICERRECTORADO

Promoverla
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la

oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos.
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias

del
Vicerrectorado

Actualizar el modelo
educativo.

Actualizacion del
modelo educativo.

100% del disefio del
modelo educativo.

Porcentaje del disefio del
modelo educativo.

Economicos.
Tecnolégicos

Talento Humano

1informe de
satisfaccion de la
aplicacion del modelo
educativo, por periodo
académico, entendido
como seguimiento
académico

V172021

311272021

VICERRECTORADO

Promoverla
formacién de
las

capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen

Actualizar el modelo
educativo.

Actualizacion del
modelo educativo.

100% de aplicacion y
i del

Porcentaje de aplicacion y
imiento del modelo

modelo
educativo.

educatvo

Economicos.
Tecnolégicos
Talento Humano

Tinforme de
satisfaccion de la
aplicacion del modelo
educativo, por periodo
académico, entendido
como seguimiento
académico

V172021

31272021

V172021

301272021

17




el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y

postgrado,

dependencias

del

VICERRECTORADO

Promover la
formaci6n de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la

oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través de la
definicion de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias

del
Vicerrectorado.

arantizar la
sostenibilidad
institucional.

Fortalecimiento de la
sostenibilidad
institucional

20% de
de

Porcentaje de
ion de

actividades de
sostenibilidad

actvidades de
sostenibilidad

Economicos.

1 Informe semestral de
implementacion de
actividades de
sostenibilidad

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de
las

capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el

aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

Fortalecer el
desempefio de los
estudiantes de grado y

postgrado

Fortalecimiento del
desempefio de los
estudiantes de grado y
postgrado

100% del
al disefio del sistema
de Gestion y
Seguimiento
Académico

je de
al disefio del sistema de
Gestion y Seguimiento
Académico

Economicos.

1 Informe semestral
presentado de
seguimiento al disefio
del sistema de Gestion
y Seguimiento
Académico

0,00

0,00

V172021

301272021

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la

oferta
académica de
gradoy
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y

Fortalecer la mejora
continua

Fortalecimiento de la
mejora continua

100% de ejecucion
presupuestaria de  la
dependencia

ntaje de ejecucion
presupuestaria de la
dependencia

Economicos.
Tecnolégicos

Talento Humano

1C
cuatrimestral
presupuestarias del
Departamento
Financiero

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V72021

31272021
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pro cedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de

las
capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion  de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

Fortalecer la mejora
continua

Fortalecimiento de la
mejora continua

Al menos el 80% de los
ajustes y mejora de los
procesos existentes

Porcentaje de los ajustes y
mejora de los procesos
existentes académicos -

i dela

administrativos de la
dependencia

dependencia

Econ6micos.
Tecnolégicos Tal
ento Humano

Linforme semest ral de
actualizacion de

procesos existentes en
la dependencia

0,00

0,00

V172021

311272021

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el

aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
po stgrado,
dependencias
del

Fortalecer la mejora
continua

Fortalecimiento de la
mejora continua

Al menos el 80% de
disefio de los

procedimientos de los

procesos existentes

ntaje de disefio de
los procedimientos de los
procesos existentes
académicos -
inistrativos de la

administrativos de la
dependencia

dependencia

Economicos.
Tecnolégicos
Talento Humano

Tinforme semestral del
Disefio de
procedimientos de la
dependencia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

31272021

VICERRECTORADO

Promover la
formacion de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar ala
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela

Fortalecer la mejora
continua

Fortalecimiento de la
mejora continua

50% de levantamiento

Porcentaje de

e
nuevos procesos que
se desarrollan en la

e

implementacion nuevos
procesos que se
enla

dependencia

Econdmicos
Tecnoldgicos
Talento Humano

Tinforme semestral de
Levantamiento de
nuevos procesos que
se desarrollan en la
dependencia

1172021

301272021
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definicién de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

VICERRECTORADO

Promoverla
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la

postgradoy
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el

aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

Fortalecer la mejora
continua

Fortalecimiento de la
mejora continua

50% de levantamiento
o =

Porcentaje de
lig e

nuevos

nuevos

que se en
la

que se
enla

dependencia

Econdmicos.
Tecnoldgicos
Talento Humano

Linforme semestral de
Levantamiento de
nuevos procedimientos
que se desarrollan en
la dependencia

VICERRECTORA|

VICERRECTORADO

Promover la
formacion de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicion de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

Fomentar la inter y

multidisciplinariedad

entre campos y areas
del i

Fomento dela inter y

multidisciplinariedad

entre campos y areas
del imi

100% de

de los centros de
formacién y

complementacién
académica

je de
de los centros de
complementacion y

formacién académica

Econdmicos
Tecnoldgicos
Talento Humano

1 informe semestral de
seguimiento de los
centros de
complementacion y
formacién académica.

V172021

311272021

VICERRECTORADO

Promoverla
formacion de
las

capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de

Mejorar la percepcion
de la sociedad.

Mejora de la
percepcion de la
sociedad.

100% del seguimiento
de al menos nueve
proyectos de
Vinculacién con la

Sociedad

Porcentaje del
seguimiento de al menos.
nueve proyectos de
Vinculacién con la
Sociedad

Econdmicos.
Tecnolégicos
Talento Humano

1informe trimestral de
seguimiento a los
proyectos de
vinculacién con la
sociedad

V172021

301272021

1172021

311272021
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calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen
el

aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

VICERRECTORADO

Promover la
formacion de
las
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,
dependencias
del

Mejorar la per cepcion
de la sociedad.

Mejora de la
percepcion de la
sociedad.

100% del
del Disefio del estudio
dela
prospectiva de
formacién.

je de
del disefio del estudio de
la prospectiva de
formacién realizada.

Econdmicos.
Tecnoldgicos
Talento Humano

1 informe anual de
Estudio de pertinencia

VICERRECTORA

VICERRECTORADO

Promover la
formacion de

as
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
grado y
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones

postgrado,
dependencias
del

Fortalecer la funcion
de investigacion
institucional

Fortalecimiento de la
funcién de
investigacion
institucional

100% de limie al
modelo de
investigacion
institucional disefiado

je de sequi
al modelo de investigacion
disefiado

Humanos
Tecnolégicos

1 informe trimestral del
disefio del Modelo de
investigacion

V172021

311272021

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la

oferta
académica de
gradoy
postgrado y
posicionar a la
UPEC como

Fortalecer la funcion
de vinculacién con la
sociedad

Fortalecimiento de la
funcion de vinculacion
con la soc iedad

100% de al

disefio del modelo de

gestion de vinculacion
con la sociedad.

je de

al disefio del modelo de

gestion de vinculacion con
la sociedad.

Materiales de

1 informe trimestrall del

disefio del modelo de

gestion de vinculacion
con la sociedad.

V172021

31/12/2021

V172021

311272021
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una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
pro cedimientos
que garanticen
el

aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantivas y
postgrado,

dependencias
del

VICERRECTORADO

Promover la
formacién de

as
capacidades
del talento
humano y la
préctica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
gradoy
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones

dependencia s
del

Fortalecer las
relaciones

Fortalecimiento de las
relaciones

100% del
al Disefio de un
o de
internacionalizacion y
movilidad.

DT
del disefio de un  modelo
de internacionalizacion y

Econdmicos.
Tecnolégicos
Talento Humano

1 informe trimestral del
seguimiento del disefio
de un modelo de
internacionalizacion y
movilidad

1172021

311272021

VICERRECTORADO

Promoverla
formacién de
las
capacidades
del talento
humano y la
practica de la
ética, para
fortalecer la
oferta
académica de
gradoy
postgrado y
posicionar a la
UPEC como
una universidad
sostenible y de
calidad, a
través dela
definicién de
procesos y
procedimientos
que garanticen
el
aseguramiento
de la calidad y
articulacion de
las funciones
sustantvas y
postgrado,
dependencias
del
Vicerrectorado.

Fortalecer las
relaciones
interinstitucionales

Fortalecimiento de las
relaciones
interinstitu cionales

100% del
al Disefio del programa
de alianzas
estratégicas que
permitan el
financiamiento
externo

ije de
disefio del programa
de alianzas estratégicas
que
permitan el financiamiento
externo

Econdmicos.
Tecnolégicos
Talento Humano

Linforme semestral del
seguimiento del disefio
del programa
de alianzas
estratégicas que
permitan el
financiamiento
externo

VICERRECTORA

1172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actividades de
seguimiento de
las areas

sustantivas
(investigacion,

Vinculacion,

Docencia y

Implementar
instrumentos
académico -
administrativos que
permitan evaluar y
hacer seguimiento de
los procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.

Implementacion de
instrumentos
académico -

administrativos para

evaluary hacer
seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.

100% de Disefio del
Plan Estratégico de la
Facultad.

Porcentaje de  Disefio del
Plan Estratégico de la
Facultad.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Plan estratégico de
la Facultad aprobado

'DECANGIA DE LA
FACULTAD DE

INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA

1123172

597,05

1182877

V172021

311272021
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Gestion) en las
carreras de la
Facultad  bajo
practicas de
sostenibilidad,

ética y
responsabilidad

FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 100% de % de implementacién de Humanos 1 Informe semestral de DECA"NC’TAA DELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 vyj2021 311212021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los implementacién de material de oficina para la oo la adquisicion de esvrae
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que material de oficina FCIIAEE. material de oficina INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al para la FCIIAEE. para la FCIIAEE. Actas ‘NTEGWAC'C‘;"
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluary aseguramiento de la de entrega de ADMINISTRACION ¥
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad materiales.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que Requerimientos de
seguimiento de contrib uyan al materiales a Bodega.
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacién, de la facultad. 35
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
ética
responsabilidad
académica.
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 100% de los ajustes y Porcentaje de los ajustes y E:;:;::::s 1 Informe semestral de “Eé\'g‘“ﬁ’& gEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
COMERCIO procesos de instrument os seguimiento de los mejora de los procesos mejora de los procesos Teenolégicos procesos existentes COMER(
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que existentes académicos existentes académicos - mejorados INTERNACIONAL,
INTEGRACION, dela calidad administrativos que contribuyan al ini ivos de la ini i dela INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la Facultad. Facultad. SOMINSTRACION
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestién de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacién, de la facultad. 36
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
préacticas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacién y 100% de disefio de los Porcentaje de disefio de E;‘:r:";am"::s 1 Informe semestral de DE&%’:R’&%%? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 311272021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los procedimientos de los los procedimientos de los Ty procedimientos de oSy
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que procesos existentes procesos existentes procesos existentes INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al académicos - académicos - LNTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la oA
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad. Facultad. Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 37
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad  bajo
practicas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 50% de levantamiento Porcentaje de erumanos 1 Informe semestral de “E;“C“\‘ﬁa gEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31122021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los ei ion  de jiento e T procesos nuevos e
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que nuevos procesos que implementacion de INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al se desarrollan en la nuevos procesos que se ANTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la Facultad. desarrollan enla Facultad. o
ECONOMIA realizar hace r seguimiento de gestion de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento  de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad dela gestion
(investigacion, de la facultad. 38
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 50% de levantamiento Porcentaje de rumanos 1 Informe semestral de Rt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 311272021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los ei ion de e Toonotigos procedimientos de OMERGS
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que 39 nuevos de procesos nuevos INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que co ntribuyan al que se desarrollan en nuevos procedimientos INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y la Facultad.

23




ECONOMIA realizar hacer seguimiento de aseguramiento de la que se desarrollan en la 10N Y
EMPRESARIAL actvidades de los procesos que gestion de la Facultad. Facultad. ECONOMIA
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestién
(investigacion, de la facultad.
Vinculacién,
Docencia y
Gestin) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsab ilidad
FACULTADDE Aplicar Implementar Implementacion y 100% de seguimiento a Namero de evaluaciones e 1 Informe mensual de DEFCA?:TR/TAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iR ST
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los las autoevaluaciones de los indicadores de las B seguimiento de
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que anuales de los carreras de la Facultad. evaluaciones de INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al indicadores de indicadores de las ANIECRACION)
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la evaluacion de las carreras de la AD'QS%QCAON Y
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad. Carreras de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que Facultad.
seguimiento de contribuyan al
las &reas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 40
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética 'y
responsabilidad
académica.
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 100 % de evaluacion y Porcentaje de disefio del Humanos 1 Informe semestral de DECANOJA DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3u1212021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los seguimiento al disefio plan de mejoras de la oo avance del Plan de asvHie
INTERNACIONAL, aseguramiento académico procesos que del plan de mejoras de Facultad. mejoras de la facultad. INTERNACI ONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al las Carreras de la INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la Facultad. AuMlN:jstg;qu v
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. a1
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacién y Al menos 5 proyectos Namero de proyectos E;‘;r:::"‘:zs 1 Informe semestral del "E&"C"L‘i’& giLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los postulados a fuentes postulados a fuentes Tecnoligicos disefio de proyectos COMERCIO
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que alternativas de alternativas de de postulacion a INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al financiamiento con financiamiento con fuentes alternativas de ‘"TEGW‘C"‘gv
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la instituciones publicas o instituciones publicas o financiamiento. ADME'Q:,SN'Z;?,L Ny
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestién de la Facultad. privadas. privadas.
EMPRESARIAL actvidades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 42
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
tica y
responsabilidad
académica.
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y Dos informes de Namero de informes de Humanos 1 informe semestral de DECANOIA DE LA| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los idad de idad de equipos oo equipamiento, pasvrii
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que equipos y laboratorios. y laboratorios. disponibilidad y INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al funcionalidad de chECRACION
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluary aseguramiento de la laboratorios. ECONOMIA
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la ™
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad.
Vinculacion,
Docencia y

Gestion) en las
carreras de la

Facultad bajo
préacticas de
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ética y
responsab ilidad

académica.
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacié ny 50% de Porcentaje de RIS 1 Informe semestral de BT B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gz ez
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los ion de ion de e actividades de asvHie
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que actividades de actividades de sostenibilidad. INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al sostenibilidad. sostenibilidad. INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la “””E'QEN'ZQ?L"N v
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 44
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practica s de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacié ny 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucién Humanos 1Informe cuatrimestral DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 31/12/2021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los presupuestaria de la presupuestaria de la T de ejecucion o
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que Facultad. Facultad. presupuestaria de la INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al Facultad. AD‘WSIG;::'CC“S‘N M
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la ECoNoMIA
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las areas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 45
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practica s de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
académica.
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacié ny /Al menos cuatro Namero de alianzas Humanos 1 Informe semestral de DDECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los alianzas estratégicas estratégicas en las e alianzas estratégicas s
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que en las funciones funciones sustantivas a en las funciones INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que contribuyan al sustantivas a través de través de convenios sustantivas a través de INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la convenios interinstitucionales. convenios ARSI
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad. interinstitucionales. interinstitucionales.
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las dreas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 46
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practica s de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 100% de cumplimiento % de cumplimiento de Humanos 1 informe semestral de DECANOIA DELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 3111212021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los de metas e metas e indicadores del T cumplimiento de oSy
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que indicadores del POA POA de la Facultad. metas e indicadores INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad admini strativos que contribuyan al de la Facultad. del POA de la ‘NTEGRAC'O(';‘
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluar y aseguramiento de la Facultad. ADMINSTRACION ¥
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad,
EMPRESARIAL actividades de los procesos que
seguimiento de contribuyan al
las dreas aseguramiento de la
sustantivas calidad de la gestion
(investigacion, de la facultad. 47
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Implementar Implementacion y 100% de seguimiento y % de seguimiento y Humanos Econé 1 informe mensual de DECANOIADE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V172021 V122021
COMERCIO procesos de instrumentos seguimiento de los evaluacion a las metas evaluacion a las metas e ST seguimiento y esve
INTERNACIONAL, aseguramiento académico - procesos que e indicadores del POA indicadores del POA de las evaluacion a las metas INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad administrativos que co ntribuyan al 48 de las Carreras, y Carreras, Centros de e indicadores del POA JNTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan permitan evaluary aseguramiento de la Observatorios de la Formacion y de las Carreras, et
ECONOMIA realizar hacer seguimiento de gestion de la Facultad. Facultad. Experimentacion, y Centros de Formacién
EMPRESARIAL actividades de los procesos que Observatorios de la y Experimentacion, y
limie de i al Facultad.
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las areas
sustantvas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
éticay
responsab ilidad

aseguramiento de la
calidad de la gestion
de la facultad.

Observatorios de la
Facultad.

FACULTAD DE Aplicar Utilizar estrategias Seguimiento de los 100% del disefio del % del disefio del sistema Ez‘:""‘"jr:g:s 1 Informe semestral del “EFCA“&““JCK;‘A iEDLE“ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 vy21 311212021
COMERCIO procesos de administrativas que ocesos de sistema de seguimiento de seguimiento  alos Toonigo disefio del sistema de pasiyiont
INTERNACIONAL, aseguramiento itan el investigacion de las alos procesos de procesos de investigacion seguimiento a los INTERNACIONAL,

INTEGRACION, de la calidad seguimiento y Carreras para aportar investigacion de las de las carreras de la procesos de ANTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan evaluacion de ios al desarrollo sostenible carreras de la Facultad. investigacion de las i
ECONOMIA realizar procesos de a través del Facultad. carreras de la
de igacion de las conocimiento. Facultad.
seguimiento de Carreras para aportar
las areas al desarrollo sostenible
sustantivas a través del uso social
(Investigacion, del conocimiento, 49
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Utilizar estrategias Seguimiento de los 100% de disefio del % de disefio del plan de E?:r::?::’:s 1 informe semestral del DEFCAACALAJOL/TAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEER
COMERCIO procesos de administrativ as que rocesos de plan de divulgacion divulgacion cientifica de Tk Plan de divulgacion
INTERNACIONAL, aseguramiento permitan el investigacion de las cientifica de la la Facultad con la cientifica de la INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad seguimiento y Carreras para aportar Facultad con la participacion de las Facultad con la INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan evaluacion de los al desarr ollo sostenible participacion de las carreras. participacion de las EDMINISIRAS GG
ECONOMIA realizar procesos de a través del carreras. carreras.
i de ion de las conocimiento.
seguimiento de Carreras para aportar
las areas al desarrollo sostenible
sustantivas a través del uso social
(investigacion, del conocimiento. 50
Vinculacién,
Docencia y
Gestin) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
académica.
FACULTAD DE Aplicar Utilizar estrategias Seguimiento de los 70% de % de ejecucion de Humanos 1 informe semestral de DECANOJA DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021 3u1212021
COMERCIO procesos de administrativas que procesos de implementacién del implementacion.. Eetiied ejecucion y FhCLLTAD OE
INTERNACIONAL, aseguramiento permitan el investigacion de las observatorio cumplimiento de la INTERNACI ONAL,
INTEGRACION, de la calidad seguimiento y Carreras para aportar socioeconémico de implementacion del INTEGRACION.,
ADMINISTRACION Y que permitan evaluacion de los al desarrollo sostenible frontera a cargo de la observatorio ADM'N&'EQC‘ON M
ECONOMIA realizar procesos de a través del Facultad. socioecondmico.
i de ion de las conocimiento.
seguimiento de Carreras para aportar
las &reas al desarrollo sostenible
sustantivas a través del uso social
(investigacion, del conocimiento. 51
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Aplicar instrumentos de Seguimiento de los 90% del disefio del % del disefio del sistema e 1 informe semestral del DEF(:\?:TJTTAASEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PR 2z
COMERCIO procesos de evaluacion y procesos de sistema de seguimiento de seguimiento a los Teongeos disefio del Sistema de =
INTERNACIONAL, aseguramiento seguimiento de los vinculacion de la a los procesos de procesos de vinculacion seguimiento a los INTERNACIONAL,
INTEGRACION, de la calidad procesos de Facultad con el apoyo vinculacién con la con la sociedad de las procesos de INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan vinculacién de la de la gestion sociedad de las carreras de la Facultad. vinculacién con la AD'QQ:,%Q‘?‘AON v
ECONOMIA realizar Facultad para poner al institucional para poner carreras de la sociedad de las
EMPRESARIAL actividades de servicio de la al servicio de la Facultad. carreras de la
seguimiento de sociedad. sociedad. Facultad.
las &reas
sustantivas
(investigacion, 52
Vinculacion,
Docencia y

Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
préacticas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
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FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan
realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad
académica.

Aplicar instrumentos de
ion y
seguimiento de los
procesos de
vinculacion de la
Facultad para poner al
servicio de la
sociedad.

Articulacion de las
funciones sustantivas:
academia, vinculacion
e investigacion de
impacto con el apoyo
de la gestion
institucional para poner
al servicio de la
sociedad.

70% de planificacion
relacionada a las
prospectivas de
vinculacién - con la
sociedad en la
Facultad.

% de la planificacion
relacionada a los asuntos
prospectivos de
vinculacién en la Facultad.

Humanos
Econdmicos
Tecnolégicos

Linforme semestral del
del disefio de
planificacién de
aspectos prospectivos
vinculacién con la
sociedad en la
Facultad.

DECANOJA DE LA
FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacién,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
préacticas de
sostenibilidad,
éticay
responsa bilidad

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

100% de
los procesos
académicos de las
carreras de la
Facultad.

je de

al sflabo de la malla
curricular del disefio y
redisefio de la Carrera.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1informe por periodo
académico
consolidado al finalizar
el periodo académico
en el que conste el
seguimiento al silabo,
resultados de
aprendizaje, tutorias
académicas.

'DECANGIA DE LA
FACULTAD DE

INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad

‘Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de lacarreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos el 50% del
disefio e
implementacién del

Porcentaje de
implementacion del
proceso de evaluacion de

proceso de
de ensefianza
aprendizaje.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

T informe por periodo
académico de
implementacion del
proceso dl ensefianza
aprendizaje.

DECANOJA DE LA
FACULTAD DE
COMERCIO

ADMINISTRACION Y.

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantvas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,

ética y
responsabilidad

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Implementacién y
seguimiento de los
procesos que
contribuyan al
aseguramiento de la
gestion de la Facultad

100% de
de los procesos de
gestion de la Facultad

je de
alos de los procesos de
gestion de la Facultad.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

1 informe por periodo
académico que
evidencie la
presentacion de las
planificaciones
curriculares en el
repositorio institucional

'DECANGIA DE LA
FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actvidades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y

Aplicar instrumentos de

seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad q e aportan
al modelo educativo
institucional.

100 %

Yy
evaluacion al plan de

mejoras del

desemperio docente

de las carreras dela
Facultad.

ie al sequimi
y evaluacion al plan de
mejoras del desempefio
docente de las carreras de
la Facultad.

Humanos
Econdmicos
Tecnoldgicos

1 informe por periodo
Ao

seguimiento del plan
de mejoras des
desempefio docente
de las carreras de la
Facultad.

DECANOIA DE LA
FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

V172021

301272021
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Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
préacticas de
sostenibilidad,

ética y
responsabiidad

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan
realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacién,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética
responsabilidad
académica.

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
delacarrerasde la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional .

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos un informe
semestral de
seguimiento a los
procesos de titulacion
de las carreras de la
Facultad.

Namero de informes de
procesos de titulacién de
las carreras de la Facultad.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

1informe semestral de
procesos de titulacion
de las carreras de la
facultad.

'DECANO/A DE LA
FACULTAD DE

INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan
realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantvas
(investigacién,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
préacticas de
sostenibilidad,
éticay
responsabilidad

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educatvo

institucional.

Al menos 10% de
profesores titulares de
la Facultad que
alcanzan la suficiencia
en una segunda
lengua.

% de profesores titulares de
la Facultad que alcanzan
la suficiencia en una
segunda lengua.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

1 plan anual de
formacién de
profesores titu lares de
la facultad en una
segunda lengua.

DECANOIA DE LA
FACULTAD DE

INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y.
ECONOMIA

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantvas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibil idad,
éticay
responsabilidad

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos un informe
anual de necesidades
de capacitacion para

docentes de la
Facultad.

Numero de informes
anuales de necesidades

de capacitacion para
docentes de la Facultad.

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

1informe anual de
necesidades de
capacitacion para
docentes de la
Facultad.

'DECANO/A DE LA
FACULTAD DE

INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021

FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
EMPRESARIAL

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan
realizar
actividades de
seguimiento de
las areas
sustantivas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
ca rreras de la
Facultad bajo
précticas de
sostenibilidad,

ética y
responsabilidad

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad sobre la base
del modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos el 10% de
profesores titulares con
titulo de PhD o en
proceso de formacion
de PhD afines a las
carreras de la
Facultad.

% de profesores titulares
con formacion de
postgrado de PhD o
equivalente alos campos
de conocimiento afines a
las carreras de la Facuitad.

Humanos
Econ6micos
Tecnoldgicos

1 informe anual del %
de profesores titulares
con formacién de
postgrado de PhD o

equivalentealo s
campos de
conocimiento afines a
las carreras de la
Facultad.

DECANOIA DE LA
FACULTAD DE

V172021

301272021

FACULTAD DE
‘COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y

Aplicar
procesos de
aseguramiento
de la calidad
que permitan

Aplicar instrumentos de
evaluacion y
seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad que aportan

Almenos el 50% de
afinidad de la
formacién de
postgrado con
respecto alas

% de afinidad de la

formacion de postgrado
con respecto a las
asignaturas de los

Humanos
Econdmicos.
Tecnoldgicos

Linforme por periodo
académico del % de
afinidad de la
formacién de
postgrado con

'DECANOIA DE LA
FACULTAD DE
COMERCIO
INTERNACIONAL,
INTEGRACION,

V172021

301272021
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ECONOMIA
EMPRESARIAL

realizar
actvidades de
seguimiento de
las éreas
sustantivas
(investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gesti6 n) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad

facultad sobre la base
del modelo educativo
institucio nal.

al modelo educativo
institucional.

asignaturas de los
docentes de las
carreras de la
Facultad.

docentes de las carreras
de la Facultad.

respecto alas
asignaturas de los
docentes de las
carreras de la
Facultad.

16N Y
ECONOMIA

FACULTAD DE Aplicar Aplicar instrumentos de Seguimiento de los Al menos el 60% de % de docentes que E?:r::i:gzs 1 informe por periodo DEFCA%TJTTAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3u1212021
COMERCIO procesos de evaluacion y procesos aca démicos docentes que imparten clases en las oot académico del % de oy
INTERNACIONAL, aseguramiento seguimiento de los de la carreras de la imparten clases en las carreras de la Facultad docentes que INTERNACI ONAL.
INTEGRACION, de la calidad procesos académicos facultad que aportan carreras de la Facultad tienen dedicacion a imparten clases en las INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan de la carreras de la al modelo educativo tienen dedicacion a tiempo completo. carreras de la Facultad ““ME'QL,SN'EQC‘QN v
ECONOMIA realizar facultad sobre la base institucional. tiempo completo. tienen dedicacion a
EMPRESARIAL actividades de del modelo educativo tiempo completo.
seguimiento de institucional.
las &reas
sustantivas
(investigacion, 63
Vinculacién,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad  bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Aplicar Aplicar instrumentos de Seguimiento de los Al menos el 10% de % de la planta docente de LIS 1 informe semestral la ECSRaABET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P ez
COMERCIO procesos de evaluacion y procesos académicos planta docente de la la Facultad participa en = planta docente de la jasvHie
INTERNACIONAL, aseguramiento seguimiento de los de la carreras de la Facultad participa en ponencias Nacionales e Facultad que participa INTERNACI ONAL,
INTEGRACION, de la calidad procesos académicos facultad que aportan ponencias en ponencias INTEGRACION,
ADMINISTRACION Y que permitan de la carreras de la al modelo educativo e Internacionales. Nacionales e ADM'NLS,\EQ‘?‘ON Y
ECONOMIA realizar facultad sobre la base institucional. Internacionales.
EMPRESARIAL actividades de del modelo educativo
seguimiento de institucional .
las éreas
sustantivas
(investigacion, 64
Vinculacion,
Docencia y
Gestion) en las
carreras de la
Facultad bajo
practicas de
sostenibilidad,
ética y
responsabilidad
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de Disefio del Porcentaje de Disefio del Humanos 1 Plan estratégico de DECANO/A DE LA 143172 597,05 0.00 0.00 0.00 0.00 2028.77 V2021 31/12/2021
INDUSTRIAS las actividades implementac ion y seguimiento de los Plan Estratégico de la Plan Estratégico de la oo la Facultad. e
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que Facultad. Facultad. AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al CIENGAS
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de a AMBIENTALES
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
65
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de los ajustes y Porcentaje de los ajustes y E?:r::ms 1 Informe semestral de DEFCA?:TR/TAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iR ST
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los mejora de los procesos mejora de los procesos g procesos existentes s
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que existentes académicos existentes académicos - mejorados AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al dela dela CIENCIAS
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la Facultad. Facultad. AMBIENTALES
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la  Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
. 66
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de disefio de los Porcentaje de disefio de Humanos 1 Informe semestral de DECANOIADE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31272021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los procedimientos de los los procedimientos de los Toontgos procedimientos de e
AGROPECUARIAS Y delas areas seguimiento de los procesos que procesos existentes procesos existentes procesos existentes AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al 67 CIENCIAS

AMBIENTALES

las carreras de
la Facultad,
Investigacion,

contribuyan al
aseguramiento de la
gestion de la Facultad

aseguramiento de la
gestion de la Facultad

académicos -
i J dela

académicos -
i del;

Facultad.

ela
Facultad.

AMBIENTALES

29




Vinculacién,

Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 50% de levantamiento Porcentaje de Humanos 1 Informe semestral de DECANG/DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 3171212021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los ei i6n de e = procesos nuevos s
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que nuevos procesos que implementacién de AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al se desarrollan en la NUEVOS procesos que se e
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la Facultad desarrollan enla Facultad.
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestién de la Facultad
Vinculacion,
68
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 50% de levantamiento Porcentaje de E'C“:’::?':‘;zs 1Informe semestral de DE&;%T&%%LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los ei ion de e Tecnologicos procedimientos de TRIAS
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que nuevos de Procesos nuevos AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al que se desarrollan en nuevos procedimientos CIENQAS
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la la Facultad que se desarrollan en la AMBIENTALES
la Facultad, aseguramiento de la gestién de la Fac ultad Facultad.
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
. 69
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de iimie a je de (R TR e 1 Informe mensual de EEELST)AEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EE S
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los las autoevaluaciones alas autoevaluaciones LSS seguimiento de i ass
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que anuales de los anuales de los indicadores evaluaciones de AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos q ue contribuyan al indicadores de de evaluacion de las indicadores de las EEES
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la evaluacién de las Carreras de la Facultad carreras de la AMBIENTALES
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad Carreras de la Facultad.
Investigacion, gestion de la Facultad Facultad.
Vinculacién, 70
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacién y 100 % de evaluacién y Porcentaje de disefio del E;‘:r:";am"gzs 1 Informe semestral de DE&%’:R’&%%;‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vir2021 311272021
INDUSTRIAS las actividades implementacién y seguimiento de los seguimiento al disefio plan de mejoras de la T avance del Plan de plass
AGROPECUARIAS Y delas reas seguimiento de los procesos que del plan de mejoras de Facultad. mejoras de la facultad AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al las Carreras dela o ﬁgf:ﬁ;ﬁss
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la Facultad.
la Facultad, asegu ramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacion,
71
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y Al menos 5 proyectos Numero de proyectos Humanos 1 Informe semestral del DDECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los postulados a fuentes postulados a fuentes e disefio de proyectos g
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que alternatvas de alternativas de de postulacion a AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al financiamiento con financiamiento con fuentes alternativas de A;‘;;"“S‘Tﬁs
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la instituciones pablicas o instituciones publicas o financiamiento
la Facultad, aseguramiento de la gestién de la Fac ultad privadas privadas
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
72
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
préacticas de
sostenibilidad.
FACULTADDE Seguimiento a Realizar Implementacion y Dos informes de Numero de informes de E?:r::i:g:s 1 Informe semestral de DE&%":K’TAM%EDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L2021 V1212021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los de de equipos Tecnokigioos equipamiento, oS
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que equipos y laboratorios y laboratorios disponibilidad y AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al 7 funcionalidad de Joenens
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la laboratorios
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,

30




Docencia y

Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de Porcentaje de Hamancy 1 Informe semestral de EECNOADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jutzzcal Bzl
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimien to de los de ion de e actividades de e
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que actividades de actividades de ibilic
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al sostenibilidad sostenibilidad Jcric o
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
74
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucion Humanos 1 Informe cuatrimestral DECANOJA DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3u1212021
INDUSTRIAS las actividades implementacién y seguimiento de los presupuestaria de la presupuestaria de la oo de ejecucion o e
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que Facultad Facultad presupuestaria de la AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al Facultad. N&‘;g%ﬁgs
AMBIENTALES las carreras de contribuyana | aseguramiento de la
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién,
. 75
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y Al menos cuatro Nuamero de alianzas EZ‘:"':?:::S 1 Informe semestral de “E;CAAC%C{; EEDLE“ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021, 31122021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los alianzas estratégicas estratégicas en las Tk alianzas e stratégicas L
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que en las funciones funciones sustantivas a en las funciones AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al sustantivas a través de través de convenios sustantivas a través de n S'B‘Egﬁ‘ﬁgs
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la enios interinstitucionales. convenios
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad interinstitucionales. interinstitucionales.
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacién, 76
Docencia y
Gesti6n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de cumplimiento Porcentaje de Humanos 1 Informe mensual de DECANOIADE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 272021
INDUSTRIAS las actividades implementa ciony seguimiento de los cumplimiento de metas e eontmcos cumplimiento de INBUeRAS
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los procesos que indicadores del POA indicadores del POA de la metas e indicadores AGROPECUARIASY
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al de la Facultad Facultad del POA de la Aﬁ‘;é‘ﬁ_‘rﬁes
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la Facultad.
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad
Investigacion, gestion de la Facultad
Vinculacion,
7
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Realizar Implementacion y 100% de y je de seguil Humanos 1 Informe mensual de DECANOISDE A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
INDUSTRIAS las actividades implementacion y seguimiento de los evaluacion a las metas y evaluacion a las metas e Teenoldicos seguimiento y TRIAS
AGROPECUARIAS Y de las areas seguimiento de los pro cesos que e indicadores del POA indicadores del POA de las evaluacion a las metas AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de procesos que contribuyan al delas Carreras, y Carreras, Centros de e indicadores del POA GLEERS
AMBIENTALES las carreras de contribuyan al aseguramiento de la Observatorios de la Formacion y de las Carreras, AMBIENTALES
la Facultad, aseguramiento de la gestion de la Facultad Facultad Experimentacion, y Centros de Formacion
Investigacion, gestion de la Facultad Observatorios de la y Experimentacion, y
Vinculacién, Facultad Observatorios de la
. 78
Docencia y Facultad
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento de los Seguimiento de los 100% del disefio del Porcentaje de disefio del E?:r::i:g:s 1 Informe semestral del DE&‘(;"(‘R’%%E)LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v1z021 3u1212021
INDUSTRIAS las actividades procesos de procesos de sistema de seguimiento sistema de seguimiento a Tnotigns disefio del s istema de e
AGROPECUARIAS Y de las areas investigacion de las investigacion de las alos procesos de los procesos de seguimiento a los AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de Carreras para aportar Carreras para aportar investigacion de las investigacion de las procesos de CIENCIAS
AMBIENTALES las carreras de al desarrollo sostenible al desarrollo sostenible 79 carreras de la carreras de la Facultad. investigacion de las AMBIENTALES
la Facultad, a través del através del Facultad. carreras de la
igaci imig conocimiento Facultad.
Vinculacién,
Docencia y

31




Gestion

aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento de  los. Seguimiento de los 100% de disefio del Porcentaje de disefio del Humanos 1 Informe semestral de DDECANOIA DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
INDUSTRIAS las actividades procesos de procesos de plan de divulgacion plan de divulgacion e Plan de dvulgacion g
AGROPECUARIASY de las areas investigacion de las investigacion de las cientifica de la cientifica de la Facultad cientifica de la AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de Carreras para aportar Carreras para aportar Facultad con la con la participacién de las Facultad con la An?;grﬂﬁss
AMBIENTALES las carreras de al desarrollo sostenible al desarrollo sostenible participacién de las carreras. participacién de las
la Facultad, a través del através del carreras. carreras.
igaci imie conocimiento
Vinculacién, 80
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento de | os Seguimiento de los 100% de ejecucion  del Porcentaje de ejecucion EZ‘:’::,?:S;S 1 Informe semestral de DE:A%:TJTTAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3u1212021
INDUSTRIAS las actividades procesos de rocesos de plan de divulgacion del plan de divulgacion oot ejecucion del plan de s
AGROPECUARIAS Y de las areas investigacion de las investigacion de las cientifica de la cientifica de la Facultad divulgacion cientifica AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de Carreras para aportar Carreras para aportar Facultad con la con la participacion de las de la Facultad con la CIENQAS
AMBIENTALES las carreras de al desarrollo sostenible al desarrollo sostenible participacion de las carreras. participacion de las AMBIENTALES
la Facultad, através del através del carreras. carreras.
igaci imig conocimiento
Vinculacién, a1
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento de los Seguimiento de los 90% del disefio del Porcentaje del disefio del E;‘:ﬂm:s 1 Informe semestral del DEFCAAC'\\‘JC:%EEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 su2/2028
INDUSTRIAS Ias actividades procesos de procesos de sistema de seguimiento sistema de seguimiento a it disefio del Sistema de s
AGROPECUARIAS Y de las areas vinculacién de la vinculacién de la alos procesos de los procesos de seguimiento a los AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de Facultad con el apoyo Facultad con el apoyo vinculacion con la vinculacion con la procesos de SEES
AMBIENTALES las carreras de de la gestion de la gestion sociedad de las sociedad de las carreras vinculacion con la
la Facultad, institucional para institucional para poner carreras de la de la Facultad. sociedad de las
Investigacion, poner al servicio de la al servicio de la Facultad. carreras de la
Vinculacion, sociedad. sociedad. 8 Facultad.
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento de los Articulacion de las 90% del disefio del Porcentaje del disefio del Humanos 1 Informe semestral del DECAANC/A DELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
INDUSTRIAS las actividades procesos de funciones sus tantivas: sistema de seguimiento sistema de seguimiento a ooy disefio del Sistema de e
AGROPECUARIAS Y de las areas vinculacion de la academia, vinculacién alos procesos de los procesos de practicas seguimiento a los AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de Facultad con el apoyo e investigacion de précticas pre - pre -profesionales de las procesos de précticas Mﬁ‘Bﬁ:ﬁ"rﬁES
AMBIENTALES las carreras de de la gestion impacto con el apoyo profesionales de las carreras de la Facultad. pre-profesionales de
la Facultad, institucional para de la gestion carreras de la las carreras de la
Investigacion, poner al servicio de la institucional para poner Facultad. Facultad.
Vinculacién, sociedad. al servicio de la
83
Docencia y sociedad.
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los 100% de a je de RILTEIES 1 informe del EEET]BE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SR SERE
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos los procesos al sflabo de la malla = consolidado al finalizar e e
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos de la carreras de la académicos de las curricular del disefio y el periodo académico AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan carreras de la Facultad redisefio de la Carrera en el que conste el A;‘;;"“S‘Tﬁs
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educativo seguimiento al silabo,
la Facultad, al sobre la base del institucional. resultados de
Investigacion, modelo educativo aprendizaje, tutorias
Vinculacién, institucional . 84 académicas
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los Al menos el 50% del Porcentaje de disefio e E;‘:;Tm"g:s 1 Informe por periodo DEFCA“C':JQL/?ABEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 1212021
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos disefio e implementacion del et académico de oS
AGROPECUARIAS Y de las areas proce sos académicos de la carreras dela implementacion del proceso de evaluacion de implementacion de | AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan proceso de 6 fi proceso del ensefianza Jouenens
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educativo a5 de evaluacion de aprendizaje
la Facultad, al sobre la base del institucional. ensefianza aprendizaje
Investigacion, modelo educativo
Vinculacién, institucional.
Docencia y
Gestion
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aplicando

procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Implementacién y Porcentaje de 100% de seguimiento de n 1 Informe por periodo DDECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los seguimiento de los seguimiento de los los procesos de gestion de e académico de la s
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos procesos que procesos de gestion  de la Facultad actualizacion de la AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la contribuyan al la Facultad planificacién curricular Anﬁl;gﬁ;ﬁss
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan aseguramiento de la de las carreras de la
la Facultad, al sobre la base del gestion de la Facultad facultad en la pagina
Investigacion, modelo educativo web.
Vinculacién, institucional .
86
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los 100 % je al E?:r::?:g:s 1 Informe por periodo DE;%’:JOL’;gEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 Slzzozt
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos evaluacion al plan de y evaluacion al plan de Tonges académico de Novamaas
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos de la carreras de la mejoras del mejoras del desempefio seguimiento del plan AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan desempefio docente docente de las carreras de de mejoras des Joenens
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educativo de las carreras de la la Facultad. desempefio docente
la Facultad, al sobre la base del institucional. Facultad. de las carreras de la
Investigacion, modelo educativo Facultad.
Vinculacién, institucional.
. 87
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los Al menos un informe Namero de informes de E:::;m:s 1informe semestral de “EF‘;"C"LT;%ED‘-EA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TR SRR
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos semestral de procesos de titulacion de e procesos de titulacion o
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos de la carreras dela seguimiento a los las carreras de la Facultad. de las carreras dela AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan procesos de titulacion facultad. A»il;gﬂﬁss
AMBIENTALES las carreras de faculta d que aportan al modelo educatvo de las carreras dela
la Facultad, al sobre la base del institucional. Facultad.
Investigacion, modelo educativo
Vinculacion, institucional.
88
Docencia y
Gesti6n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los Al menos 10% de Porcentaje de profesores Humanos 1plananual de DECANO/A DE LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos profesores titulares de titulares de la Facultad oo formacion de s
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos de la carreras de la la Facultad que que alcanzan la profesores titulares de AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan alcanzan la suficiencia suficiencia en una la facultad en una oewans
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educativo en una segunda segunda lengua. segunda lengua.
la Facultad, al sobre la base del institucional. lengua.
Investigacion, modelo ed ucativo
Vinculacién, institucional .
89
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los Al menos un informe Numero de informes E?:r::'ms 1informe anual de DEFCA?:TJTTAAEEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P AT
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos anual de necesidades anuales de necesidades B necesidades de S
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos de la carreras de la de capacitacién para de capacitacién para capacitacién para AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan docentes de la docentes de la Facultad docentes de la CIENQAS
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educativo Facultad. Facultad AMBIENTALES
la Facultad, al sobre la base del institucional.
Investigacion, modelo educativo
Vinculacién, institucional. 90
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
FACULTAD DE Seguimiento a Dar seguimiento y Seguimiento de los Al menos el 10% de Porcentaje de profesores E;‘:;Tm"g;s 1informe anual del DEF(;AC'\\‘JOL/'&gEDLEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Y2021 1212021
INDUSTRIAS las actividades evaluacion de los procesos académicos profesores titulares con titulares con formacién de it profesores titulares con v
AGROPECUARIAS Y de las areas procesos académicos delac arreras dela titulo de PhD o en postgrado de PhD o formacion de AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS sustantivas de de la carreras de la facultad que aportan proceso de formacién equivalente alos campos postgrado de PhD o WSlenans
AMBIENTALES las carreras de facultad que aportan al modelo educatvo de PhD afines a las de conocimiento afines a equivalente alos
la Facultad, al sobre la base del institucional. 91 carreras de la las carreras de la Facultad. campos de
Investigacion, modelo educativo Facultad. conocimiento afines a
Vinculacion, institucional. las carreras de la
Docencia y Facultad.
Gestion
aplicando
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procesos de
aseguramiento
de la calidad y

préacticas de

FACULTAD DE
INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALES

Seguimiento a
las actividades
de las areas
sustantivas de
las carreras de
la Facultad,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Dar seguimiento y
evaluacién de los

procesos académicos
delacarreras de la

facultad que aportan
al sobre la base del
modelo educativo

institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos el 50% de
afinidad de la
formacién de
postgrado con
respecto a las

asignaturas de los
docentes de las
carreras de la
Facultad.

Porcentaje de afinidad de
la formacion de postgrado
con respecto a las
asignaturas de los
docentes de las carreras
de la Facultad.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 informe por _periodo
académico del % de
afinidad de la
formaci6n de
postgrado con
respecto a las
asignaturas de los
docentes de las
carreras de la
Facultad.

'DECANOIA DE LA
FACULTAD DE
TRIAS.
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALES

V172021

311272021

FACULTAD DE
INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALES

Seguimiento a
las actividades
de las areas
sustantivas de
las carreras de
la Facultad,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
practicas de

Dar seguimiento y
evaluacion de los
procesos académicos
de la carreras de la
facultad que aportan
al sobre la base del
modelo educativo
institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras de la
facul tad que aportan
al modelo educativo
institucional.

Al menos el 60% de
docentes que
imparten clases en las
carreras de la Facultad
tienen dedicacion a
tiempo completo.

Porcentaje de docentes
que imparten clases en las
carreras de la Facultad
tienen dedicacion a
tiempo completo.

Humanos
Econdmicos
Tecnoldgicos

1 informe por periodo
académico del % de
docentes que
imparten clases en las
carreras de la Facultad
tienen dedicacion a
tiempo completo.

DECANOIA DE LA
FACULTAD DE
TRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALES

V172021

301272021

FACULTAD DE
INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALES

Seguimiento a
las actividades
de las areas
sustantivas de
las carreras de
la Facultad,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Dar seguimiento y
evaluacion de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad que aportan
al sobrela base del
modelo educativo

institucional.

Seguimiento de los
procesos académicos
de la carreras dela
facultad que aportan
al modelo educativo

institucional.

Al menos el 10% de
planta docente de la
Facultad participa en
ponencias Nacionales

e

Porcentaje de la planta

docente dela  Facultad

participa en ponencias
Nacionales e

Humanos
Econdmicos.
Tecnolégicos

Un informe semestral la
planta docente de la
Facultad que participa
en ponencias
Nacionales e
Internacionales.

'DECANO/A DE LA
FACULTAD DE
TRIAS
AGROPECUARIASY
CIENCIAS
AMBIENTALES

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnol6gico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
inve stigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

Vinculaci 6n pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

100% de disefio de un
sistema de incentivos
al

Porcentaje de disefio de
un sistema de incentivos al

investigativo.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

Linforme semestral del
Disefio del Sistema de
incentivos al
desempefio
investigativo.

O
DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

80.605.,52

10313145

7391000

10.000,00

1172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de | a
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

inculacion pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

Al menos 3 proyectos
de investigacion con
financiamiento interno.

Nuamero de proyectos de
investigacion con
financiamiento interno.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Proyectos de
investigacion con
financiamiento  interno.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

3112/2021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos.
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y

trans

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

inculacion pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

100% de ajuste y
mejora de los procesos
existentes.

entaje de ajuste y
mejora de los procesos
existentes.

Econdmicos
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Ajuste y mejora de los
procesos existentes.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales ylas

lineas de investigacion.

Vinculacién pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion

50% de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes.

Porcentaje de disefio de
los procedimientos de los
procesos existentes.

Econdmicos.
Tecnoldgicos
manos.

1 Informe semestral de
Disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes.

COORDINADOR/A
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

1172021

311272021
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problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion

enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabi lidad
y el trabajo
inter, multiy
trans

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
armoénico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos.
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado enla
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y

trans

Vincular pertinente
entre los dominios.
académicos
instituciona les ylas
lineas de investigacion.

Vinculacién pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las
lineas de investigacion.

50% de levantamiento

Porcentaje de

e de
nuevos procesos de la
dependencia.

e
implementacion de
nuevos procesos de la
dependencia.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos de la
dependencia.

COORDINADOR/A
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnol6gico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimiento
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo

©

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las

los
adél

lineas de investigacion.

Vinculacién pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las

lineas de investigacion.

100

50% de disefio de
procedimientos de los
levos procesos
implementados.

Porcentaje de disefio de
procedimientos de los
nuevos procesos
implementado.

Econ6micos.
Tecnoldgicos Hu

1 Informe semestral de
Procedimientos de los
nuevos procesos
implementados.

COORDINADOR/A

TRANSFERENCIA.
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
armoénico que
genere

programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas

sociales a
través dela
produccion de
conocimientos

cientificos y

tecnol6gicos.
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado enla
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo

inter, multi y

trans

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las

lineas de investigacion.

Vincul acién pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las

lineas de investigacion.

100% de ejecucion
presupuestaria.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria.

Econdmicos.
Tecnoldgicos
manos.

1 Certficacion
presupuestaria
cuatrimestral de la

Ejecucion
presupuestaria.

COORDINADOR/A

TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion a
través de un
sistema
armonico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimiento s
cientificos y
tecnoldgicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
jo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad

el trabajo

Vincular pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales ylas

lineas de investigacion.

Vinculacion pertinente
entre los dominios
académicos
institucionales y las

lineas de investigacion.

102

Al menos 1 proyecto
de investigacion
centrado en la
sustentabilidad.

Namero de proyectos de
investigacion centrados en
la sustentabilidad.

Econdmicos
Tecnoldgicos
Humanos

1 Informe semestral de
Proyectos de
investigacion

centrados enla
sustentabilidad.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

1172021

301272021

37




inter, multi y
trans

disciplinario.

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacion a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnoldgicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacién
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, pro totipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de

publicaciones

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

103

‘Al'menos 3 licencias
para antiplagio,
Adobe, Cédigos DOI,
Sistema de Libros, para
la Comision de
Publicaciones
subscritas.

Namero de licencias para
Antiplagio, Adobe,
Cédigos DOI, Sistema de
Libros, para la Comision de
Publicaciones subscritas.

Economicos.
Tecnoldgicos
Humanos

1 Informe semestral de
Licencias para
Antiplagio, Adobe,
Cédigos DO, Siste ma
de Libros, para la
Comision de
Publicaciones
subscritas .

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

301272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnol6gico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientifico sy
tecnol6gicos.

impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacién
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,

disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

104

100% de
de

Porcentaje de
ion de

material de oficina
para la Comisién de
Publicaciones.

material de oficina para la
Comisién de
Publicaciones.

Economicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
la adquisicion de
material de oficina
pa rala Comision de
Publicaciones. Actas
de entrega de
materiales.
Requerimientos de
materiales a Bodega.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

1172021

311272021

38




CENTRO DE
INVESTIGACIONY
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través del a
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el tra bajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacién de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,

disefios, prototipos y
obtenciones vegetales.

105

Al menos 10 articulos
aprobados en revistas
indexadas para su
publicacion, que no
disponen de
financiamiento
institucional .

Nimero de articulos
aprobados en revistas
indexadas para su
publicacién, que no
disponen de
financiamiento
institucional.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Articulos aprobados en
revistas indexadas para
su publicacién, que no
disponen de
financiamiento
institucional .

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y
obtenciones vegetales.

106

Al menos 10 ponencias
publicadas en
memorias de

Namero de ponencias
publicadas en memorias
de congresos nacionales e

de

de

integrantes de la
comunidad
universitaria, sin
financiamiento
institucional .

comunidad universitaria,
sin financiamiento
institucional.

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu

1 Informe semestral de
Ponencias publicadas
en memorias de
congresos nacionales
e internacionales de
integrantes de la
comunidad
universitaria, sin
financiamiento
institucional .

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

39




CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacién de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y
obtenciones vegetales.

107

Al menos 3 libros
publicados por la

Nimero de libros
publicados porla

universitaria de la

de la UPEC.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
libros publicados por la
comunidad
universitaria de la

UPEC.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, mult iy
trans

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones ve getales.

108

Al menos 3 registros de
proteccion de
derecho intelectual
otorgado por la
SENADI.

Namero de registros de
derecho intelectual
otorgados por la SENADI.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Certificaciones para la
proteccion de derecho
intelectual otorgados
por la SENADI.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacion a
través de un

sistema
armoénico que

genere

programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y
obtenciones vegetales.

109

Al menos 1 revistas
institucional indexadas
a otras bases de datos

Numero de revistas
institucionales indexadas a
otras bases de datos .

Econdmicos.
Tecnoldgicos

1 Informe semestral de
Revistas institucionales
indexadas a otras
bases de datos.

COORDINADOR/A
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

V172021

301272021

40




problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimiento s
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multiy
trans

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion

enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans

cientificas de impacto,
propiedad  industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y
obtenciones vegetales.

110

Al menos 10 articulos
aprobados en revistas
que consten en el
listado de SJR, como
resultado de los
proyectos y grupos de
investigacion.

Numero de articulos
aprobados en revistas que
consten en el listado de
SJR, como restltado de los
proyectos y grupos de
investigacion.

Econdmicos.
Humanos

1 Informe semestral de
Articulos cientificos
aprobados para su

publicacion en revistas
que consten en el

listado de SIR

COORDINADOR/A
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
armoénico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones ve getales.

111

Al menos 2 patentes,
disefios, prototipos u
obtenciones vegetales

Namero de patentes,
disefios, prototipos u
obtenciones vegetales.

Econdmicos.
Tecnoldgicos

1 Informe semestral de
Patentes, disefios,
prototipos u
obtenciones  vegetales.

COORDINADOR/A
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

V172021

301272021

41




permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, mult iy
trans

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programasy
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
de alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
jo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y

trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de

publicaciones

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

112

100% de al
uso de las licencias de
Antiplagio, Adobe,
Cédigos DOI, Sistema
de Libros.

de
al uso de las licencias de
Antiplagio, Adobe,
Cédigos DO, Sistema de
Libros,.

Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Seguimiento al uso de
las licencias de
Antiplagio, Adobe,
Cadigos DO |, Sistema
de Libros.

COORDINADOR/A

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

42




CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacién de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,

disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

113

100% de
implementacion de un
programa de registro
de la produccion

intelectual e industrial.

Porcentaje de
implementacion de un
programa de registro de la
produccién intelectual e

industrial.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Implementacion de
programa de registro
de la produccion
intelectual e industria.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la

Priorizar las

desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

Priorizacion de
publicaciones
cientificas de impacto,
propiedad industrial,
disefios, prototipos y

obtenciones vegetales.

100% del disefio del
sistema para el uso
social del
conocimiento.

ntaje del disefio del
sistema para el uso social
del conocimiento.

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu

1 Informe semestral de
Disefio del sistema
para el uso social del
conocimiento.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacié n del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

115

Al menos un
observatorio cientifico

Nimero de observatorios
cientificos y

y

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Observatorios
cientificos y
socioeconémicos
implementados.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trab ajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normatva de
gacion de

Potencializacion del
sistema de
igacion acorde a

manera acorde a las
necesidades del
ent

las necesidades del
entorno.

116

Al menos un
laboratorio  de

Namero de laboratorios de
investigacion

implementado.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Laboratorios
implementados .

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
lasolucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del

investiga cién acorde a
las necesidades del
entorno.

117

Al menos un

laboratorio de

investigacién
formativa.

Nuamero de laboratorios de
investigacion formativa.

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu
manos.

1 Informe semestral de
Laboratorios de

investigacién formativa
implementados.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
ylanormatva de
investigacién de
manera acorde a las

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

118

Al menos un programa
de capacitacion para
investigadores
implantado.

Namero de programas de
capacitacion para
investigadores
implantados.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Programas de
capacitacién
implantados.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

45




CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemasy la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investiga ci6n de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

119

Al menos un programa
de investigacion
formativa formulado y
articulado a las
funciones de docencia
y vinculacién con la
sociedad.

Namero de programas de
investigacion formativa
formulados y articulados a
las funciones de docencia
y vinculacién con la
sociedad.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Programas de
investigacién formativa
formulado.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basad o enla
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normatva de
investigacién de

manera acorde a las

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno

120

100% del disefio
organizacional de la
unidad.

entaje del diserio
organizacional de la
unidad .

Humanos Tecnol
Ggicos.

1 Informe semestral del
Disefio organizacional.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

46




CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnol6gicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
ma nera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacin de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

121

100% del modelo de

Un modelo de

institucional disefiado.

igacion disefiado.

Tecnolégicos

1 Informe semestral del
delo d
investigacion
disefiado.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, mult iy
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normatva de
investigacién de

manera acorde a las

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

122

Al menos el 5% de la
planta docente titular
favorecida con un
plan de becas o
ayudas econémicas
para la formacién de
Doctorado.

Ntmero de docentes
titulares favorecidos con
un plan de becas o
ayudas econémicas para
la formacién de
Doctorado.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Docentes titulares
favorecidos con un
plan de becas o
ayudas econémicas
para la formacién de
Doctorado.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272 021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calid ad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acordea las
necesidades del
entorno.

123

100% de
ion de los

Porcentaje de
ion de |

grupos de
investigacion.

os
grupos de investigacion

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu
manos.

1 Informe semestral de
Reestructuracion de los
grupos de
investigacion.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
ylanormatva de
investigacién de
manera acorde a las

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Al menos 1 semillero de
investigacion creado y
aprobado.

Nimero de semilleros de
investigacion creados y
aprobados.

Econdmicos.
Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Semilleros de

investigacién creados
y aprobados.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacié n de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

125

Al menos una practica
de uso sostenible de
recursos.

Namero de practicas de
uso sostenible de recursos.

Econdmicos.
Tecnolégicos

1 Informe semestral de
Précticas de uso
sostenible de recursos.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normatva de
investigacién de
ma nera acorde a las
necesidades del

ent

Potencializacion del
sistema y la normativa
de investigacion de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

126

100% del 6
prospectivo de
investigacién de la
Universidad.

je del
prospectivo de

investigacion de la
Universidad.

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu

1 Informe semestral de
Diagndstico
prospectivo de
investigacion de la
Universidad.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejo ra
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Potencializar el sistema
y la normativa de
investigacién de
manera acorde a las
necesidades del
entorno.

Potencializacion del

investigacié n acorde a
las necesidades del
entorno.

127

100% del disefio del
plan estratégico de
Investigacion.

Porcentaje del disefio del
plan estratégico de
Investigacion.

Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Disefio del plan
estratégico de

Investigacion.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans
disciplinario.

Gestionar y articular la
cooperacion
interinstitucional

Gestio n y articulacion
de cooperacion
interinstitucional.

128

Al menos el 3% de los
profesores se
involucran en el plan
de moviidad de
investigacion.

ntaje de profesores.

involucrados en el plan de
movilidad de
investigacion.

Econdmicos
Humanos

1Informe semestral de

Profesores involucrados
en el plan de
movilidad de
investigacion.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021
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CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucion de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccion de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos

alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de la
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, mult iy
trans
disciplinario.

Gestionar y articular la
cooperacion

Gestion y articulacion
de cooperacion

ter

129

Al menos 2 proyectos
de investigacion con

Numero de proyectos de
investigacion con

externo.

externo.

Econdmicos.
Tecnoldgicos Hu
manos.

1 Informe
de Proyectos de
investigacion con

financiamiento
externo.

O
DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

CENTRO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién a
través de un
sistema
arménico que
genere
programas y
proyectos que
contribuyan a
la solucién de
problemas y la
satisfaccion de
las demandas
sociales a
través dela
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos
alto
impacto, como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los actores del
sistema de
investigacion
bajo un
enfoque
basado en la
mejora
continua, la
gestion de | a
calidad, la
sustentabilidad
y el trabajo
inter, multi y
trans

Gestionar y articular la
cooperacion

Gestion y articulacion
de cooperacion

130

Al menos una anexion
auna red de
investigacién nacional.

Nimero de redes de
investigacion nacionales.

Tecnolégicos
Humanos

1 Informe semestral de
Redes de investigacion
nacionales.

DEL CENTRO DE

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

V172021

311272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacion con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el

Fortalecer los procesos
relacion ados conlos
proyectos de
vinculacion con la
sociedad , educacion
continua y prestacion

de servicios en
coordinacién con las
carreras.

1. Fortalecimiento de
los procesos
relacionados con los
proyectos de
vinculacién con la
sociedad , educacién
continua y p restacion
de servicios en
coordinacién con las
carreras

131

100% de ajuste y
mejora a los procesos
existentes de la
unidad.

Porcentaje de ajuste y
mejora a los procesos
existentes de la unidad.

Materiales de
oficinay de
impresion

1 Informe semestral de
Informe de ajustes y
mejoras a los procesos
existentes de la
unidad.

COORDINADOR/A DE
VINCULACION CON
LASOCIEDAD

293478

1489071

17.825.49

V172021

301272021

51




desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos. 1. Fortalecimiento de 100% de disefio de los Porcentaje de disefio de LT 1 Informe semestral de £= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 THET el
. il e impresion - VINCULACION CON
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados con los l0s procesos procedimientos de los los procedimientos de los procedimientos s
vinculacién con proyectos de relacionados con los procesos existentes en procesos existentes en la disefiados de los
la sociedad vinculacion con la proyectos de la unidad. unidad. procesos existentes en
mediante la sociedad , educacion vinculacién con la la unidad.
aplicacion de cont inua y prestacion sociedad , educacion
un modelo de de servicios en continua y prestacion
gestion de coordinacion con las e servicios en 132
calidad para carreras. coordinacion con las
generar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de 50% de disefio de Porcentaje de disefio de Materiales de 1 Informe semestral de 0 OE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 31/12/2021
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados conlos 10s procesos nuevos procesos de la nuevos procesos de la “orevin los nuevos procesos RV
vinculacion con proyectos de relacionados con los unidad. unidad. disefiados en la
la sociedad vinculacién con la proyectos de unidad.
mediante la sociedad , educacién vinculacién con la
aplicacién de continua y prestacion sociedad , educacién
un modelo de de sewvicios en continua y prestacion
gestion de coordinacién con las de servicios en 133
calidad para carreras. coordinacion con las
generar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de 50% de disefio de los Porcentaje de disefio de VEEE 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jizzeay SEZE
oficinay de VINCULAGION CON
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados con los l0s procesos procedimientos de los los procedimientos de los impresion procedimientos i)
vinculacién con proyec tos de relacionados con los nuevos procesos de la nuevos procesos de la disefiados en los
la sociedad vinculacion con la proyectos de unidad. unidad. nuevos procesos en la
mediante la sociedad , educacion vinculacién con la unidad.
aplicacion de continua y prestacion sociedad , educacion
un modelo de de servicios en continua y prestacion
gestion de coordinacién con las de servic ios en 134
calidad para carreras. coordinacién con las
jenerar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucion Wateriles de 1 Cédula de ejecucion 00 DORIADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados con los los procesos presupuestaria de la presupuestaria de la AN presupuestaria Y enaonaN
vinculacién con proyectos de relacionados con los Coordinacién de Coordinacién de cuatrimestral
la sociedad vinculacién con la proyectos de Vinculacién con la Vinculacién con la
mediante la sociedad , educacion vinculacion con la Sociedad. Sociedad.
aplicacion de continua y prestacion sociedad , educacion
un modelo de de servicios en continua y prestacién
gestion de coordinacién con las de servicios en 135
calidad para carreras. coordinacion con las
generar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo dela
sociedad
VINCULACION Fortalecer los. Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de Al menos 9 proyectos Namero de proyectos de Materiales de 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3111212021
° : 4 5 7 oficina VINGULAGION CON
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados conlos 0s procesos de vinculacion con la vinculacion con la proyectos aprobados s
vinculacion con proyectos de relacionados con los sociedad. sociedad. por Consejo de
la sociedad vinculacion con la proyectos de Vinculacién con la
mediante la sociedad , educacion vinculacién con la Sociedad.
aplicacién de continua y prestacion sociedad , educacién
un modelo de de servicios en continua y prestacion
gestion de coordinacién con las de servicios en 136
calidad para carreras. coordinacién con las
generar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de Al menos 3 Numero de Materisles de 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 1212021
oficina VINCULACION CON
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados con los l0s procesos capacitaciones para capacitaciones para capacitaciones para A SOCIEOAD
vinculacion con proyectos de relacionados con los estudiantes de la estudiantes de la UPEC. estudiantes de la UPEC.
la sociedad vinculacién con la proyectos de UPEC.
mediante la sociedad , educacion vinculacion con la
aplicacion de continua y prestacion sociedad , educacion
un modelo de de servicios en continua y prestacion
gestion de coordinacion con las de servicios en 137
calidad para carreras. co ordinacién con las
generar carreras.
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer los procesos 1. Fortalecimiento de Al menos 5 Namero de Materiales de 1 Informe semestral de 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
CON LA SOCIEDAD procesos de relacionados con los los procesos 138 iones para iones parala ofiina capacitaciones para o Acon col
vinculacion con proyectos de relacionados con los la sociedad sociedad implementadas la sociedad

52




la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

vinculacién con la
sociedad , educacion
continua y prestacion
de servicios en
coordinacién con las
carreras.

proyectos de
vinculacién con la
sociedad , educacion
continua y prestacion
de servicios en
coordinacién con las
carreras.

implementadas
mediante proyectos
de vinculacién.

mediante proyectos de
vinculacién.

implementadas
mediante proyectos
de vinculacion.

V172021

301272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer los procesos
relacionados conlos
proyectos de
vinculacion con la
sociedad , educacion
continua y prestacion

de servicios en
coordinacion con las
carreras.

1. Fortalecimiento de
los procesos
relacionados con los
proyectos de
vinculacion con la
sociedad , educacion
continua y prestacion
de servicios en
coordinacién con las
carreras.

139

100% de disefio del
sistema de seguimiento
de alcance y
efectividad de

servicios.

ntaje de disefio del
sistema de seguimiento  de
alcance y efectividad de
servicios.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
disefio del sistema de
seguimiento de
alcance y efectividad

de servicios.

DE
VINCULACION CON
SOCIEDAD

0,00

0,00

V172021

311272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacién de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer los procesos
de seguimiento a
graduados.

2. Fortalecimiento de
los procesos de
seguimiento a
graduados.

140

Al menos 1 estrategia

Numero de estrategia de

e a
empleadores.

a
empleadores.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
implementacion  de
estrategia de
acercamiento a
empleadores.

DE
VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

V172021

301272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacion con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad

Fortalecer los procesos
de seguimiento a
graduados.

2. Fortalecimiento de
los procesos de
seguimiento a
graduados.

100% de disefio de la
bolsa de trabajo.

taje de disefio de la
bolsa de trabajo.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
Ia bolsa de empleo.

DE
VINCULACION CON|
'SOCIEDAD

V172021

311272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer 0s procesos
de seguimiento a
graduados.

2. Fortalecimiento de
los procesos de
seguimiento a
graduados.

142

100% de disefio del
sistema de seguimiento
a graduados.

Porcentaje de disefio del
sistema de seguimiento a
graduados.

Materiales de
oficina.

1 Informe semestral de
disefio del sistema de
seguimiento a
graduados.

COORDINADOR/A DE
VINCULACION CON
LASOCIEDAD

V172021

311272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer los procesos
de seguimiento a
graduados.

2. Fortalecimiento de
los procesos de
seguimiento a
graduados.

143

100% de disefio de
portafolio de  servicio a
graduados.

ntaje de diseno de
portafolio de servicio a
graduados.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
disefio de portafolio de
servicio a graduados.

DE
VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

1172021

301272021

VINCULACION
‘CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacion con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar

Fortalecer la gestion de
Vinculacion con la
Sociedad e
implementacion de
précticas de

sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacion
con la Sociedad e
implementacion de
précticas de

sostenibilidad.

144

100% de disefio del
modelo de gestion  de
vinculacion con la
sociedad.

Porcentaje de disefio del
modelo de gestion de
vinculacion con la

sociedad.

Materiales de
oficina

1 Informe
de disefio del modelo
de gestion de
vinculacion con la
sociedad.

DE
VINCULACION CON
LASOCIEDAD

53




resultados que
aporten a

contribuir con el

desarrollo de la

V172021

311272021

sociedad.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
nerar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad

Fortalecer la gestion de
Vinculacién con la
Sociedad e
implementacion de
préacticas de

sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacion
con la Sociedad e
implementacion de
précticas de
sostenibilidad.

145

100% de disefio
organizacional de la
unidad.

centaje de disefio
organizacional de la
unidad.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
disefio organizacional
de la unidad.

DE
VINCULACION CON
SOCIEDAD

DE

V172021

301272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer la gestion de
Vinculacion con la
Sociedad e
implementacion de
practicas de
sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacion
con la Sociedad e
implementacion de
récticas d

sostenibilidad.

146

Al menos 1 estandar
de medicion de
impacto.

Numero de estandares de
medicion de impacto.

Recursos,
Humanos

1 Informe semestral de
estandares de
medicion de impacto.

VINCULACION CON
'SOCIEDAD

1172021

311272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la

Fortalecer la gestion de
Vinculacién con la
Sociedad e
imple mentacién de
practicas de
sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacion
con la Sociedad e
implementacién de
practicas de
sostenibilidad.

147

1 planificacién de
vinculacién con la
sociedad.

Namero de planificacion
de vinculacion con la
sociedad.

Materiales de
oficina

1 Informe semestral de
resultados de
planificacién de
vinculacién con la
sociedad.

O OR/A DE
VINCULACION CON
LASOCIEDAD

V172021

311272021

VINCULACION
‘CON LA SOCIEDAD

sociedad.
Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer la gestion de
Vinculacion con la
Sociedad e
implementacion  de

practicas de
sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacion
con la Sociedad e
implementacion de
précticas de

sostenibilidad.

148

Al'menos 2 proyectos
de vinculacioén con la
sociedad alineados a
los resultados de
investigacion.

Namero de proyectos de
vinculacion con la
sociedad alineados a los
resultados de
investigacion.

Materiales de
oficina

Recursos

1 Informe semestral de
proyectos aprobados
por Consejo de
vinculacién con la
sociedad alineados a
los resultados de
investigacion.

BE
VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

OE

V172021

301272021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la

Fortalecer la gestion de
Vinculacion con la
Sociedad e
implementacion de
practicas de
sostenibilidad.

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vinculacién
con la Sociedad e
implementacion de
précticas de
sostenibilidad.

149

Al menos 1 proyecto
de vinculacién con la
sociedad con

NGmero de proyectos de
vinculacién con la
sociedad con
iami externo.

externo.

Humanos

1 Informe semestral de
proyecto aprobado
por Consejo de
vinculacién con
financiamiento
externo.

VINCULACION CON
SOCIEDAD

1172021

31/12/2021

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

sociedad.
Fortalecer los
procesos de
vinculacién con
la sociedad
mediante la
aplicacion de
un modelo de
gestion de
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.

Fortalecer la gestion de
Vinculacién con la
Sociedad e
implementacion de
précticas de

sostenibili

3. Fortalecimiento de la
gestion de Vincul acion
con la Sociedad e
implementacion de
practicas de
sostenibilidad.

150

Al menos 1 préactica de
sostenibilidad
implementada en la
unidad.

Namero de practicas de
sostenibilidad
implementada en la
unidad.

Recursos
Humanos

1 Informe semestral de
préactica de
sostenibilidad
implementada enla
unidad.

DE
VINCULACION CON
SOCIEDAD

54




VINCULACION Fortalecer los Fortalecer de los 4. Fortalecimiento de 100% de disefio de Porcentaje de disefio de Recursos 1 Informe semestral de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
CON LA SOCIEDAD procesos de procesos de moviidad los procesos de programas de programas de acciones Humanos programas de RV
i in con ia de movilidad y acciones con actores con actores nacionales. acciones con actores
la sociedad conocimientos. transferencia de nacionales. nacionales.
mediante la conocimientos.
aplicacion de
un modelo de
gestion de 151
calidad para
generar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer de los 4. Fortalecimiento de 100% de disefio de Porcentaje de disefio de GRS 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHE
CON LA SOCIEDAD procesos de procesos de moviidad los procesos de programas de programas de acciones Humanos disefio de programas VINCULACION CON
6n con de movilidad y acciones con actores con actores de acciones con
la sociedad conocimientos. transferencia de i i i i actores
mediante la conocimientos. internacionales.
aplicacion de
un modelo de
gestion de 152
calidad para
nerar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad.
VINCULACION Fortalecer los Fortalecer de los 4. Fortalecimiento de 100% de disefio de ntaje de disefio de Recursos 1 Informe semestral de ORIADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 3111212021
CON LA SOCIEDAD procesos de procesos de moviidad los procesos de procesos transferencia procesos transferencia de Humanos disefio de procesos de S N
i i6n con ia de movilidad y de conocimiento a la conocimiento a la transferencia de
la sociedad conocimientos. transferencia de sociedad articulados sociedad articulados con conocimiento a la
mediante la conocimientos. con las funciones las funciones sustantivas sociedad articulados
aplicacion de sustantivas de de docencia e con las funciones
un modelo de docencia e investigacion. sustantivas de
gestion de 153 investigacion. docencia e
calidad para investigacion.
nerar
resultados que
aporten a
contribuir con el
desarrollo de la
sociedad
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de Disefio del ntaje de Disefio del Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EE aemz TS 0,00 0,00 0,00 0,00 2z PR o2z
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que Plan Estratégico de la Plan Estratégico de la GOy Plan Estratégico de la Piviiivyiy ol
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. Carrera.
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion ok
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de los ajustes y Porcentaje de los ajustes y ::;:::gﬁ:s‘ 1 Informe semestral de Cof":g':::;ﬁ;’gg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021 122021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que mejora de los procesos mejora de los procesos e Y ajustes y mejora delos Jriivasiiok
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al existentes académicos existentes académicos - procesos existentes
la Carrera, gestion a cadémica de aseguramiento de la dela I dela académicos -
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Carrera. administrativos de la
Vinculacion, la carrera. Carrera.
Docencia y
Gestion 155
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de disefio de los ntaje de disefio de J::""gr‘zg::& 1 Informe se mestral de S D;’E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que procedimientos de los los procedimientos de los P de disefio de los ADMINISTRACI ON DE
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al procesos existentes procesos existentes procedimientos de los
la Carrera, gestién académica de aseguramiento de la académicos - académicos - procesos existentes
Investigacion, la carrera. gestién académica de dela dela académicos
Vinculacién, la carrera. Carrera. Carrera. administrativos de la
Docencia y Carrera.
Gestion iE3
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecnolégicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 1212021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que e 6n de e economices Y levantamiento e O e
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al nuevos procesos que implementacion de implementacion de
la Carrera, gestion a cadémica de aseguramiento de la se desarrollan en la nuevos procesos que se nuevos procesos que
Investigacion, la carrera. gestion académica de 157 carrera. desarrollan enla carrera. se desarrollan en la
Vinculacion, la carrera. carrera.
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de

55




aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PR ez
2 P 2 . i i 8 econdmicos y 8 RERA DE
ADMINISTRACION areas p de Iaseg]l:;ar;l:rﬁu de accluges quel e de z ‘materiales " mier:n: ADMINISTRACI ON DE
DE EMPRESAS sustantivas de a calidad de la contribuyan al nuevos e implementacion de
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la que se desarrollan en nuevos procedimientos nuevos procedimientos
Investigacion, la carrera. gestion académica de la carrera. que se desarrollan en la que se desarrollan en
Vinculacién, la carrera. carrera. la carrera.
Docenci
Gesion i
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementa cién de Una autoevaluacion Namero de evaluaciones Tecnolegicos, 1 Informe mensual de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ezt 3V1212021
" - . P econdmicos y - LA CARRERA DE
ADMINISTRACION de aseguramiento de acciones que anual de los de los indicadores de materiales evaluacion de ADMINISTRACION DE
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al indicadores de Carrera. indicadores de la
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la evaluacion de la carrera por parte de la
Investigacion, la carrera. gestién académica de Carrera. Comision de
Vinculacion, la carrera. evaluacion interna.
Docencia
Gesﬂ()ny 159
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100 % de disefio del ntaje de disefio del Tecrolégicos, 1 Informe por periodo EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P ez
ADMINISTRACION reas de aseguramiento de acciones que plan de mejoras de la plan de mejoras de la e académico de Plan A o
DE EMPRESAS sustantivas de lacalidadd ela contribuyan al Carrera, Carrera, de mejoras de la
la Carrera, gestién académica de aseguramiento de la Carrera.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion i
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos una Namero de actividades de Tecnolegicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202t 3u1212021
X - " o o econbmicos y o LACARRERA DE
ADDrQNEﬁstégLOSN Jreas de Iaseg;gar:u;ntlo de acciones que. act:/ld%q‘ :ed sostenibilidad. onomeos actwllda\:]elz d: Piivonivuoterl
sustantivas de a calidad de la contribuyan al sostenibilida sostenibilida
la Carrera, gestion acadé  mica de aseguramiento de la ejecutada en la implementadas por la
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. carrera.
Vinculacion, la carrera.
Docencia y
Gestion 161
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 100% de ejecucion ntaje de ejecucion Tecnologicos, 1 Informe DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3111212021
2 P 2 i y d econdmicos y . LA CARRERA DE
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que presupuestaria de la presupuestaria de la o del porcentaje de P o
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. ucion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la presupuestaria.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion £
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos, formar parte Nuamero de redes Tecnolégicos, 1 Informe semestral COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1h72021 Sifzzoet
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acci ones que de una red ACADEMICAS de las que economices ¥ que contenga Acta de O e
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al académica. forma parte la Carrera. adhesion y/o creacion EMPRESAS.
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la de lared ala que
Investigacion, la carrera. gestion académica de pertenezca la Carrera.
Vinculacion, la carrera. Informe anual de los
Docencia y 163 resultados de la
Gestion participacion de la
aplicando carrera en redes.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar  acciones Implementacion de Al menos formar parte Numero de alianzas Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que de una alianza estratégicas de las que ReoRicool Convenios de alianzas P o
DE EMPRESAS sustantivas de la calidad de la contribuyan al estratégica. forma parte la Carrera. estratégicas para
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la 164 realizar investigacion.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion

56




aplicando

procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Namero de articulos ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de investigacién procesos de por Carrera en revistas regionales publicados, en oo, Registro de los articulos A OE:
DE EMPRESAS sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién funcién de los trabajos de publicados en funcion
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de los trabajos de titulacion. de los trabajos de
Investigacion, formacion integral de formacion integral de fitulacién. titulacion en el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional.
Docencia y
Gestion 165
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vw2021 3u122021
A Ll - . . econdmicos A RERA DE
ADMINISTRACION areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. el los articulos publicados AT e
DE EMPRESAS sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién de los
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala trabajos de titulacién
Investigacion, formacion integral de formacion integral de en el portafolio
Vinculacion, los I los institucional.
Docencia y
Gestion 166
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1 libro Namero de libros Tecnoldgicos, 1 Informe semestral .~ DOE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1112021 311272021
ADMINISTRACION areas de investigacion procesos de publicado en donde publicados. s Libro publicado. OO
DE EMPRESAS sustantivas de formativa que investigacion formativa participan docentes SAS
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala dela carreraen
Investigacion, formacién integral de formacién integral de coordinacién con el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion 167
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1 capitulo de Nuamero de capitulos de Tecnolagicos, 1 Informe semestral de COORDINADOR/ATDE} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 SR,
5 5 economicos y . RERA DE
ADMINISTRACION areas de investigacié n procesos de libro revisado por libros revisados por pares, = capitulos de libros i G
DE EMPRESAS sustantivas de formativa que investigacién formativa pares, publicado. publicados. publicados.
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala
Investigacion, formacién integral de formacion integral de
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia y
Gesti6n 168
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos el 90% de los Tasa de vinculacién con la J:;:mg::s 1 Informe por periodo ‘L-A ey DEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de vinculacién con la estudiantes de la sociedad. ateries académico del ADMINISTRACION DE
DE EMPRESAS sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el carrera que terminan coordinador de
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion el ditimo nivel cumplen vinculacién con la
Investigacion, institucional. institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacién, al servicio de la vinculacién con la estudiantes que
Docencia y sociedad. 169 sociedad. finalizaron el proceso y
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre UECAES, 1 Informe por periodo EFET SRS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SR
5 3 ¢ % econdmicos y 5 RADE
ADMINISTRACION areas de vinculacién con la procesos que terminan el Gltimo profesionales o pasantias. ‘materiales académico de la tasa ADMINISTRACI ON DE
DE EMPRESAS sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el nivel cumplen con el de précticas pre
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de practicas profesionales o
Investigacion, institucional. institucional para poner preprofesionales o pasantias.
Vinculacion, al servicio de la pasantias.
Docencia y sociedad.
Gesti6n o
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% al je de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo COORDI NADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos el i de del de los economeos ¥ académico la Ao pE
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo 17 los silabos de la carrera silabos de la carrera. comision de ESAS
la Carrera, educativo institucional educativo institucional. planificacién y
Investigacion, aseguramiento
Vinculacién, académico de la
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Docencia y

carrera sobre la
Gestion implementacién del
aplicando proceso de
procesos de seguimiento al silabo.
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 00% de la Porcentaje de j[EchotCateos) 1 Informe por periodo ! L3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jutzzcal Bzl
ADMINISTRACION 4reas académicos sobre la procesos académicos planificacion curricular planificaciones OIS académico de las o
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo disponible de manera microcurriculares Planificaciones
la Carrera, educativo institucional . educativo institucional. permanente para disponibles de manera curriculares disponibles
Investigacion, estudiantes y permanente para en la pagina web de la
Vinculacién, profesores de la estudiantes y profesores de carrera .
Docencia y carrera la carrera
Gestion 22
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 15% de mejora de Porcentaje de estudiantes Tecnolgicos, Informe del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 Slzzozt
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos desempefio de que recibieron tutorfas econdmicos ¥ de 6n del e
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo estudiantes que asisten académicas y aprobaron proceso de Tutorias EMPRESAS
la Carrera, educativo institucional educativo institucional a Tutorias la asignatura Académicas
Investigacion, Académicas
Vinculacion,
Docencia y
Gestion s
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% de Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos i ion del ion del plan Rrolieocty la implementacion del e
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo plan de accion que de accién que permita plan de accion para el
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional permita mejorar el mejorar el desempefio mejoramiento del
Investigacion, desempefio docente. docente desempefio docente
Vinculacién, de la Carrera.
Docencia
Gesu(my &
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Disefio e Porcentaje de Tecnologicos, 1 Informe por periodo O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021 3u1212021
% P " p . - " economicos y " LA CARRERA DE
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos al del ot académico de ADMINISTRAGION DE
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo menos del 50% de proceso de evaluacion de implementacion del
la Carrera, educativo institucional educativo institucional proceso de i proceso de ensefanza
Investigacion, de ensefianza de aprendizaje.
Vinculacién, aprendizaje
Docencia y
Gestion 75
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 80% de uso de Entorno ntaje de uso de EVA j[Ecuoicaicos) 1 Informe por periodo 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jutzeal gzl
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos Virtuales de por parte de docentes y ‘°:3:;§,°jsy académico de uso de AD;ﬁﬁ,’;ﬁ;ﬁ;’;ﬁﬁ,E
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al - modelo Aprendizaje por parte estudiantes para el EVA por parte de
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional de docentes y fortalecimiento  del docentes y estudiantes
Investigacion, estudiantes para el proceso de aprendizaje. para el fortalecimiento
Vinculacién, fortalecimiento del del proceso de
Docenciay 176 proceso de aprendizaje
Gestion aprendizaje.
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de Tecrolégicos, 1 Informe por periodo COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3v1212021
P 9 A A A econdmicos y ) A CARRERA DE
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos de de ‘materiales académico de la ADMINISTRACICN DE
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo redisefio por ajustes no redisefio por ajustes no implementacion de MPRE:
la Carrera, educativo institucional educativo institucional sustantivos sustantivos redisefio por ajustes no
Investigacion, sustantivos
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 7
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo RO DR D‘E’E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vyj2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos B i ion del i6n del TRy académico de e
DE EMPRESAS sustantivas de base del modelo que aportan al modelo proceso de titulacién proceso de titulacién implementacién del
la Carrera, educativo institucional . educativo institucional de la carrera. proceso de titulacién
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Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

CARRERA DE
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
sostenibilidad.

Fortalecer 0s procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

ortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

179

Alcanzar al menos el
10% de mejora de la
tasa de titulacion en  la
carrera

Tasa de titulacion de la
Carrera.

Tecnoldgicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la tasa
de titulacion.

DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

180

100% de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Porcentaje de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Tecnaiagicos,
econ6micos y
materiales

1 Informe semestral de
Plan Estratégico de la
Carrera.

BE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

195022

77435

272457

V172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académ  ica de
la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

181

100% de los ajustes y
mejora de los procesos
existentes académicos

dela

Porcentaje de los ajustes y
mejora  de los procesos
existentes académicos

I dela

Carrera.

Carrera.

Tecnol6gicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
ajustes y mejora delos
procesos existentes

académicos -
administrativos de la
Carrera.

oF
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

V172021

301272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las

reas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestién académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

182

100% de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes
académicos -
dela

ntaje de disefio de
los procedimientos de los
procesos existentes
académicos -
dela

Carrera.

Carrera.

Tecnoiagicos,

1 Informe semestral de
de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes
académicos -
administrativos de la
Carrera.

BE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

V172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

183

50% de levantamiento
el ion de

Porcentaje de

nuevos procesos que
se desarrollan en la
carrera.

e
implementacion de
Nuevos procesos que se
desarrollan enla carrera.

Tecnologicos,
econbmicos y
materiales

1 Informe semestral de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos que
se desarrollan en la
carrera.

COORDINADORIA DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

0,00

0,00

V172021

301272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas

r
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestién académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestién académica de
la carrera.

184

50% de levantamiento
eir ion de

Porcentaje de
i e

nu

evos
que se desarrollan en
la carrera.

nuevos procedimientos
que se desarrollan en la
carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procedimientos
que se desarrollan en
la carrera.

DE

LA CARRERA DE

ADMINISTRACION
PUBLICA

1172021

31/12/2021
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CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de Una autoevaluacion Namero de evaluaciones ‘Tecnologicos, 1 Informe mensual de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION 4reas de aseguramiento de acciones que anual de los de los indicadores de s aluacién de Praviticia s
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contri buyan al indicadores de Carrera. indicadores de la 0
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la evaluacion de la carrera por parte de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Comisién de
Vinculacién, la carrera. evaluacion interna.
Docencia y
Gestion 188
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100 % de disefio del Porcentaje de disefio del [Fecnobgece] 1 Informe por  periodo COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172021 3u2i2021
A - . . ; econdmicos y A RERA DE
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que plan de mejoras de la plan de mejoras de la pdinend académico de Plan s
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. de mejoras de la 0
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la Carrera.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacion, la carrera.
Docencia y
Gestion 186
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de Al menos una Namero de actividades de ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0l DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que actividad de sostenibilidad. paeieiineatd actividades de Pzt
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contri buyan al sostenibilidad sostenibilidad PUBLICA
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la ejecutada en la implementadas por la
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. carrera.
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 187
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucion UEAAE S, 1 Informe EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jizzeay SEZE
5 econdmicos y LA CARRERA DE
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que presupuestaria de la presupuestaria de la Zoies) del porcentaje de [T
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. ejecucion PUBLICA
la Carrera, gestion académica de asegur amiento de la presupuestaria.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gesti6n 188
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos, formar parte Numero de redes Tecnologicos, 1 Informe semestral ROINADORIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 272021
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que de una red ACADEMICAS de las que firiotd que contenga Acta de L CARRERA OF,
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contribuyan al académica. forma parte la Carrera. adhesion y/o creacion v
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la de lared ala que
Investigacion, la carrera. gestion académica  de pertenezca la Carrera.
Vinculacién, la carrera. Informe anual de los
Docencia y resultados de la
" 189 "
Gestion participacion de la
aplicando carrera en redes.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos formar parte Numero de alianzas Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EEETE WEERARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P AT
ADMINISTRACION areas de aseguramiento de acciones que de una alianza estratégicas de las que CZLREDY Convenios de alianzas Py
PUBLICA sustantivas de la calidad de la contribuyan al estratégica. forma parte la Carrera. estratégicas para 0
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la realizar investigacion.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion £
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 2 articulos Namero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202t 311212021
ADMINISTRACION areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados, en econbmeos ¥ Registro de los articulos R
PUBLICA sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcién funcién de los trabajos de publicados en funcién 0
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de los trabajos de titulacion. de los trabajos de
Investigacion, formacion  integral de formacion integral de titulacion titulacion en el
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional
Docencia y 101
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
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préacticas de

sostenibilidad.

CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vw2021 3u122021
ADMINISTRACION areas de investigacién procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. CILED Y los articulos publicados pracamResarel
PUBLICA sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcién de los 0
la Carrera, contribuya a la que contribuyan  ala trabajos de titulacion
Investigacion, formacion integral de formacion integral de en el portafolio
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes. institucional .
Docencia y
Gesti6n 192
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de  los Al menos 1 libro Namero de libros Tecnolggicos, 1 Informe semestral DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1112021 311272021
ADMINISTRACION areas de investigacion procesos de publicado en donde publicados. s Libro publicado. ezt
UBLICA sustantivas de formativa que investigacion formativa participan docentes
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de la carrera en
Investigacion, formacion integral de formacién integral de coordinacion con el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion 193
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de  los Al menos 1 capitulo de Namero de capitulos de Tecnologicos, 1 Informe semestral de DS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12021, 31122021
ADMINISTRACION areas de investigacion rocesos de libro revisado por libros revisados por pares, GRSy capitulos de libros p A RnERA e
PUBLICA sustantivas de formativa que investigacién formativa pares, publicado. publicados. publicados. 0
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala
Investigacion, formacion integral de formacién integral de
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia y
Gesti6n 104
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de lo s Al menos el 90% de los Tasa de vinculacion con la ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas de vinculacién con la procesos de estudiantes de la sociedad. e académico del Praviaicia )
PUBLICA sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el carrera que terminan coordinador de o
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion el Gitimo nivel cumplen vinculacién con la
Investigacion, institucional. institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacién, al servicio de la vinculacién con la estudiantes que
Docencia y sociedad. 105 sociedad. finalizaron el proceso y
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre {Tecnolagicos, 1 Informe por periodo ERRRINE e RE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEE
ADMINISTRACION areas de vinculacién con la procesos de que terminan el (itimo profesionales o pasantias. G Y académicodela  tasa s
PUBLICA sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el nivel cumplen con el de précticas pre PUBLICA
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de practicas profesionales o
Investigacion, institucional. institucional para poner preprofesionales o pasantias.
Vinculacion, al servicio de la pasantias.
Docencia y sociedad.
Gestion 196
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% al je de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 31/12/2021
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos del jmiento de del de los economeos ¥ académico la R o
PUBLICA sustantivas de base del modelo que aportan al modelo los silabos de la carrera silabos de la carrera. mision de v
la Carrera, educativo institucional educativo institucional. planificacion y
Investigacion, aseguramiento
Vinculacién, académico de la
Docencia y 107 carrera sobre la
Gestion implementacion del
aplicando proceso de
procesos de seguimiento al silabo.
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% de la Porcentaje de RIS, 1 Informe por periodo k= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jirzeay SHEEE
ADMINISTRACION areas académicos sobre la procesos académicos planificacion curricular planificaciones curriculares econdmicos ¥ académico de las e
PUBLICA sustantivas de ba se del modelo que aportan al modelo disponible permanente disponible en la pagina Planificaciones o
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional. para los estudiantes y web de la carrera. curriculares disponibles
Investigacion, 198 profesores de la en la pagina web de la
Vinculacién, carrera. carrera .
Docencia y
Gestion
aplicando
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procesos de
aseguramiento
de la calidad y

practicas de

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CARRERA DE

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
précticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

199

15% de mejora de
desempefio de
estudiantes que asisten

a Tutorias
Académicas

Porcentaje de estudiantes
que recibieron tutorias
académicas y aprobaron
la asignatura

Tecnologicos,
economicos y
materiales

Informe del porcentaje

de implementacion del

proceso de Tutorias
Académicas

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

V172021

311272021

ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Fortalecer los procesos.
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

200

1 plan de accion

semestral que permita

mejorar el desempefio
docente.

Porcentaje de
implementacion de un
plan de mejora en funcion

de los resultados de
evaluacion del
desempefio académico.

Tecnoldgicos,
econdmicos y
materiales

1informe semestral de
la implementacion del
plan de accion para el
mejoramiento del
desemperio docente
de la Carrera.

COGRDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

201

Disefio e
6n al

Porcentaje de

menos del 50% de
proceso de i

del
proceso de evaluacion de

de ensefianza
aprendizaje

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de
implementacion del
proceso de ensefianza
de aprendizaje.

O DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

1172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer 10s procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo in stitucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

202

80% de uso de Entorno
Virtuales de
Aprendizaje por parte
de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de
aprendizaje.

Porcentaje de _uso de EVA
por parte de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

Tecnol6gicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de uso de
EVA por parte de
docentes y estudiantes
para el fortalecimiento
del proceso  de
aprendizaje

DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

31272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
UBLICA

Fortalecer las

reas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

ortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

203

Al menos 80% de
i de

Porcentaje de

redisefio por ajustes no
sustantivos

e
redisefio por ajustes no
sustantivos

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la
implementacion de
redisefio por ajustes no
sustantivos

DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

V172021

311272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

204

Al menos 80% de
on del

Porcentaje de
6n del

el
proceso de titulacion
de la carrera.

el
proceso de titulacion

Tecnoldgicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de

implementacién del

proceso de titulacion

oE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

V172021

301272021

CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Fortalecer las
éreas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,

Docencia

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

205

Alcanzar al menos el

10% de mejora de la

tasa de titulacion en la
carrera

Tasa de titulacion de la
Carrera

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la tasa
de titulacion.

O DE
LA CARRERA DE
ADMINISTRACION
PUBLCA

1172021

311272021

62




Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

206

100% de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

ntaje de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
Plan Estratégico de la
Carrera.

DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

195022

77435

272457

V172021

311272021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacién,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
Ia carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

207

100% de los ajustes y

mejora de los procesos

existentes académicos
de

la

Porcentaje de los ajustes y
mejora de los procesos

Carrera.

existentes académicos -
dela

Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
ajustes y mejora delos
procesos existentes
académicos -
administrativos de  la
Carrera.

COORDINADOR/A DE
RERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021

301272021

CARRERA DE
‘COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de a
gestion académica de
la carr era.

208

100% de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes

académicos -

ini i dela

Porcentaje de disefio de
los procedimientos de los
procesos existentes
académicos -
ini i dela

Carrera.

Carrera.

Tecnologicos,

1 Informe semestral de
de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes

académicos -
administrativos de la
Carrera.

O DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021

311272021

CARRERA DE
‘COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestién académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

209

50% de levantamiento
e on de

Porcentaje de

nuevos procesos que
se desarrollan en la
carrera.

e
implementacion de
nuevos procesos que se
desarrollan enla carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procesos que
se desarrollan en la
carrera.

COORDINADOR/A DE
RA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021

311272021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

210

50% de levantamiento
el ion de

Porcentaje de

nuevos

e
de

que se desarrollan en
la carrera.

nuevos procedimientos
que se desarrollan en la
carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procedimientos
que se desarrollan en
la carrera.

DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021

311272021

CARRERA DE
‘COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

asegur amiento de la
gestion académica de
la carrera.

Una autoevaluacion
anual de los
indicadores de
evaluacion de la
Carrera.

Numero de evaluaciones
de los indicadores de
Carrera.

Tecnalogicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe mensual de
evaluacion de
indicadores de la
carrera por parte de la
Comisién de
evaluacién interna.

DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021

301272021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,

Investigacion,

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
la carrera.

Implementacién de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de a

212

100 % de disefio del
plan de mejoras de la
Carrera.

Porcentaje de disefio del
plan de mejoras de la
Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de Plan
de mejoras de la
Carrera.

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021
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Vinculacion, gestion académica de
Docencia y la carrer:
Gesti6n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos una Namero de actividades de Tecnologicos, 1 Informe semestral de .~ O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
X . . o o econbmicos y o LA CARRERA DE
COMERCIO areas de aseguramiento de acciones g ue actvidad de sostenibilidad. onomees. actividades de O o)
EXTERIOR sustantivas de la calidad de la contribuyan al sostenibilidad sostenibilidad
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la ejecutada en la implementadas por la
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. carrera.
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 213
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de ejecucion Porcentaje de ejecucion Tecnolégicos, 1 Informe cuatrimestral EEET MHEERARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iR ST
5 econdmicos y RERA DE
COMERCIO 4reas de aseguramiento de acciones que presupuestaria de la presupuestaria de la e del porcentaje de oML EEROR
EXTERIOR sustantivas de la calidad de la contri buyan al Carrera. arrera. ejecucion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la presupuestaria.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 2
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos, formar parte Numero de redes Tecnologicos, 1 Informe semestral DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 311272021
” - " econbmicos y LACARRERA DE
COMERCIO areas de aseguramiento de acciones que de una red académicas de las que onomeos que contenga Acta de ot
EXTERIOR sustantivas de la calidad de la contribuyan al académica. forma parte la Carrera. adhesién y/o creacion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la delaredalaque
Investigacion, la carrera. gestion académica  de pertenezca la Carrera.
Vinculacion, la carrera. Informe anual de los
Docencia y resultados de la
" 215 "
Gestion participacion de la
aplicando carrera en redes.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementa cion de Al menos formar parte Numero de alianzas Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PR o2z
p > : B e econ6micos y 5 3 LA CARRERA DE
COMERCIO éreas de aseguramiento de acciones que de una alianza estratégicas de las que ZonD Convenios de alianzas e
EXTERIOR sustantivas de la calidad de la contribuyan al estratégica. forma parte la Carrera. estratégicas para
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la realizar investigacion.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion i
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 2 articulos Nimero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112021 3UT2/2021
- e . econdmicos y . : LA CARRERA
COMERCIO areas de investigacién procesos de por Carrera en revistas regionales publicados, en onémecos Registro de los articulos o oR
EXTERIOR sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcién funcién de los trabajos de publicados en funcién
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de los trabajos de titulacion. de los trabajos de
Investigacion, formacién integral de formacién integral de titulacion. titulacion en el
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional.
Docencia y
Gestion a7
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P ez
COMERCIO areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. e los articulos publicados oM e o)
EXTERIOR sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién de los
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala trabajos de titulacion
Investigacion, formacion integral de formacion integral de en el portafolio
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes . institucional .
Docencia y
Gestion 218
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer os procesos ortalecimiento de los Al menos 1libro Numero de libros Tecnoléglcas, 1 Informe semestral DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 02 svzrz021
X L " . econbmicos y LACARRERA DE
COMERCIO areas de investigacion procesos de 219 publicado en donde publicados. P Libro publicado. COMERCIO EXTERIOR
EXTERIOR sustantivas de formativa que investigacién formativa participan docentes
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la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de la carrera en
Investigacion, formacion integral de formacion integral de coordinacion con el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion
aplicando

procesos de

aseguramiento

de la calidad y
précticas de

CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1 capitulo de Namero de capitulos de Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
COMERCIO areas de investigacién procesos de libro revisado por libros revisados por pares, Ty capitulos de libros e A e
EXTERIOR sustantivas de formativa que investigacién formativa pares, publicado. publicados. publicados.
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala
Investigacion, formacion integral de formaci 6n integral de
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia y
Gestion 220
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos el 90% de los Tasa de vinculacion con la Tecnolggicos, 1 Informe por periodo OE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
COMERCIO areas de vinculacion con la procesos de estudiantes de la sociedad. s académico del O o)
EXTERIOR sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacion con el carrera que terminan coordinador de
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion el dltimo nivel cumplen vinculacion con la
Investigacion, institucional . institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacién, al servicio de la vinculacién con la estudiantes que
Docencia y sociedad. 221 sociedad. finalizaron el proceso y
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre ‘Tecnolagicos, 1 Informe por periodo COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 su2/2028
COMERCIO areas de vinculacién conla procesos de que terminan el dtimo profesionales o pasantias. CEEDY académico de la tasa O R
EXTERIOR sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el nivel cumplen con el de précticas pre
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de  précticas profesionales o
Investigacion, institucional. institucional para poner preprofesionales o pasantias.
Vinculacion, al sewvicio de la pasantias.
Docencia y sociedad. -
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% al je de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
COMERCIO areas académicos sobre la procesos académicos del i de del de los s académico la oM R
EXTERIOR sustantivas de base del modelo que aportan al modelo los silabos dela carrera silabos de la carrera. comisién de
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional planificacion y
Investigacion, aseguramiento
Vinculacién, académico de la
Docencia y 23 carrera sobre la
Gestion implementacion del
aplicando proceso de
procesos de seguimiento al silabo.
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% de la Porcentaje de TEREE S5, 1 Informe por periodo E= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 THETE SR
COMERCIO areas académicos sobre la procesos académicos planificacion curricular planificaciones curriculares Gy académico de las P AL
EXTERIOR sustantivas de base del modelo que aportan al modelo disponible permanente disponible en la pagina Planificaciones
la Carrera, educativo institucional educativo institu cional. para los estudiantes y web de la carrera. curriculares disponibles
Investigacion, profesores de la en la pagina web de la
Vinculacion, carrera. carrera .
Docencia y
Gestion 224
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecim iento de los 15% de mejora de taje de estudiantes Tecnologicos, Informe del 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
COMERCIO areas académicos sobre la procesos académicos desempefio de que recibieron tutorias s de implementacion del oM T OR
EXTERIOR sustantivas de base del modelo que aportan al modelo estudiantes que asisten académicas y aprobaron proceso de Tutorias
la Carrera, educativo institucional educativo institucional a Tutorias la asignatura Académicas
Investigacion, Académicas
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 225
aplicando

procesos de

aseguramiento

de la calidad y
précticas de

sostenibilidad.
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CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucio  nal.

ortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

226

1 plan de accion
semestral que permita
mejorar el desempefio

docente.

Porcentaje de
implementacion de un
plan de mejora en funcién

de los resultados de
evaluacion del
desempefio académico.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 informe semestral de
la implementacion del
plan de accion para el
mejoramiento del
desempefio docente
de la Carrera.

DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 3112/2021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacién,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

227

implementacion de al
menos el 50% de
proceso de

Porcentaje de
implementacion del
proceso de evaluacion de

de ensefianza
aprendizaje

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
acadé e

implementacion del
proceso de ensefianza
de aprendizaje.

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 301272021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento

delacalidad y

préacticas de
sostenibilidad.

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

228

80% de uso de Entorno
Virtuales de
Aprendizaje por parte
de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de
aprendizaje.

Porcentaje de uso de EVA
por parte de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

Tecnolégicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de uso de
EVA por parte de
docentes y estudiantes
para el fortalecimiento
del proceso de
aprendizaje

O DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 311272021

CARRERA DE
‘COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucio nal.

ortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

229

Al menos 80% de
on de

Porcentaje de

redisefio por ajustes no
sustantivos

de
redisefio por ajustes no
sustantivos

Tecnalogicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la
implementacion de
rediseffo por ajustes no
sustantivos

DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 301272021

CARRERA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucio  nal.

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

230

Al menos 80% de
i ion del

Porcentaje de

proceso de titulacion
de la carrera.

i del
proceso de titulacién

Tecnol6gicos,
econbmicos y
materiales

1 Informe por perfodo
académico de
implementacion del
proceso de titulacion

O DE
LA CARRERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 311272021

CARRERA DE
‘COMERCIO
EXTERIOR

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

Fortalecimiento de los
proce sos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

231

Alcanzar al menos el

10% de mejora de la

tasa de titulacion en la
carrera

Tasa de titulacion de la
Carrera.

Tecnologicos,
econémicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la tasa
de titulacion.

COORDINADOR/A DE
RERA DE
COMERCIO EXTERIOR

V172021 311272021

CARRERA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
la carrera.

Implementacién de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

232

100% de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Porcentaje de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Tecnologicos,

1 Informe semestral de
Plan Estratégico de la
Carrera.

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
LogisTicA

195022

77435

272457

V172021 311272021
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préacticas de
sostenibilidad.

o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de los ajustes y Porcentaje de los ajustes y Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 w20zt 3u122021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones q ue mejora de los procesos mejora de los procesos econtmicos ¥ ajustes y mejora de los A CRRRERA
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al existentes académicos existentes académicos - procesos existentes

la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la dela dela académicos
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Carrera. administrativos de la
Vinculacion, la carrera. Carrera.
Docencia y
Gestion 8
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de disefio de los ntaje de disefio de Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
LOGISTICA Y reas de aseguramiento de acciones que procedimientos de los los procedimientos de los Ly de disefio de los s
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al procesos existentes procesos existentes procedimientos de los
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la académicos - académicos - procesos existentes
Investigacion, la carrera. gestién académica de dela dela académicos -
Vinculacién, la carrera. Carrera. Carrera. administrativos de la
Docencia y Carrera.
Gestion 2
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecnolégicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 1212021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que ei ion de e econtmeos ¥ levantamiento e Rt
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al nuevos procesos que implementacion de implementacion de

la Carrera, gestion académica de asegur amiento de la se desarrollan en la nuevos procesos que se nuevos procesos que
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. desarrollan en la carrera. se desarrollan en la
Vinculacién, la carrera. carrera.
Docencia y
Gestion 25
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 50% de levantamiento Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y 4reas de aseguramiento de acciones que ei ion de e e levantamiento e e
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al nuevos implementacién de
la Carrera, gestion aca démica de aseguramiento de la que se desarrollan en nuevos procedimientos nuevos procedimientos
Investigacion, la carrera. gestién académica de la carrera. que se desarrollan en la que se desarrollan en
Vinculacién, la carrera. carrera. la carrera.
Docencia y
Gestion 236
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
» CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Una autoevaluacion Numero de evaluaciones Tecnolgicos, 1 Informe mensual de COORDINADOR A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1h72021 Sifzzoet
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que anual de los de los indicadores de economices ¥ evaluacion de A OE
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al indicadores de Carrera. indicadores de la
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la evaluacion de la carrera por parte de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Comision de
Vinculacion, la carrera. evaluacion interna.
Docencia y
Gestion =7
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 100 % de disefio del ntaje de disefio del ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que plan de mejoras dela plan de mejoras dela Rrolireocty académico de Plan EeARRERASS
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. de mejoras de la

la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la Carrera.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 28
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

» CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos una Numero de actividades de ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L2021 3U1212021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que actvidad de sostenibilidad. economens. Y actividades de AR
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al sostenibilidad sostenibilidad

la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la ejecutada en la implementadas por la
Investigacion, la carrera. gestion académica de 239 carrera. carrera.
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion
aplicando
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procesos de

aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
* CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de ejecucion ntaje de ejecucion Tecrolégicos, 1 Informe EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gz ez
LOGISTICA Y 4reas de aseguramiento de acciones que presupuestaria de la presupuestaria de la CIEEEDy del porcentaje de it
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. ejecucion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la presupuestaria.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion Z0
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
© CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de Al menos, formar parte Namero de redes Tecnologicos. 1 Informe semestral oF 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 w2021 3122021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que de una red académicas de las que econdmeos ¥ que contenga Acta de Rabetiepat
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al académica. forma parte la Carrera. adhesién y/o creacion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la de lared ala que
Investigacion, la carrera. gestion académica de pertenezca la Carrera.
Vinculacion, la carrera. Informe anual de los
Docencia y a1 resultados de la
Gestion participacion de la
aplicando carrera en redes.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
o CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de Al menos formar parte Nomero de alianzas ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y areas de aseguramiento de acciones que de una alianza estratégicas de las que e Convenios de alianzas s
TRANSPORTE sustantivas de la calidad de la contribuyan al estratégica. forma parte la Carrera. estratégicas para
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la realizar investigacion.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 282
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
» CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos Tecnolégicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172021 3u122021
LOGISTICA Y areas de investigacién procesos de por Carreraen  revistas regionales publicados, en economices ¥ Registro de los articulos A CRRERA !
TRANSPORTE sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién funcion de los trabajos de publicados en funci  6n
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de los trabajos de titulacion. de los trabajos de
Investigacion, formacion integral de formacion integral de titulacion. titulacion en el
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional.
Docencia y
Gestion 243
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de  los Al menos 2 articulos Namero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
LOGISTICA Y areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. O los articulos publicados s
TRANSPORTE sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién de los

la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala trabajos de titulacion
Investigacion, formacion integral de formacion integral de en el portafolio
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. institucional .
Docencia y
Gestion en
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

» CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1libro Namero de libros ‘Tecnolagicas, 1 Informe semestral O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172021 Sizzeel
LOGISTICA Y areas de investigacion rocesos de publicado en donde publicados. econtmeos ¥ Libro publicado. Rt
TRANSPORTE sustantivas de formativa que investigacién formativa participan docentes

la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de la carrera en
Investigacion, formacion integral  de formacién integral de coordinacién con el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion 245
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1 capitulo de Namero de capitulos de ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de CCOORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y 4reas de investigacién procesos de libro revisado por libros revisados por pares, CEREEDY capitulos de libros CEaEts
TRANSPORTE sustantivas de formativa que investigacion formativa pares, publicado. publicados. publicados.

la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala 246
Investigacion, formacién integral de formacién integral de
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia
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Gesti6n

aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
© CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos el 90% de los Tasa de vinculacion con la Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
LOGISTICA Y areas de vinculacién con la procesos de estudiantes de la sociedad. rnes académico del e
TRANSPORTE sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el carrera que terminan coordinador de
la Carrera, de la gesti 6n apoyo de la gestion el Gitimo nivel cumplen vinculacién con la
Investigacion, institucional. institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacién, al servicio de la vinculacién con la estudiantes que
Docencia y sociedad. 247 sociedad. finalizaron el proceso y
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera,
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
» CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre {Tecnolagicos) 1 Informe por periodo ERRRINE e RE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEE
LOGISTICA Y areas de vinculacin conla procesos de que terminan el dtimo profesionales o pasantias. GRSy académico de la tasa e
TRANSPORTE sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el nivel cumplen con el de précticas pre
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de practicas profesionales o
Investigacion, institucional. institucional para pon er preprofesionales o pasantias.
Vinculacion, al servicio de la pasantias.
Docencia y sociedad.
Gesti6n 248
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% al je de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0l DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y areas académicos sobre la procesos académicos del imiento de del de los paeieiinoatd académico la e
TRANSPORTE sustantivas de base del modelo que aportan al modelo los silabos de la carrera silabos de la carrera. mision de

la Carrera, educativo institucional educativo institucional. planificacion y
Investigacion, aseguramiento
Vinculacién, académico de la

Docencia y 249 carrera sobre la

Gestion implementacion del
aplicando proceso de
procesos de seguimiento al silabo.
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

» CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% de la Porcentaje de EIRAES, 1 Informe por periodo EETRIINEeRARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iR S
LOGISTICA Y areas académicos sobre la procesos académicos planificacion curricular planificaciones curriculares Gl académico de las (=
TRANSPORTE sustantivas de base del mode lo que aportan al modelo disponible permanente disponible en la pagina Planificaciones

la Carrera, educativo institucional. educativo institucional. para los estudiantes y web de la carrera. curriculares disponibles
Investigacion, profesores de la en la pagina web de la
Vinculacién, carrera. carrera .
Docencia y

Gestion 20

aplicando

procesos de
aseguramiento
de la calidad y

practicas de
sostenibilidad.

o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 15% de mejora de taje de estudiantes ‘Tecnologicos, Informe del 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
LOGISTICA Y areas académicos sobre la procesos académicos desempefio de que recibieron tutorias econdmeos ¥ de implementacion del AR DE
TRANSPORTE sustantivas de base del modelo que aportan al modelo estudiantes que  asisten académicas y aprobaron proceso de Tutorias

la Carrera, educativo institucional educativo institucional a Tutorias la asignatura Académicas
Investigacion, Académicas
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 21
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
sostenibilidad.

» CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% de Porcentaje de RIS, 1 informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jirzeay SHEEE
LOGISTICA Y areas académicos sobre la procesos académicos 6n del 6n del plan econdmicos ¥ la implementacion del s
TRANSPORTE sustantivas de base del modelo que aportan al modelo plan de accién que de accién que permita plan de accion para el

la Carrera, educativo institucional. educativo institucional permita mejorar el mejorar el desempefio mejoramie nto del
Investigacion, desempefio docente. docente. desempefio docente
Vinculacién, de la Carrera.
Docencia y
Gestion 22
aplicando
procesos de
aseguramiento
dela calidady
practicas de

o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Disefio e Porcentaje de Tecnolégicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 si2/z021
LOGISTICA Y areas académicos sobre la procesos académicos al del economces ¥ académico de A e
TRANSPORTE sustantivas de base del modelo que aportan al modelo 253 menos del 50% de proceso de evaluacién de implementacién del

la Carrera, educativo institucional educat o institucional proceso de i proceso de ensefianza
Investigacion, de aprendizaje.
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Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

de ensefianza
aprendizaje

CARRERA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional .

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

254

80% de uso de Entorno
Virtuales de
Aprendizaje por parte
de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de
aprendizaje.

Porcentaje de uso de EVA
por parte de docentes y
estudiantes para el
fortalecimiento del
proceso de aprendizaje.

Tecnol6gicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de uso de
EVA por parte de
docentes y estudiantes
para el fortalecimiento
del proceso de
aprendizaje

O DE
LA CARRERA DE
LOGISTICA

V172021

31272021

CARRERA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

255

Al menos 80% de
on de

Porcentaje de
6n de

redisefio por ajustes no
sustantivos

redisefio por ajustes no
sustantivos

Tecnologicos,
econémicos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la
implementacion de
redisefio por ajustes no
sustantivos

COORDINADOR/A DE
RERA DE
LoGISTICA

V172021

311272021

CARRERA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de

Fortalecer los procesos
académicos sobre la
base del modelo
educativo institucional .

ortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

256

Al menos 80% de
i ion del

Porcentaje de
del

proceso de titulaci6
dela carrera.

proceso de titulacion

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe por perfodo
académico

implementacion del

proceso de titulacién

DE
LA CARRERA DE
LoaisTicA

V172021

311272021

CARRERA DE
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Fortalecer las

areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Fortalecer los procesos

académicos sobre la
base del modelo

educativo institucional

Fortalecimiento de los
procesos académicos
que aportan al modelo
educativo institucional

Alcanzar al menos el

10% de mejora de la

tasa de titulacion en la
carrera

Tasa de titulacion  de la
Carrera.

Tecnolagicos,
econ6micos y
materiales

1 Informe por periodo
académico de la tasa
de titulacién.

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
LoGISTICA

V172021

311272021

CARRERA DE
AGROPECUARIA

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implement acién de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

258

100% de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Porcentaje de Disefio del
Plan Estratégico de la
Carrera.

Tecnol6gicos,
econdmicos y
materiales

1Informe semestral de
Plan Estratégico de la
Carrera.

DE
LA CARRERA DE
AGROPECUARIA

195022

77435

272457

V172021

311272021

CARRERA DE
AGROPECUARIA

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

asegur amiento de la
gestion académica de
la carrera.

259

100% de los ajustes y
mejora de los procesos
existentes académicos

inistrativos de la

taje de los ajustes y.
mejora de los procesos
existentes académicos
dela

Carrera.

Carrera.

Tecnoiogicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
ajustes y mejora de los
procesos existentes
académicos -
administrativos de la
Carrera.

DE
LA CARRERA DE
AGROPECUARIA

V172021

311272021

CARRERA DE
AGROPECUARIA

Fortalecer las
areas
sustantivas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
lacalidad de| a

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

260

100% de disefio de los
procedimientos de los
procesos existentes

Porcentaje de disefio de
los procedimientos de los
procesos existentes

Tecnol6gicos,

1 Informe semestral de
de disefio de los
procedimientos de los

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
AGROPECUARIA

V172021

311272021
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la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la académicos - académicos - procesos existentes
Investigacion, la carrera. gestion académica de i il dela i académicos -
Vinculacién, la carrera. Carrera. Carrera. administr ativos de la
Docencia y Carrera.
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
” CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecnolegicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 vizezt 3V1212021
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que ei ion de e economicos ¥ levantamiento e A CRRERADE
sustantivas de la calidad de la contribuyan al NUevos procesos que implementacion de implementacion de
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la se desarrollan en la nuevos procesos que se nuevos procesos que
Investigacion, la carrera. gestién académica de carrera. desarrollan enla carrera. se desarrollan en la
Vinculacion, la carr era. carrera.
Docencia y
Gestion 261
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
" CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de TeEe B, 1 Informe semestral de = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 THET Erea
AGROPECUARIA 4reas de aseguramiento de acciones q ue ei ion de e R levantamiento e Jravaiispalon
sustantivas de la calidad de la contribuyan al nuevos de implementacion de
la Carrera, gestién académica de aseguramiento de la que se desarrollan en nuevos procedimientos nuevos procedimientos
Investigacion, la carrera. gestion académica de la carrera. que se desarrollan en la que se desarrollan en
Vinculacién, la carrera. carrera. la carrera.
Docencia y
Gestion 262
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Una autoevaluacion Numero de evaluaciones Tecnolégicos, 1 Informe mensual de COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 1212021
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que anual delos de los indicadores de econtmeos ¥ evaluacion de Jravaiipnicn
sustantivas de la calidad de la contribuyan al indicadores de Carrera. indicadores de la
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la evaluacion de la carrera por parte de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Comision de
Vinculacion, la carrera. evaluacion interna.
Docencia y
Gestion 263
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
N CARRERA DE Fortalecer las Implementar  acciones Implementacién de 100 % de disefio del ntaje de disefio del ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que plan de mejoras de la plan de mejoras de la e académico de Plan A
sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. de mejoras de la
la Carrera, gestién académica de aseguramiento de la Carrera.
Investigacion, la carrera. gestién académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 258
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos una Numero de actividades de Tecnologicos, 1 Informe semestral de OE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172021 311272021
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que actividad de sostenibilidad ejecutada economices ¥ actividades de it
sustantivas de la calidad de la contribuyan al sostenibilidad enla carrera. sostenibilidad
la Carrera, gestion a cadémica de aseguramiento de la ejecutada en la implementadas por la
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. carrera.
Vinculacion, la carrera.
Docencia y
Gestion 265
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
“ CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 100% de ejecucion ntaje de ejecucion T“":‘W'WS‘ 1 Informe R DEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que presupuestaria de la presupuestaria de la Rl del porcentaje de AT
sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. ejecucion
la Carrera, gestién a cadémica de aseguramiento de la presupuestaria.
Investigacion, la carrera. gestién académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion 255
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
sostenibilidad.
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CARRERA DE

Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de Al menos, formar parte Namero de redes ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
AGROPECUARIA 4reas de aseguramiento de acciones que ACADEMICAS de las que s que contenga Acta de Jraiaiisplo
sustantivas de la calidad de la contri buyan al académica. forma parte la Carrera. adhesion y/o creacion
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la delared ala que
Investigacion, la carrera. gestion académica de pertenezca la Carrera.
Vinculacién, la carrera. Informe anual de los
Docencia y 267 resultados de la
Gestion participacion de la
aplicando carrera en redes.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de Al menos formar parte Nuamero de alianzas {Tecnolagicos) 1 Informe semestral de EFET LEEREE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEE
AGROPECUARIA areas de aseguramiento de acciones que de una alianza estratégicas de las que GRSy Convenios de alianzas Jraivaiiynics
sustantivas de la calidad de la contribuyan al estratégica. forma parte la Carrera. estratégicas para
la Carrera, gestion a cadémica de aseguramiento de la realizar investigacion.
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacion, la carrera.
Docencia y
Gestion 268
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
“ CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Namero de articulos ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0l DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
AGROPECUARIA areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados, en paeieiineatd Registro de los articulos Jravanispalin
sustantivas de formativa que investigacion formativa regionales, en funcién funcién de los trabajos de publicados  en funcién
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de los trabajos de titulacion. de los trabajos de
Investigacion, formacién integral de formacién integral de titulacion. titulacion en el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional
Docencia y
Gestion 269
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos UEAAE S, 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jizzeay SEZE
AGROPECUARIA areas de investigacién procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. econdmicos ¥ los articulos publicados sty
sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcion de los
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala trabajos de titulacion
Investigacion, formacion integral de formaci 6n integral de en el portafolio
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. institucional.
Docencia y
Gesti6n 21
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
- CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 1 libro Namero de libros Tecnologicos, 1 Informe semestral DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 vuzezt 311212021
AGROPECUARIA areas de investigacién procesos de publicado en donde publicados. economeos ¥ Libro publicado. Jravaiispnlo
sustantivas de formativa que investigacin formati va participan docentes
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de la carrera en
Investigacion, formacion integral de formacién integral de coordinacion con el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion 2n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
o CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 1 capitulo de Numero de capitulos de Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EEETE WEERARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P AT
AGROPECUARIA areas de investigacion procesos de libro revisado por libros revisados por pares, CZLREDY capitulos de libros Jraivaiisinlss
sustantivas de formativa que investigacion formativa pares, publicado. publicados. publicados.
la Carrera, contribuya a la que contribuyan  ala
Investigacion, formacion integral de formacion integral de
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia y
Gestion 212
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
B CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos el 90% de los Tasa de vinculacién con la Tecnolégicos, 1 Informe por perfodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 3112/2021
AGROPECUARIA areas de vinculacién conla procesos de estudiantes de la sociedad. econbmeos ¥ académico del e
sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el carrera que terminan coordinador de
la Carrera, de la gesti 6n apoyo de la gestion el dltimo nivel cumplen vinculacién con la
Investigacion, institucional. institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacion, al servicio de la 273 vinculacion con la estudiantes que
Docencia y sociedad. sociedad. finalizaron el proceso y
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
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préacticas de

sostenibilidad.

B CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre Tecnoiogicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TR Rlizeol
AGROPECUARIA areas de vinculacién con la procesos de que terminan el (itimo profesionales o pasantias. CILED Y académico de Ia tasa e
sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el nivel cumplen con el de précticas pre
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de practicas profesionales o
Investigacion, institucional. institucional para poner preprofesionales o pasantias.
Vinculacién, al servicio de la pasantias.
Docencia y sociedad.
Gesti6n 24
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
" CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% al je de Tecnologicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos el i de el delos s académico la Jrasanispalin
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo los silabos de la carrera silabos de la carrera. comision de
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional planificacion y
Investigacion, aseguramiento
Vinculacién, académico de la
Docencia y carrera sobre la
- 275 "
Gestion implementacion del
aplicando proceso de
procesos de seguimiento al silabo.
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
B CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% de la Porcentaje de ::;’mgxi 1 Informe por periodo ORDINADORIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos planificacion curricular planificaciones ~curriculares = académico de las o eech
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo disponible permanente disponible en la pagina Planificaciones
la Carrera, educati vo institucional. educativo institucional. para los estudiantes y web de la carrera. curriculares disponibles
Investigacion, profesores de la en la pagina web de la
Vinculacién, carrera. carrera .
 Gesin o
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
- CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 15% de mejora de Porcentaje de estudiantes ‘Tecnologicos, Informe del 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos desempefio de que recibieron tutorias e de implementacion del Jraivaiisplo
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo estudiantes que asisten académicas y aprobaron proceso de Tutorias
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional a it la asignatura Académicas
Investigacion, Académicas
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 2n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 1 plan de accién Porcentaje de {Tecnolagicos, 1 informe semestral de EFET LEEREE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R SHEHEE
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos semestral que permita implementacién de un G Y la implementacion del et
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo mejorar el desempefio plan de mejora en funcién plan de accién para el
la Carrera, educativo institucional . educativo institucional docente. de los resultados de mejoramiento del
Investigacion, evaluacién del desemperio doce nte
Vinculacion, desempefio académico. de la Carrera.
ey
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
- CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Disefio e Porcentaje de :‘::g:;g::s 1 Informe por periodo ‘L-ACAWERA DIE)E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 31/12/2021
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos al del ateris académico de ACROPECUARIA
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo menos del 50% de proceso de evaluacién de implementacién de |
la Carrera, educativo institucional educativo institucional proceso de i proceso de ensefianza
Investigacion, de ensefianza de aprendizaje.
Vinculacion, aprendizaje
Docencia y
Gestion 279
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 80% de uso de Entorno Porcentaje de uso de EVA RIS, 1 Informe por periodo EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jirzeay SHEEE
5 5 5 econdmicos y a LA CARRERA DE
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos Virtuales de por parte de docentes y LD académico de uso de et cA
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo Aprendizaje por parte estudiantes para el EVA por parte de
la Carrera, educativo institucio nal. educativo institucional de docentes y fortalecimiento del docentes y estudiantes
Investigacion, 280 estudiantes para el proceso de aprendizaje. para el fortalecimiento
Vinculacién, fortalecimiento del del proceso de
Docencia y proceso de aprendizaje
Gestion aprendizaje.
aplicando
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procesos de

aseguramiento
de la calidad y
précticas de
" CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de Tecrolégicos, 1 Informe por periodo COO RDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VL2021 3v1212021
AGROPECUARIA éreas académicos sobre la procesos académicos i de ion de s académico de la Jraiaiispals
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo redisefio por ajustes no redisefio por ajustes no implementacion de
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional sustantivos sustantivos redisefio por ajustes no
Investigacion, sustantivos
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 281
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de :::::":‘gi":s 1 Informe por periodo COORD'NAR"’E?R:/;'E’E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R prees
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos i i6n  del i6n del TS académico de Jravaiipion
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo proceso de titulacion proceso de titulacion implementacion del
la Carrera, educativo institucional . educativo institucional de la carrera. proceso de titulacion
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion 282
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
" CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos. Fortalecimiento de los Alcanzar al menos el Tasa de titulacion de la Tecnolggicos, 1 Informe por periodo © OE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
AGROPECUARIA areas académicos sobre la procesos académicos 10% de mejora de la Carrera. s académico de la tasa Jracanispalin
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo tasa de titulacin en  la de titulacion.
la Carrera, educativo institucional educativo institucional carrera
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 283
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 100% de Disefio del Porcentaje de Disefio del Tecnologicos, 1 Informe semestral de £= gs022 AES VR LIS EROD 0,00 0,00 Ly THET ey
ALIMENTOS areas de aseguramiento de acciones que Plan Estratégico de la Plan Estratégico de la G ED Y Plan Estratégico de la Rtk
sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. Carrera.
la Carrera, gestion aca démica de aseguramiento de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacion, la carrera.
Docencia y
Gestion 264
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
7 CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementa _cién de 100% de los ajustes y taje de los ajustes y. Tecnologicos, 1 Informe semestral de DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
ALIMENTOS reas de aseguramiento de acciones que mejora de los procesos mejora de los procesos s ajustes y mejora de los s
sustantivas de la calidad de la contribuyan al existentes académicos existentes académicos - procesos existentes
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la inistrativos de la dela académicos -
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Carrera. administrativos de la
Vinculacién, la carrera. Carrera.
Docencia y
Gestion 285
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de disefio de los Porcentaje de disefio de :::x":g‘;-’s; 1 Informe semestral de TR D;‘: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 jzeay SHHER
ALIMENTOS areas de aseguramiento de acciones que procedimientos de los los procedimientos de los = de disefio de los AT hACNEaS
sustantivas de la calidad de la contribuyan al rocesos existentes procesos existentes procedimientos de los
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la académicos académicos - procesos existentes
Investigacion, la carrera. gestion académica de dela dela académicos -
Vinculacién, la carrera. Carrera. Carrera. administrativos de la
Docencia y Carrera.
Gestion 286
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
” CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 50% de levantamiento Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ALIMENTOS areas de aseguramiento de acciones que ei de e ateriaes levantamiento e o
sustantivas de la calidad de la contribuyan al nUevos procesos que implementacion de implementacion de
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la 287 se desarrollan en la NUEvVOS Procesos que se nuevos procesos que
Investigacion, la carrera. gestién académica de carrera. desarrollan enla carrera. se desarrollan en la
Vinculacién, la carrera. carrera.
Docencia

74




Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

288

50% de levantamiento
i ion de

Porcentaje de

e
nuevs

e

o0s
que se desarrollan en
la carrera.

nuevos procedimientos
que se desarrollan en la
carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y

1 Informe semestral de
levantamiento e
implementacion de
nuevos procedimientos
que se desarrollan en
la carrera.

DE
LA CARRERA DE
AUMENTOS

V172021

311272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacién,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
Ia carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
lacarr era.

289

Una autoevaluacion
anual de los
indicadores de
evaluacion de la
Carrera.

Numero de evaluaciones
de los indicadores de
Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe mensual de
evaluacion de
indicadores de la
carrera por parte de la
Comisién de
evaluacion interna.

COORDINADOR/A DE
RERA DE
AUMENTOS

V172021

301272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrer:
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de a
gestion académica
la carrera.

de

290

100 % de disefio del
plan de mejoras de la
Carrera.

Porcentaje de disefio del
plan de mejoras de la
Carrera.

Tecnologicos,

1 Informe por periodo
académico de Plan
de mejoras de la
Carrera.

O DE
LA CARRERA DE
AUMENTOS

V172021

311272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de
la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

291

Al menos una
actividad de
sostenibilidad
ejecutada en la
carrera.

Numero de actividades de
sostenibilidad.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
actividades de
sostenibilidad
implementadas por la
carrera.

COORDINADOR/A DE
RERA DE
AUMENTOS

V172021

311272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

292

100% de ejecucion
presupuestaria de la
Carrera.

ntaje de ejecucion
presupuestaria de la
Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe

del porcentaje de
ejecucion

presupuestaria.

DE
LA CARRERA DE
UMENTOS

V172021

311272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas
sustantivas de
la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion acad émica de
la carrera.

Implementacion de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de la
gestion académica de
la carrera.

293

Al menos, formar parte
de una red
académica.

Namero de redes
ACADEMICAS de las que
forma parte la Carrera.

Tecnalogicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral
que contenga Acta de
adhesion y/o creacion

delared alaque
pertenezca la Carrera.

Informe anual de los
resultados de la

participacion de la
carrera en redes.

DE
LA CARRERA DE
ALMENTOS

V172021

301272021

CARRERA DE
ALIMENTOS

Fortalecer las
areas

sustantivas de
la Carrera,

Investigacion,

Implementar acciones
de aseguramiento de
la calidad de la
gestion académica de

la carrera.

Implementacién de
acciones que
contribuyan al

aseguramiento de a

Al menos formar parte
de una alianza
estratégica.

Nimero de alianzas
estratégicas de las que
forma parte la Carrera.

Tecnologicos,
econdmicos y
materiales

1 Informe semestral de
Convenios de alianzas
estratégicas para
realizar investigacion.

COORDINADOR/A DE
LA CARRERA DE
AUMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

V172021

311272021
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Vinculacion, gestion académica de
Docencia y la carrer:
Gesti6n
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
# CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 2 articulos Namero de articulos Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
ALIMENTOS areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados, en economeos ¥ Registro de los articulos e
sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcién funcién de los trabajos de publicados en funcién
la Carrera, contribuya ala que contribuyan ala de los trabajos de titulacién. de los trabajos de
Investigacion, formacién integral de formacién integral de titulacion. titulacién en el
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. portafolio institucional.
Docencia y
Gestion 295
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
” CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Al menos 2 articulos Numero de articulos Tecnolégicos, 1 Informe semestral de EEET MHEERARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iR ST
ALIMENTOS areas de investigacion procesos de por Carrera en revistas regionales publicados. LDy los articulos publicados Pt
sustantivas de formativa que investigacién formativa regionales, en funcién de los
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala trabajos de titulacion
Investigacion, formacion integral de formacion integral de en el portafolio
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes. institucional.
Docencia y
Gestion 208
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
- CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 1 libro Namero de libros Tecnologicos, 1Informe semestral DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EEE 311212021
ALIMENTOS areas de investigacion procesos de publicado en donde publicados. econbmeos ¥ Libro publicado. RoNfivaole
sustantivas de formativa que investigaci 6n formativa participan docentes
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala de la carrera en
Investigacion, formacion integral de formacién integral de coordinacion con el
Vinculacion, los estudiantes. los estudiantes. CITT.
Docencia y
Gestion 297
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
* CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos. ortalecimiento de los Al menos 1 capitulo de Numero de capitulos de Tecrolégicos, 1 Informe semestral de EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PR o2z
ALIMENTOS 4reas de investigacién esos de libro revisado por libros revisados por pares, Gy capitulos de libros R
sustantivas de formativa que investigacion formativa pares, publicado. publicados. publicados.
la Carrera, contribuya a la que contribuyan ala
Investigacion, formacién integral de formacién integral de
Vinculacién, los estudiantes. los estudiantes.
Docencia y
Gestion 28
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos el 90% de los Tasa de vinculacion con la Tecnolegicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ezt 3V1212021
ALIMENTOS areas de vinculacién con la procesos de estudiantes de la sociedad. economicos ¥ académico del LA CARRERIDE
sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacién con el carrera que terminan coordinador de
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion el ditimo nivel cumplen vinculacién con la
Investigacion, institucional. institucional para poner con el proceso de sociedad de los
Vinculacion, al servicio de la vinculacion con la estudiantes que
Docencia y sociedad. sociedad. finalizaron el proceso y
" 299 P’
Gestion demas comisiones de
aplicando la Carrera.
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
N CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los EI 90% de estudiantes Tasa de practicas pre Tecrolégicos, 1 Informe por periodo EE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P ez
ALIMENTOS areas de vinculacion con la procesos de que terminan el ditimo profesionales o pasantias. e académico de la tasa AR
sustantivas de sociedad con el apoyo vinculacion con el nivel cumplen con el de précticas pre
la Carrera, de la gestion apoyo de la gestion proceso de précticas profesionales o
Investigacion, institucional . institucional para poner preprofesionales o pasantias.
Vinculacién, al sewvicio de la pasantias.
Docencia y sociedad.
Gestion £
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 100% al je de Tttng‘égwt:ns‘ 1 Informe por periodo O NADOR! DgE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3U1212021
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos 301 del imiento de del delos el académico la ritaiel
sustantivas de los silabos de la carrera silabos de la carrera. comisién de
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la Carrera,
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de

base del modelo
educativo institucional

que aportan al modelo
educativo institucional.

planificacion y
aseguramiento
académico de la
carrera sobre la
implementacién del

proceso de
seguimiento al - silabo.

2 CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% de la Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vy2021 31/12/2021
4 P . . - - econbmicos y LACARRERA DE
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos planificacién curricular planificaciones curriculares materiales académico de las ALUMENTOS
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo disponible de manera disponible en la pagina Planificaciones
la Carrera, educativo institucional . educativo institucional. permanente paralos web de la carrera. curriculares disponibles
Investigacion, estudiantes y en la pagina web de la
Vinculacion, profesores de la carrera .
Docencia y o carrera.
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
® CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los 15% de mejora de taje de estudiantes Tecnolggicos, Informe del OE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1172021 311272021
! C . econémicos y . LA CARRERA DE
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos ac adémicos desempefio de que recibieron tutorias ‘materiales de implementacion del ALIMENTOS
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo estudiantes que asisten académicas y aprobaron proceso de Tutorias
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional a Tutorias la asignatura Académicas
Investigacion, Académicas
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 308
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 100% de Porcentaje de "ﬂ»"gm‘!‘mi 1informe semestral de COORD'NARDE%:’?]‘E’E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 su2/2028
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos ion del ion de un ol la implementacion del s
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo plan de accién que plan de mejora en funcién plan de accién para el
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional permita mejorar el de los resultados de mejoramiento del
Investigacion, desempefio docente. evaluacion del desempefio docente
Vinculacion, desempefio académico. de la Carrera.
Docencia y
Gestion S
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
” CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Disefio e Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos al del s académico de s
sustantivas de base del model o que aportan al modelo menos del 50% de proceso de evaluacion de implementacion del
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional proceso de i proceso de ensefianza
Investigacion, de ensefianza de aprendizaje.
Vinculacion, aprendizaje
Docencia y
Gestion 305
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los 80% de uso de Entono Porcentaje de uso de EVA Tecnologicos, 1 Informe por periodo o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V172021 311272021
. 7 P 4 econdmicos y s LA CARRERA DE
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos Virtuales de por parte de docentes y el académico de uso de AN
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo Aprendizaje por parte estudiantes para el EVA por parte de
la Carrera, educativo institucional educativo institucional de docentes y fortalecimiento del docentes y estudiantes
Investigacion, estudiantes para el proceso de aprendizaje. para el fortalecimiento
Vinculacion, fortalecimiento del del proceso de
Docencia y 306 proceso de aprendizaje
Gestion aprendizaje.
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
7 CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de Tecnologicos, 1 Informe por periodo 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
ALIMENTOS reas académicos sobre la procesos académicos i de ion de s académico de la s
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo redisefio por ajustes no redisefio por ajustes no implementacion de
la Carrera, educativo institucional educativo institu  cional sustantivos sustantivos redisefio por  ajustes no
Investigacion, sustantivos
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 307
aplicando

procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
sostenibilidad.
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” CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos ortalecimiento de los Al menos 80% de Porcentaje de ‘Tecnologicos, 1 Informe por periodo DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V2021 31/12/2021
ALIMENTOS 4reas académicos sobre la procesos académicos i ion del del R académico de ST
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo proceso de titulacion proceso de titulacion implementacion del
la Carrera, educativo institucional. educativo institucional de la carrera. proceso de titulacion
Investigacion,
Vinculacién,
Docencia y
Gestion 308
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
précticas de
= CARRERA DE Fortalecer las Fortalecer los procesos Fortalecimiento de los Alcanzar al menos el Tasa de titulacion de la Tecnolégicos, 1 Informe por periodo COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1h72021 Sifzzoet
ALIMENTOS areas académicos sobre la procesos académicos 10% de mejora de la Carrera. econtmeos ¥ académico de la tasa Pt
sustantivas de base del modelo que aportan al modelo tasade titulacion en la de titulacion.
la Carrera, educativo institucional educativo institucional carrera
Investigacion,
Vinculacion,
Docencia y
Gestion 309
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
& CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacién de 100% de Disefio del Porcentaje de Disefio del ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0l DE 195022 77435 0,00 0,00 0,00 0,00 272457 V2021 31/12/2021
TURISMO areas de aseguramiento de acciones que. Plan Estratégico de la Plan Estratégico de la R0 Plan Estratégico de la LA CARRERADE
sustantivas de la calidad de la contribuyan al Carrera. Carrera. Carrera.
la Carrera, gestién académica de aseguramiento de la
Investigacion, la carrera. gestion académica de
Vinculacién, la carrera.
Docencia y
Gestion EL
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
sostenibilidad.
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de los ajustes y Porcentaje de los ajustes y ‘Tecnologicos, 1 Informe semestral de O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lnz021 V1212021
TURISMO areas de aseguramiento de acciones que mejora de los procesos mejora de los procesos economices Y ajustes y mejora de los LA CARRERADE
sustantivas de la calidad de la contri buyan al existentes académicos existentes académicos procesos existentes
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la dela i dela académicos -
Investigacion, la carrera. gestion académica de Carrera. Carrera. administrativos de la
Vinculacién, la carrera. Carrera.
Docencia y
Gestion s
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 100% de disefio de los Porcentaje de disefio de Tecnologicos, 1 Informe semestral de 0 DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V72021 3171212021
TURISMO areas de aseguramiento de acciones que procedimientos de los los procedimientos de los Sromosly de disefio de los RACARRERAS
sustantivas de la calidad de la contribuyan al procesos existentes procesos existentes procedimientos de los
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la académicos - académicos - procesos existentes
Investigacion, la carrera. gestién académica de i dela dela académicos -
Vinculacién, la carrera. Carrera. Carrera. administ rativos de la
Docencia y Carrera.
Gestion 12
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
préacticas de
» CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecnolégicos, 1 Informe semestral de COORDINADOR/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 V12021 3u1212021
TURISMO areas de aseguramiento de acciones que e 6n de e economeos Y leva ntamiento e e O
sustantivas de la calidad de la contribuyan al NUevos procesos que implementacion de implementacion de
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la se desarrollan en la NUEvVOs Procesos que se nuevos procesos que
Investigacion, la carrera. gestion académica de carrera. desarrollan enla carrera. se desarrollan en la
Vinculacién, la carrera. carrera.
Docencia y
Gestion s13
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
practicas de
= CARRERA DE Fortalecer las Implementar acciones Implementacion de 50% de levantamiento Porcentaje de Tecnologicos, 1 Informe semestral de CESTITTSIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 JHETR Rzt
TURISMO areas de aseguramiento de acciones que ei ion de e CETTED Y levantamiento e LA CARRERA DE
sustantivas de la calidad de la contribuyan al nuevos implementacion de
la Carrera, gestion académica de aseguramiento de la que se desarrollan en nuevos procedimientos nuevos procedimientos
Investigacion, la carrera. gestion académica de la carrera. que se desarrollan en la que se desarrollan en
Vinculacion, la carrera. 314 carrera. la carrera.
Docencia y
Gestion
aplicando
procesos de
aseguramiento
de la calidad y
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