Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
2021 - Articular las funciones sustantivas y N .
RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de 2021 - Analisis del perfil profesional, gestion del talento humano y desarrollo Namero de informes de imi y del disefio 4 informes de jimi y del disefio 75
i o . de habilidades de los servidores.
calidad, internacionalizacion y sostenibilidad.
2021 - Articular [as funciones sustantivasy 1,,,, _ dela mediante la Namero de informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la implantacion de alianzas |4 informes de seguimiento y evaluacion de las acciones para la implantacion de alianzas
RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de . p 75
N Hraive . de convenios a nivel nacional e internacional que permitan el externo que permitan el externo
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y )
RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de | 2021 - ImPulso del modelo de gestion orientada al aje de del Centro de e 50% del Centro de e 100
N oo ie " de la calidad
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y _ Porcentaje del disefio e implementacién de un programa que favorezca la aplicacién de politicas  |50% Del disefio e implementaci6n de un programa que favorezca la aplicacion de politicas
. S| 2 2021 - Impulso del modelo de gestion universitaria orientada al > " T 2 : " on te N ” .
RECTORADO de la gesti6n administrativa, con criterios de | b Y de inclusion, y didlogos de saberes y géneros y de inclusion, y didlogos de saberes y géneros 100
calidad, intemacionalizacién y sostenibilidad. equidad y equidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y 2021 - Impulso del modelo de gestion ia orientada al
RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de dela cahd::d 9 aje del disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad. 50% Disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad. 60
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y 2021 - Impulso del modelo de gestion ia orientada al
RECTORADO dela gestion administrativa, con criterios de |4 - C dpa v g aje del disefio de nuevos procesos 50% Disefio de nuevos procesos 60
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

2021 - Atticular las funciones SUStantivas y {5551 o e el modelo de gestion orientada al

RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de de Ia cali dZd g je del disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unida 100% Disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad 90
calidad, internacionalizacion y sostenibilidad.
2021 - Atticular las funciones SUStantivas y {5551 o e el modelo de gestion orientada al

RECTORADO dela gestion administrativa, con criterios de | %~ d‘; . g aje de ajuste y mejora de los procesos existentes de a unidad 100% Ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad 60
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y .

RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de | 202~ - IMPulso del modelo de gestién orientada al aje de la ejecucion 100% Ejecucion presupuestaria. 9%

N oo ie " de la calidad.

calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivasy |51 _ imouiso del modelo de gestién universitaria orientada al aseguramiento

RECTORADO de la gestion administrativa, con criterios de |22 d‘; " g 9 Ntmero de informes de seguimiento y evaluacién de las unidades a cargo de rectorado. Al menos 1 informe de seguimiento y evaluacion de las unidades a cargo de rectorado. 100
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular as funciones SUSantvasy 551 _ impyiso el modelo de gestion universitaria orientada al aseguramiento

RECTORADO dela gestion administrativa, con criterios de |4 . * dpa v 9 9 Namero de informes de seguimiento y evaluacion del disefio del modelo de gestion. 4 informes de seguimiento y evaluacion del disefio del modelo de gestion. 75
calidad, internacionalizacién y sostenibilidad.
2021 - Articular las funciones sustantivas y |2021 - Ampliar la en redes e

RECTORADO de la gestion con criterios de para la ejecucion de actividades académicas, investigacion y |Ntmero de informes de implementacién de la préctica de uso sostenible de recursos de la unidad |4 informes de implementacién de la practica de uso sostenible de recursos de la unidad. 60
calidad, ony
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

RECTORADO

2021 - Articular las funciones sustantivas y

2021 - Ampliar la

de la gestion con criterios de
calidad, izacion y i

ia en redes e
para la ejecucion de actividades académicas, investigacion y

Nuamero de informes de seguimiento y evaluacion del modelo de autogestion de recursos

del modelo de de recursos

4 informes de jimi y

100

RECTORADO

2021 - Articular las funciones sustantivas y
de la gestion admin con criterios de

2021 - Ampliar la

calidad, izacion y

ia en redes e
parala ejecucion de actividades académicas, investigacion y

Numero de informes de y dela

sostenible

de practicas de uso

4 informes de seguimiento y dela

de practicas de uso sostenible

60

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de la formacion del talento humano y la practica de la

ética.

Porcentaje de disefio el programa de capacitacién continua del personal académico

100% de disefio del programa de capacitacion continua del personal académico.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la prctica de la ética,
para fortalecer Ia oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

dela calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de Ia formacion del talento humano y la practica de la

ética.

Porcentaje de aplicacion del programa de capacitacién continua del personal académico.

100% de aplicacién del programa de capacitacion continua del personal académico.

70

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Actualizacion del modelo educativo.

Porcentaje de redisefios por ajustes no sustantivos aprobados

100% de redisefios por ajustes no de la oferta

90

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Actualizacion del modelo educativo.

Porcentaje de aplicacion y seguimiento del modelo educativo

100% de aplicacin y seguimiento del modelo

40
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Actualizacién del modelo educativo.

Porcentaje del disefio del modelo educativo.

100% del disefio del modelo educativo disefiado.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.F dela

20% de ion de de

95

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.F

del fio de los

de grado y postgrado

Porcentaje de seguimiento al disefio del sistema de Gestion y Seguimiento Académico

100% del seguimiento al disefio del sistema de Gestién y Seguimiento Académico

95

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la prctica de la ética,
para fortalecer Ia oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

dela calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021 Fortalecimiento de la mejora continua

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la dependencia

100% de ejecucién presupuestaria de la dependencia

55

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021 .Fortalecimiento de la mejora continua

je de e nuevos que se enla
dependencia

50% de i e

nuevos que se

dependencia

enla

60

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021 .Fortalecimiento de la mejora continua

je de e 6N nuevos procesos que se desarrollan en la
dependencia

50% de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se desarrollan en la
dependencia

60
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de la mejora continua

de la dependencia

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-administrativos

Al menos el 80% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-

administrativos de la dependencia

65

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de la mejora continua

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-administrativos de la
dependencia

Al menos el 80% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-

administrativos de la dependencia

60

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fomento de la inter y multidisciplinariedad entre campos y areas del
conocimiento.

aje de de los centros de

y formacién

100% de seguimiento de los centros de formacion y complementacién académica

85

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la prctica de la ética,
para fortalecer Ia oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

dela calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021 Mejora de la percepcion de la sociedad.

Porcentaje del seguimiento de al menos nueve proyectos de Vinculacién con la Sociedad

100% del seguimiento de al menos nueve proyectos de Vinculacién con la Sociedad

95

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Mejora de la percepcion de la sociedad.

Porcentaje de seguimiento del disefio del estudio de la prospectiva de formacion realizada.

100% del seguimiento del Disefio del estudio de la prospectiva de formacion.

100

VICERRECTORADO

Promover la formacién de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y ion de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de la funcion de

al modelo de disefiado

100% de

al modelo de

disefiado

90

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de la funcién de vinculacién con la sociedad

Porcentaje de seguimiento al disefio del modelo de gestion de vinculacion con la sociedad.

100% de seguimiento al disefio del modelo de gestion de vinculacién con la sociedad.

75

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la préctica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

Porcentaje de seguimiento del disefio de un modelo de internacionalizacion y movilidad

100% del seguimiento al Disefio de un modelo de internacionalizacién y movilidad.

70

VICERRECTORADO

Promover la formacion de las capacidades
del talento humano y la practica de la ética,
para fortalecer la oferta académica de grado
y postgrado y posicionar a la UPEC como
una universidad sostenible y de calidad, a
través de la definicion de procesos y
procedimientos que garanticen el

de la calidad y 6n de
las funciones sustantivas y postgrado,
dependencias del Vicerrectorado.

2021.Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

Porcentaje seguimiento de disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el
financiamiento externo

100% del seguimiento al Disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el
financiamiento externo

70

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde Ia articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021.Seguimiento a los Centros de Formacion Integral de la UPEC

Numero de informes de del Centros de

Formacion Integral

dela de cada periodo

Al menos un informe de seguimiento de la planificacion de cada periodo académico de los
Centros de Formacion Integral.

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente alas
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021.Seguimiento a los Centros de Formacion Integral de la UPEC

Numero de informes de cumplimiento de la gestion curricular de los Centros de Formacion Integral

Al menos un informe del nimero de cumplimiento de la gestion curricular de los Centros de
Formacion Integral

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente alas
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e interacionalizacin y uso del
conocimiento.

2021.Seguimiento a los Centros de Formacion Integral de la UPEC

Numero de informes de implementacion del Centro de Nivelacion

Al menos un informe de implementacion del Centro de Nivelacion

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021. Disefio e implementacion del sistema de Gestion y Seguimiento
Académico

Porcentaje del Disefio del sistema de Gestion y Seguimiento Académico

100% del Disefio del sistema de Gestion y Seguimiento Académico

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021. ala de las carreras

Numero de informes de matriculados, tasa de aprobacion y tasa de retencion de las carreras de
pregrado de la UPEC

Al menos un informe del nimero de matriculados, tasa de aprobacion y tasa de retencion
de las carreras de pregrado de la UPEC

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021,
sustantivos

de los

por ajustes no

Numero de informes de ejecucion del proceso de transicion por ajustes no sustantivos de las
Carreras de pregrado de la UPEC

Al menos un informe de ejecucion del proceso de transicion por ajustes no sustantivos de
las Carreras de pregrado de la UPEC

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde Ia articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021.Acompafiamiento en el disefio de la nueva oferca académica de la
UPEC

Ndmero de proyectos de disefios curriculares de nueva oferta académica de grado

Al menos un disefio curricular de nueva oferta académica de grado

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente alas
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021.Implementacion del nuevo Modelo Educativo Institucional

Ndmero de informes de
de pregrado de la UPEC

de la de las carreras

de cada periodo

Al menos 1 informe de
pregrado de la UPEC

de la de las carreras de

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Dirigir y coordinar académicamente alas
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
emprendimiento desde la articulacion de las
funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e interacionalizacin y uso del
conocimiento.

2021. Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-administrativos de la
dependencia

Al menos el 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-
administrativos de la dependencia

100
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
DEPARTAMENTO emprendimiento desde la articulacion de las
ACADEMICO funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

aje de e 6n nuevos que se enla  [50%de e 6n nuevos que se enla
dependencia dependencia

2021. Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia 100

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
DEPARTAMENTO emprendimiento desde la articulacion de las
ACADEMICO funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

de e 6n de nuevos procesos que se desarrollan en la

2021. Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia o
dependencia

50% de levantamiento e implementacion nuevos procesos que se desarrollan en la 100

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
DEPARTAMENTO emprendimiento desde la articulacion de las
ACADEMICO funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-administrativos | Al menos el 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-

de la dependencia administrativos de la dependencia 100

2021. Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacion integral,
promoviendo la innovacion y el
DEPARTAMENTO emprendimiento desde la articulacién de las
ACADEMICO funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacion y uso del
conocimiento.

2021 6n de actividades de i enla i aje de ejecucion dela i 100% de ejecucién presupuestaria de la dependencia 50

Dirigir y coordinar académicamente a las
carreras y centros de formacién integral,
promoviendo la innovacion y el
DEPARTAMENTO emprendimiento desde la articulacién de las
ACADEMICO funciones sustantivas para lograr la gestion
integral de la calidad, sostenibilidad
institucional e internacionalizacién y uso del
conocimiento.

2021, on de de enla % de de de 20% de de de 0

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y
que ala solucion de
yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios acadé y
INVESTIGACION 6

las lineas de investigacion

aje de disefio de de los nuevos procesos implementados 50% de disefio de procedimientos de los nuevos procesos implementados 20
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo

tecnol6gico e innovacion a través de un

sistema arménico que genere programas y

proyectos que contribuyan a la solucién de
la de las

y
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios
las lineas de investigacion

je de disefio de un sistema de incentivos al desempefio investigativo

100% de disefio de un sistema de incentivos al desempefio investigativo

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios
las lineas de investigacion

de nuevos procesos de la dependencia

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos de la dependencia

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un

sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo

de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios
las lineas de investigacion

aje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

50% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucién de

yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios
las lineas de investigacion

aje de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Vinculacién pertinente entre los dominios académicos institucionales y

las lineas de investigacion

Numero de proyectos de investigacion con finaciamiento interno

Al menos 3 proyectos de investigacion con finaciamiento interno

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Vinculacién pertinente entre los dominios académicos institucionales y

las lineas de investigacion

Numero de proyectos de

centrados en la

Al menos 1 proyecto de centrado en la

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo

tecnol6gico e innovacion a través de un

sistema arménico que genere programas y

proyectos que contribuyan a la solucién de
la de las

y
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2021.Vinculacion pertinente entre los dominios acadé y

las lineas de investigacion

je de ejecucion

100% de ejecucion presupuestaria

87

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde a las necesidades del entorno

Namero de de

Al menos un dei

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un

sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo

de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde a las necesidades del entorno

Porcentaje del disefio del plan estratégico de Investigacion

100% del disefio del plan estratégico de Investigacion

97

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucién de

yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de 6n de manera
acorde alas necesidades del entorno

aje del 6 de 6n de la Uni

100% del diagnd ivo de i 6ndelau

35

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde alas necesidades del entormo

Numero de practicas de uso sostenible de recursos

Al menos una préctica de uso sostenible de recursos

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde alas necesidades del entormo

Numero de semilleros de investigacion creados y aprobados

Al menos 1 semillero de investigacion creado y aprobado

60
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema arménico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de
yla de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de 6n de manera
acorde a las necesidades del entorno

je de de los grupos de investigacion 100% de reestructuracion de los grupos de investigacion 80

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestién de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera |Numero de docentes titulares favorecidos con un plan de becas o ayudas economicas para la Al menos el 5% de la planta docente titular favorecida con un plan de becas o ayudas

. i . 100
acorde a las necesidades del entorno formacion de Doctorado eeconémicas para la formacion de Doctorado

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de
yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera

Un modelo de investigacion disefiado 100% del modelo de investigacion institucional disefiado 100
acorde a las necesidades del entorno

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y
que contribuyan a la solucién de
yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de 6n de manera
acorde alas necesidades del entorno

aje del disefio de la unidad 100% del disefio organizacional de la unidad 100

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y
que ala solucion de
yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacién de manera |NGmero de de 6n formativa y alas funciones de Al menos un programa de investigacién formativa formulado y articulado a las funciones de

N A N 9 100
acorde alas necesidades del entorno docencia y vinculacién con la sociedad docencia y vinculacién con la sociedad

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y
que ala solucion de
yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

2021 Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde alas necesidades del entormo

Numero de de 6n para Al menos un programa de 6n para 100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo

tecnol6gico e innovacion a través de un

sistema arménico que genere programas y

proyectos que contribuyan a la solucién de
la de las

y
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde a las necesidades del entorno

Ndmero de laboratorios de investigacion formativa

Al menos un laboratorio de investigacion formativa

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Potencializacion del sistema y la normativa de investigacion de manera
acorde a las necesidades del entorno

Namero de ios cientificos y

Al menos un io cientifico y

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un

sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo

de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Gestion y ion de

Porcentaje de profesores involucrados en el plan de movilidad de investigacion

Al menos el 3% de los profesores se involucran en el plan de movilidad de investigacion

25

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucién de

yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Gestion y 6n de

Ndmero de redes de investigacion nacionales

Al menos una anexién a una red de investigacién nacional

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Gestion y 6n de

Numero de proyectos de investigacion con finaciamiento externo

Al menos 2 proyectos de investigacién con finaciamiento externo

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Namero de licencias licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de Libros, para la
Comision de Publicaciones subscritas

Al menos 3 licencias para Antiplagio, Adobe, Cédigos DO, Sistema de Libros, para la
Comision de Publicaciones subscritas

100
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo

tecnol6gico e innovacion a través de un

sistema arménico que genere programas y

proyectos que contribuyan a la solucién de
la de las

y
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Porcentaje del disefio del sistema para el uso social del conocimiento

100% del disefio del sistema para el uso social del conocimiento

65

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Porcentaje de implementacion de un programa de registro de la produccion intelectual  industrial

100% de implementacion de un programa de registro de la produccién intelectual e industrial

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un

sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo

de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Porcentaje de seguimiento al uso de las licencias de Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de
Libros,

100% de seguimiento al uso de las licencias de Antiplagio, Adobe, Cédigos DOI, Sistema de
Libros,

90

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucién de

yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Nimero de patentes, disefios, prototipos u obtenciones vegetales

Al menos 2 patentes, disefios, protatipos u obtenciones vegetales

50

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Nmero de articulos aprobados en revistas que consten en el listado de SJR, como resultado de los
proyectos y grupos de investigacin

Al menos 10 articulos aprobados en revistas que consten en el listado de SJR, como
resultado de los proyectos y grupos de investigacion.

75

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Numero de revistas institucionales indexadas a otras bases de datos

Al menos 1 revistas institucional indexadas a otras bases de datos

100
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Actividad
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo

tecnol6gico e innovacion a través de un

sistema arménico que genere programas y

proyectos que contribuyan a la solucién de
la de las

y
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multi y trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Numero de registros de derecho intelecual otorgados por la SENADI

Al menos 3 registros de proteccion de derecho intelecual otorgado por la SENADI

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion a través de un
sistema armnico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand:
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Namero de libros i por la i iversi de la UPEC.

Al menos 3 libros. por la ia de la UPEC.

100

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion a través de un

sistema armonico que genere programas y
proyectos que contribuyan a la solucién de

yla 6n de las demand
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo

de los actores del sistema de
investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Numero de ponencias publicadas en memorias de congresos nacionales e interacionales de
dela sin

Al menos 10 ponencias en memorias de e

de dela sin

50

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema armonico que genere programas y

que ala solucién de

yla 6n de las d
sociales a través de la produccién de
conocimientos cientlficos y tecnolégicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
de los actores del sistema de

investigacién bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021 Priorizacién de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Niimero de articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacién, que no disponen de
financiamiento institucional.

Al menos 10 articulos aprobados en revistas indexadas para su publicacion, que no
disponen de financiamiento institucional.

95

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Fomentar la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién a través de un
sistema arménico que genere programas y

que ala solucion de

yla 6n de las
sociales a través de la produccion de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos de
alto impacto, como resultado del esfuerzo
permanente de los actores del sistema de
investigacion bajo un enfoque basado en la
mejora continua, la gestion de la calidad, la
sustentabilidad y el trabajo inter, multiy trans
disciplinario.

2021.Priorizacion de publicaciones cientificas de impacto, propiedad
industrial, disefios, prototipos y obtenciones vegetales

Porcentaje de implementacién de material de oficina para la Comision de Publicaciones

100% de implementacion de material de ofina para la Comision de Publicaciones

100

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer
necesidades de informacion y

de procesos
i en una base

2021. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
ico de la UPEC

y
firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .

Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro del Centro de Tecnologias de la Informacién y
‘Comunicacién.

100% de actualizacion del plan maestro del Centro de TIC.

100
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CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
en una base

2021. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
de la UPEC

y
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Namero de informes semestrales de cobertura de internet en el campus universitario.

1 informe semestral de la cobertura de internet en el campus universitario.

50

CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
en una base

2021. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
de laUPEC

y
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

del escritorio remoto.

Ndmero de informes paralai

1informe cuatrimestral de la implementacion del escritorio remoto.

75

CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
en una base

2021. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
de laUPEC

y
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Numero de informes mensuales sobre la ejecucion y cumplimiento del plan de mantenimiento anual
del equipamiento informatico.

1 Informe mensual sobre la ejecucion y cumplimiento del plan de mantenimiento anual del
equipamiento informético.

97

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer|
necesidades de informacion y
6n de procesos

en una base

2021. Disefio y Ejecucion del Plan Maestro de Mantenimiento Anual del
de la UPEC

y
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

je del plan de aprobado, con para efecucion de tareas y planes
mantenimiento de todas y cada una de las dependencias de la UPEC.

100% del plan de aprobado, con para ejecucion de tareas y
planes mantenimiento de todas y cada una de las dependencias de la UPEC.

100

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer
necesidades de informacion y

2021. de li Software Base Sistemas Operativos y

de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales

Office

Porcentaje de licenciamiento de Software

90% de software con licencias de uso.

70

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacién y

izacién de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .

2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center

de los equipos del Data Center.

100% de funcionamiento y operatividad de los equipos del Data Center.

90
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Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y
6n de procesos

CENTRO DE TIC 021 de Equipos de Data Center Nuamero de informe funcionalidad del Sistema Integrado Informatico de la UPEC. 1 informe semestral de la funcionalidad del Sistema Integrado Informatico de la UPEC. 98,88

y en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

6n de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Namero de informes de implementacion de la metodologia de desarrollo de software. 1informe semestral de la implementacién de la metodologia de desarrollo de software. 70

CENTRODE TIC 2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

6n de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Ndmero de informes de mantenimiento de la pégina web institucional. 1 informe semestral del mantenimiento de la pagina web institucional. o7

CENTRODE TIC 2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center

Brindar servicios informéticos para satisfacer|

necesidades de informacion y
6n de procesos ] . .

! 2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center Namero de informes de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC.

y académicos convirtiendose en una base

firme para la consecucion de los objetivos

institucionales .

1 informe semestral de mantenimiento y capacitacion del aula virtual de la UPEC. 100

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer
necesidades de informacion y

! de procesos 2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center Nimero de informes de mantenimiento de cuentas y usuarios de grupos de correo electronico. 1 informe semestral del mantenimiento de cuentas y usuarios de grupos de correo 85
y académicos convirtiendose en una base electrénico,
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacién y

izacién de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .

Numero de informes de cumplimiento de los respaldos de configuraciones de swich de Core y 1 informe mensual de cumplimiento de los respaldos de configuraciones de swich de Core y 100
d.

CENTRO DE TIC 2021.Mantenimiento de Equipos de Data Center Firewall de red. Firewall de re
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CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos

021 de Equipos de Data Center

y en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

Nuamero de informes de implementacion del sistema de monitoreo de red de datos.

1 Informe semestral de la implementacion del sistema de monitoreo de red de datos.

75

CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100% de ejecucién presupuestaria

90

CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

6n de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad.

50% Disefio de los procedimientos de los procesos nuevos de la unidad

70

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer
necesidades de informacion y

6n de procesos

y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Porcentaje del disefio de nuevos procesos.

509 Disefio de nuevos procesos.

70

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informéticos para satisfacer
necesidades de informacion y

izacion de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad.

100% Disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad.

70

CENTRO DE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacién y

izacién de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucién de los objetivos
institucionales .

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% Ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad.

60
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CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

2021.Mejora continua de la gestion del Centro de TIC

Numero de mediciones de los procesos de la Direccion de TIC

50% de levantamiento e implementacién de nuevos procesos que se desarrollan en la

unidad. 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad. 50% de
e 6n de nuevos que se

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes en la unidad.

en la unidad.

60

CENTRODE TIC

Brindar servicios informaticos para satisfacer|
necesidades de informacion y

de procesos
y académicos convirtiendose en una base
firme para la consecucion de los objetivos
institucionales .

2021.Capacitacion del talento humano del Centro de TIC

Porcentaje de talento humano de la i en areas

100% de talento humano de la i en areas

50

CENTRO DE IDIOMAS

Atticular el proceso ensefianza ¢,
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacion y desarrollo integral
de la comunidad universitaria formando
profesionales con diferentes niveles de
dominio linguistico que cumplan los
requerimientos del Marco Comin Europeo
de Referencia de Lenguas.

2021.Incremento de la poblacion estudiantil que se beneficia de los servicios

académicos del CIDEM

Numero de idiomas implementados

Al menos un nuevo idioma en proceso de implementacion

100

CENTRO DE IDIOMAS

Articular el proceso ensefianza ¢,
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacion y desarrollo integral
dela formando

2021.Capacitacion en el uso
de aplicaciones

profesionales con diferentes niveles de
dominio linguistico que cumplan los
requerimientos del Marco Comiin Europeo
de Referencia de Lenguas.

especializadas para la
ensefianza de idiomas
extranjeros

aje de 6n del programa de del personal

100% de aplicacién de un programa de capacitacion del personal académico

80

CENTRO DE IDIOMAS

Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacion y desarrollo integral
de la comunidad universitaria formando
profesionales con diferentes niveles de
dominio linguistico que cumplan los
requerimientos del Marco Comiin Europeo
de Referencia de Lenguas

2021.Fortalecimiento de los
procesos académicos desarrollados
por el Centro de

Idiomas Extranjeros

Porcentaje de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad

50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad.

CENTRO DE IDIOMAS

Articular el proceso ensefianza ¢,
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacion y desarrollo integral
de la comunidad universitaria formando
profesionales con diferentes niveles de
dominio linguistico que cumplan los
requerimientos del Marco Comin Europeo
de Referencia de Lenguas.

2021 Fortalecimiento de los
procesos académicos desarrollados
por el Centro de

Idiomas Extranjeros

del centro de

nivel de mejora de los procesos existentes académicos -
académica

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos administrativos del
centro de complementacion académica

90
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Articular el proceso ensefianza ¢
de idiomas y lenguas
nativas, en la formacién y desarrollo integral |2021.Fortalecimiento de los
CENTRO DE IDIOMAS de la comunidad universitaria formando procesos académicos desarrollados Numero de practicas de sostenibilidad disefiadas Al menos una practica de sostenibilidad de los recursos disefiada. 91,65
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Coméin Europeo
de Referencia de Lenguas.
Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacién y desarrollo integral |2021.Fortalecimiento de los
de la comunidad universitaria formando | procesos académicos desarrollados aje de disefio e 6n de los de los procesos existentes dela | 100% de disefio e implementacién de los procedimientos de los procesos existentes de la
CENTRO DE IDIOMAS 0
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de unidad unidad.
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Coméin Europeo
de Referencia de Lenguas.
Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacién y desarrollo integral |2021.Fortalecimiento de los
CENTRO DE IDIOMAS de la comunidad universitaria formando procesos académicos desarrollados Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 90
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Coméin Europeo
de Referencia de Lenguas.
Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacion y desarrollo integral |2021.Fortalecimiento de los
CENTRO DE IDIOMAS de la comunidad universitaria formando procesos académicos desarrollados Porcentaje de seguimiento a los resultados de aprendizaje. 100% de seguimiento a los resultados de 9
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Comiin Europeo
de Referencia de Lenguas.
Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacién y desarrollo integral | 2021 Fortalecimiento de los
CENTRO DE IDIOMAS de la comunidad universitaria formando procesos académicos desarrollados aje de del del silabo. 100% al seguimiento del cumplimiento del silabo. 90
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Comiin Europeo
de Referencia de Lenguas
Articular el proceso ensefianza ¢
aprendizaje de idiomas extranjeros y lenguas
nativas, en la formacien y desarrollo integral | 2021 Fortalecimiento de los
CENTRO DE IDIOMAS de la comunidad universitaria formando procesos académicos desarrollados aje del y disefio de los de los nuevos proceso de la unidad. |50% del y disefio de los de los nuevos proceso de la unidad. 0
profesionales con diferentes niveles de por el Centro de
dominio linguistico que cumplan los Idiomas Extranjeros
requerimientos del Marco Comiin Europeo
de Referencia de Lenguas.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
izaje de los i

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Aseguramiento en la calidad de la educacion en en el Centro de Cultura
Fisica.

Namero de distributivo de trabajo incluyendo clubes deportivos y culturales.

Al menos dos distributivos de trabajo.

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianzay
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la

educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Aseguramiento en la calidad de la educacion en en el Centro de Cultura|
Fisica.

Namero de informes de di de deportivo:

Al menos un informe de disponibilidad de implementos deportivos.

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianzay
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la

educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Aseguramiento en la calidad de la educacion en en el Centro de Cultura|
Fisica.

Porcentaje de equipamiento del Centro de Cultura Fisica

50% de equipamiento del Centro de Cultura Fisica.

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Aseguramiento en la calidad de la educacion en en el Centro de Cultura
Fisica.

aje de planes por semestre

100% de planes analiticos desarrollados por semestre

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
de los

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Mejoramiento de procesos de gestion
Centro de Cultura Fisica

y admini del

aje de disefio de los procesos académicos del Centro de Cultura Fisica

100% de disefios de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos de la carrera

40

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
de los

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Mejoramiento de procesos de gestion y adminis del

Centro de Cultura Fisica

aje de disefio de una practica de uso sostenible

100% de disefio de una practica de uso sostenible de los recursos

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
izaje de los i

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Mejoramiento de procesos de gestion

Centro de Cultura Fisica

je de de los nuevos dela

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianzay
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la

educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Mejoramiento de procesos de gestion

Centro de Cultura Fisica

delos procesos del Centro

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianzay
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la

educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Mejoramiento de procesos de gestion

Centro de Cultura Fisica

aje de ajustes y mejora de los procesos académicos del Centro de Cultura Fisica

100%de los ajustes y mejora de los procesos existentes academicos - administrativos de la
carrera

40

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Integracién y fortalecimiento de la. practica deportiva en la comunidad

Universitaria

Numero de charlas e
deporte.

sobre la

dela actividad fisicay el

Al menos una charla con e
actividad fisica y el deporte.

sobre la dela

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
de los

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Integracion y fortalecimiento de la practica deportiva en la comunidad

Universitaria

Numero de charlas de la importancia de la actividad fisica - charlas de motivacion diversos temas
relacionados al deporte

Al menos una charla de la importancia de la actividad fisica y motivacién en diversos temas
relacionados al deporte.

100

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
de los

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Integracién y fortalecimiento de la practica deportiva en la comunidad

Universitaria

Numero de charlas de la
actividad fisica

dela 6n de actuales por no realizar

Al menos una charla de la prevencion de enfermedades actuales por no realizar actividad
fisica

100
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianza y
izaje de los i

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la
comunidad educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Fortalecimiento de los clubes formativos existentes y creacion de
nuevos clubes para incluir la participacion estudiantil, desarrollo integral,
social y deportivo.

je de de los clubes de y atletismo.

100% de de los clubes de

y atletismo.

CENTRO DE CULTURA
FISICA Y ESTETICA

Ejecutar el proceso de ensefianzay
izaje de los estudi

que contribuye en el desarrollo de destrezas,
habilidades, conocimientos, actitudes
deportivas y culturales dentro de la

educativa, en el marco del
desarrollo para el buen vivir.

2021. Fortalecimiento de los clubes formativos existentes y creacion de
nuevos clubes para incluir la participacin estudianti, desarrollo integral,
social y deportivo.

Porcentaje de estudiantes que participan en los clubes deportivos

Al menos el 50% de estudiantes participan en los clubes deportivos

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS AMBIENTALES

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Facultad.

100% de Disefio del Plan Estratégico de la Facultad.

90

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS AMBIENTALES

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

de y alas metas e

aj del POA de las Carreras,
Centros de 6ny 6n, y Of

de la Facultad

100% de

y alas metas e
Observatorios de la Facultad

del POA de las Carreras, y

60

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS AMBIENTALES

Dar seguimiento a las activiade de las &reas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad,

2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que al

aseguramiento de la gestion de la Facultad

de metas e del POA de la Facultad

100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad

60

FACULTAD DE INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS AMBIENTALES

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de
sostenibilidad.

2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al
aseguramiento de la gestion de la Facultad

Namero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través de convenios
interinstitucionales.

Al menos cuatro alianzas
interinstitucionales.

en las funciones através de convenios

60
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Dar seguimiento a las activiade de las areas
AGROPECUARIAS Y Ges(lég a I\a;\dc rccesc; de y ase uvar51|enlc de la Zstu’)gn dela Facu\vadp a je de ejecucion ia de la Facultad 100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad 20
CIENCIAS AMBIENTALES plando p ) o 9

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Dar seguimiento a las activiade de las areas

sustantivas de las carreras de la Facultad,
;g‘;%fguiiwggsmms Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que al aje de alas anuales de los indicadores de evaluacion de las [100% de alas anuales de los de de %
CIENCIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad Carreras de la Facultad las Carreras de la Facultad.

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Dar seguimiento a las activiade de las areas

sustantivas de las carreras de la Facultad,
;g‘;%fé?uiiwg $5TR|AS Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que al aje de e 6n de nuevos que se enla [50% de e de nuevos que se enla %
CIENCIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad Facultad. Facultad

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Dar seguimiento alas activiade de las areas
EACULTAD DE INDUSTRIAS | Sustantivas de las carreras de Ia Facultad,
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021.Implementacién y seguimiento de los procesos que al je de e 6n de nuevos procesos que se desarrollan en la 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la %
CIENGIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad Facultad. Facultad

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Dar seguimiento alas activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantivas de las carreras de la Facultad,
AOROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021.Implementacién y seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos - %
CIENGIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad de la Facultad administrativos de la Facultad

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Dar seguimiento alas activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS |3 o e e 2021 Implementaciony sequimiento de s procesos e al
AGROPECUARIAS Y Gestion aplizndo procasos oo Y ZSeguramiento da k2 gustion da la Faculad a aje de de de 100% de 6n de de 90
CIENCIAS AMBIENTALES pliando p , 9 9

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS (1 iy [202Lmplementaiony sguimient de o procesos que conuyan
AGROPECUARIAS Y Lo ! N y P ¥ seg L a ¥: Numero de informes de funcionalidad de equipos y laboratorios Dos informes de funcionalidad de equipos y laboratorios 60
Gesti6n apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad
CIENCIAS AMBIENTALES 2
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
;’é‘;‘éfguiiwggsmms Investigacion, Vinculacion, Docenciay 2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al Numero de proyectos afuentes de con Al menos 5 proyectos afuentes de con %
Gesti6n apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad puiblicas o privadas instituciones publicas o privadas
CIENCIAS AMBIENTALES 5
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
FACULTAD DE INDUSTRIAS |/ iacién, Vinculacion, Docenciay 2021.Implementacion y seguimiento de los procesos que contribuyan al . N . 100 % de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las Carreras de la
AGROPECUARIAS Y ! > Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad. 90
Gesti6n apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES 5
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantivas de las carreras de la Facultad,
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021.Implementacién y seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la | 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la %
Gestion apliando procesos de aseguramiento de la gestion de la Facultad Facultad. Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES 5
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantivas de las carreras de la Facultad,
AOROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras para | Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las carreras de | 100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las carreras %
Gestion apliando procesos de aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento la Facultad. de la Facultad
CIENCIAS AMBIENTALES " "
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantivas de las carreras de la Facultad,
AOROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras para | Porcentaje de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de las | 100% de ejecucion del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de %
Gestion apliando procesos de aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento carreras. las carreras.
CIENCIAS AMBIENTALES " "
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS | Sustantvas de as carreras de a Facuitad,
st Investigacién, Vinculacion, Docenciay ~|2021. Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras para | Porcentiaje de disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de las | 100% de disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacién de las %
R s e aLEs  |Gestion apliando procesos de aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento carreras carreras.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las reas
FACULTAD DE INDUSTRIAS | Sustantvas de las carreras e la Facuitad,
jisveliactiven Investigacién, Vinculacion, Docenciay |2021. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién con la sociedad de |90% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién con la sociedad de .
Gestion apliando procesos de apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. las carreras de la Facultad las carreras de la Facuitad.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las reas
FACULTAD DE INDUSTRIAS | Sustantvas de las carreras e la Facuitad,
st Investigacién, Vinculacion, Docenciay |2021. Seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad con el Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de practicas pre-profesionales de |90% del disefio del sistema de seguimiento alos procesos de practicas pre-profesionales de .
Gestion apliando procesos de apoyo de la gestion institucional para poner al servicio de la sociedad. las carreras de la Facultad las carreras de la Facuitad.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las dreas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
FACULTAD DE INDUSTRIAS | egiigacin, Vinculacién, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad ) Al menos el 50% del disefio e del proceso de de de
AGROPECUARIAS Y ! cje de del proceso de de aprenzaje o 91
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo insiitucional. ensefianza aprendizaje
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y pracicas de
sostenibiidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS_[F1S20hee f e SReits 8 o™ 2021, sequimiento e fos procesos academios de facaneras de afaclad
AGROPECUARIAS Y stigacion, . y g proc Porcentaje de seguimiento al silabo de la malla curricular del disefio y redisefio de la Carrera 100% de seguimiento a los procesos académicos de las carreras de Ia Facultad 80
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo insiitucional.
CIENCIAS AMBIENTALES P ,
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
EACULTAD DE INDUSTRIAS | SUStantvas de las carreras de Ia Facultad, B N y
Investigacion, Vinculacion, Docenciay |2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad Al menos el 10% de planta docente de la Facultad participa en ponencias Nacionales e
AGROPECUARIAS Y o C Porcentaje de Ia planta docente de la Facuitad participa en ponencias Nacionales e Interacionales. %
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo insiitucional. Internacionales.
CIENCIAS AMBIENTALES P .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS |Sustantivas de las carreras de la Facultad,
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen dedicacion a Al menos el 60% de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen o5
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional tiempo completo. dedicacion a tiempo completo.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
EACULTAD DE INDUSTRIAS |SUstantivas de las carreras de la Facultad,
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje de afinidad de la formacion de postgrado con respecto a las asignaturas de los docentes | Al menos el 50% de afinidad de la formacion de postgrado con respecto a las asignaturas de %
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional de las carreras de la Facultad. los docentes de las carreras de la Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
EACULTAD DE INDUSTRIAS |SUstantivas de las carreras de la Facultad,
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje de profesores titulares con formacion de postgrado de PhD o equivalente a los campos | Al menos el 10% de profesores titulares con titulo de PhD o en proceso de formacién de %
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional de conocimiento afines a las carreras de la Facultad. PhD afines a las carreras de la Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento alas activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS. |3 e e O e |2021. Seuimento de os procesos académicos de  careras de a facutad
AGROPECUARIAS Y tigacion, q y 9 P Ntmero de informes anuales de necesidades de capacitacion para docentes de la Facultad Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes de la Facultad. 9
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento alas activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantivas de las carreras de la Facultad,
AOROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje de profesores titulares de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una segunda Al menos 10% de profesores titulares de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una %
CIENGIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional. lengua. segunda lengua.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento alas activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS sustantlvas' de las carreras dela Fapultad, - . . -
Investigacion, Vinculacién, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | - . Al menos un informe semestral de seguimiento  los procesos de titulacién de las carreras
AGROPECUARIAS Y " - Niimero de informes de procesos de titulacién de las carreras dse la Facultad. 90
Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional. de la Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES " .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Dar seguimiento a las activiade de las areas
FACULTAD DE INDUSTRIAS Suslanllvas de las carveryas de la Facultad, ) ) ~ i ~
AGROPECUARIAS Y Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las carreras |100 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las carreras %
Gesti6n apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional de la Facultad. de la Facultad.
CIENCIAS AMBIENTALES .
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas de las carreras de la Facultad,
FACULTAD DE INDUSTRIAS Investigacion, Vinculacion, Docencia y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad - . 100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
AGROPECUARIAS Y ! Planficaciones curricular es diaponibles en la pagina web de las carreras 90
CIENCIAS AMBIENTALES Gestion apliando procesos de que aportan al modelo educativo institucional docentes de la facultad
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imic de las areas 021 ion de é i para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del Plan Estratégico de la Facultad 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Facultad 90
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad  bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imic de las areas 021 ion de é i para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al % de seg Y ion alas metas e del POA de las Carreras, Centros de 100% de y alas metas e del POA de las Carreras, y 90
ADMINISTRACION Y Gesfion) en las carreras de la Facultad bajo | aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. y yo dela Facultad Observatorios de la Facultad
ECONOMIA EMPRESARIAL practicas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, de las areas 021 on de é para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al % de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad 100% de cumplimiento de metas e indicadores del POA de la Facultad 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, de las areas 021 on de é para " . 5 N .
- . " Numero de alianzas estratégicas en las funciones sustantivas a través de convenios Al menos cuatro alianzas en las funciones através de convenios
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al internstiticionales interinstitucionales 95
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imi de las areas 021 i ivos para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Facultad 100% de ejecucion presupuestaria de la Facultad 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL  |précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imi de las areas 021 ion de para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docenciay evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al aje de 6n de de 50% de de de 80
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imi de las areas 021 ion de para
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Niimero de informes de funcionalidad de equipos y laboratorios Dos informes de funcionalidad de equipos y laboratorios 100
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad  bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imiento de las reas 021 i6n de para Namero de proyectos afuentes de con Al menos 5 proyectos afuentes de con
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al dol Tad nstituciones pibl vad 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. publicas o privadas stituciones publicas o privadas
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética'y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, de las areas 021 n de para 100 9% de evaluacion y seguimiento al disefio del plan de mejoras de las Carreras de la
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docenciay evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Facultad, Facultad 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, de las areas 021 on de para 100% de imi alas anuales de los indii de 6n de
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Namero de evaluaciones de los indicadores de las carreras de la Facultad. jas Carreras dé a Facultad 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imiento de las reas 021 ; y de e de nuevos que se enla |50% de e de nuevos que se enla
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Faculla: Facultad 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL  |précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, imiento de las areas 021 i6n de para de e de nuevos procesos que se desarrollan en la 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Feoutad Feultad 100
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad bajo |aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, 0 de las dreas e 021 de : para de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al dola Facutad administativas de 12 Facutod 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad. : :
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
. : 021 ”
:még';ﬁg:gmf& Pt il i Purcensi d o fstes o e s roossos exstntes scadénicos i dela 1000 d o astes el de s rocesos exsttesscaéicas st dela o
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad  bajo |aseguramiento de la calidad de la gestién de la facultad. g
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética'y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, de las areas 021 on de ara
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docenciay evaluar y hacer seguimiento de los procesos que contribuyan al Porcentaje de implementacién de material de oficina para la FCIIAEE. 100% de implementacién de material de oficina para la FCIIAEE 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo|aseguramiento de la calidad de la gestion de la facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas - . " . " " - y - . "
- . . 2021. Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras para Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las carreras de|100% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de investigacion de las carreras
INTEGRACION, (nvestigacidn, Vinculacion, Docenciay aportar al desarrollo sostenible a través del conocimiento la Facultad de la Facultad 85
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo
ECONOMIA EMPRESARIAL | précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas . .
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y ggsrlmsaejg;e'z‘:?;ﬁ::cgzrﬂgzﬁ:gz\?:;?;ﬁﬁzﬂ%:;;as Carreras para Porcentaje de ejecucion de implementacion.. ;Oaz/l;lltj:d del de frontera a cargo de la 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo B
ECONOMIA EMPRESARIAL  |précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las reas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos de investigacion de las Carreras para
INTEGRACION, (nvestigacién, Vinculacién, Docencia y otar alg Fantrolls sosler’:lb\e e s det wg"mm‘em P Porcentaje de implementacion de material de oficina para la FCIIAEE 100% de implementacion de material de oficina para la FCIAEE 95
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo| P
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las 4reas sustantivas . - . . . " . ’ .
INTEGRAGION, (nwestigacion, Vinculacion, Docenciay issrlms:ugizmﬁ’:;iyﬂﬁgfﬁsa:ées"éﬁiﬁf)m"\:nezfs Carreras para sarror((::;a‘e de disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de las ig:)[z:adse disefio del plan de divulgacion cientifica de la Facultad con la participacion de las %
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad  bajo i
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas 2021. Evaluacién y seguimiento de los procesos de vinculacion de la Facultad | Porcentaje del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacion con la sociedad de |90% del disefio del sistema de seguimiento a los procesos de vinculacién con la sociedad de
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y 100
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo para poner al servicio de la sociedad. las carreras de la Facultad. las carreras de la Facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas . .
INTEGRACION, (nvestigaci6n, Vinculacion, Docencia ZSrZal 5:::\:(;\2:”)":;83:\‘r:\seong)e::dlos procesos de de la Facultad Facu"a,:’ j alas de con la sociedad en la ;l;‘;/rjlt‘i:dla alos asuntos de enla 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo| P22 P
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas 2021 Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacién, Docencia y o ort:n al modelo e dupcaﬁvo institucional Porcentaje de seguimiento a los de los procesos académicos de las carreras de las facultades 100% de seguimiento a los procesos académicos de las carreras de la Facultad 100
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo| 9 &P
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas .
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y 2551 iiz:'g?:;%gi :jﬁ:ﬁf?:;[c:g:g‘ms de la carreras de la facultad % de la planta docente de la Facultad participa en ponencias Nacionales e Internacionales. ::tg‘rigziaslalleos% de planta docente de la Facultad participa en ponencias Nacionales e 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo que ap B
ECONOMIA EMPRESARIAL  |précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO | calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las reas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad  [% de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen dedicacion a tiempo Al menos el 60% de docentes que imparten clases en las carreras de la Facultad tienen
INTEGRACION, (nvestigacion, Vineulaci6n, Docenciay que aportan al modelo educativo institucional. completo, dedicacion a tiempo completo. %
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad bajo - g
ECONOMIA EMPRESARIAL | practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO | calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las reas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad ~ [% de afinidad de la formaci6n de postgrado con respecto alas asignaturas de los docentes de las | Al menos el 50% de afinidad de la formacién de postgrado con respecto a las asignaturas de
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docenciay que aportan al modelo educativo institucional. carreras de la Facultad los docentes de las carreras de la Facultad. 90
ADMINISTRACION Y Gesti6n) en las carreras de la Facultad  bajo ) :
ECONOMIA EMPRESARIAL | practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad  |% de profesores titulares con formacién de postgrado de PhD o equivalente a los campos de Al menos el 10% de profesores fitulares con titulo de PhD o en proceso de formacion de
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docenciay 80
ADMINISTRACION Y Gestion) en s carreras de a Facultat bajo| 0U€ 2P0rtan al modelo educativo insttucional conocimiento afines a las carreras de la Facultad PhD afines a las carreras de la Facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL | practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO | calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas 2021 Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia o n Ongn T modelo 6 du"caﬁvo o ol Numero de informes anuales de necesidades de capacitacion para docentes de la Facultad Al menos un informe anual de necesidades de capacitacion para docentes de la Facultad. %
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo| 94 &P
ECONOMIA EMPRESARIAL | practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO | calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas . - ’
INTEGRAGION, (mestigacion, Vineulacion. Docenciay 2021. Seguimiento de los procesos acadérmicos dela carreras de lafacultad |o, o oo o i loves de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una segunda lengua, Al menos 10% de profesores titulares de la Facultad que alcanzan la suficiencia en una %
ADMINISTRACION Y Gostion) o s carreras de a Facultat bajo| 1U€ 2P0rtan al modelo educativo insttucional segunda lengua.
ECONOMIA EMPRESARIAL | practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las reas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad Al menos un informe semestral de seguimiento a los procesos de titulacion de las carreras
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y Nuamero de informes de procesos de titulacion de las carreras dse la Facultad. 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo que aportan al modelo educativo institucional dela Facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL  |précticas de sostenibilidad, ética y
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las areas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad | Porcentaje al seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las carreras | 100 % Seguimiento y evaluacion al plan de mejoras del desempefio docente de las carreras
INTEGRACION, (nvestigacién, Vinculacién, Docencia y 90
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultadbajo |9|€ 3P0Tan al modelo educativo institucional de la Facultad. de la Facultad.
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTERNACIONAL, seguimiento de las reas sustantivas 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facultad
INTEGRACION, (nvestigacion, Vinculacion, Docencia y Porcentaje de seguimiento de los procesos de gestion de la Facultad 100% de seguimiento de los procesos de gestion de la Facultad )
ADMINISTRACION Y Gestion) en las carreras de la Facultad bajo |94 2Portan al modelo educativo insfitucional
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Aplicar procesos de aseguramiento de la
FACULTAD DE COMERCIO |calidad que permitan realizar actividades de
INTEaRAGN f:\?:;gz:gnds/\l:iua\;i\a::ls;?::\é.a:y 2021. Seguimiento de los procesos académicos de la carreras de la facuitad e e el proceso de " aprenzaje Al menos el 50% del disefio & del proceso de de enseft 100
ADMINISTRACION Y Gesfion) en las carreras de la Facultad bajo |94 2Portan al modelo educativo insfitucional aprendizaje
ECONOMIA EMPRESARIAL  |practicas de sostenibilidad, éticay
responsabilidad académica.
Fortalecer las dreas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021 de acciones de de la calidad je de de manera par y  |100 9% de la planificacion curricular disponible de manera permanen para estudiantes y
CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestién aplicando procesos de  |de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo educativo, 9 94
0 2 profesores de la carrera profesores dela carrera
aseguramiento de la calidad y précticas de  |pedagdgico y curricular.
sostenibilidad.
Fortalecer las dreas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad
CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestién aplicando procesos de |de la carrera a través de la puesta en practica de un modelo educativo, Tasa de titulacién de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera. 96
aseguramiento de la calidad y précticas de  |pedagdgico y curricular.
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad

CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestion aplicando procesos de  [de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 96
aseguramiento de la calidad y practicas de | pedagdgico y curricular.
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad

CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestién aplicando procesos de | de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 94
aseguramiento de la calidad y précticas de  |pedagégico y curricular.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad o

CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestion aplicando procesos de |de a carrera a través de a pucsta en préetica de un modelo educative, aje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso  |80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para el M

> b 2 Y de aprendizaje. fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

aseguramiento de la calidad y précticas de  |pedagégico y curricular.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad Disefio e del 50 % del proceso de evaluacion de resultados de ensefianza

CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestion aplicando procesos de  |de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, aje de disefio e del proceso de de ensefi arendisaie p 94
aseguramiento de la calidad y practicas de | pedagégico y curricular. prendizaj
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad

CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestién aplicando procesos de | de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, Porcentaje de implementacion de un plan de accién permita mejorar el desempefio docente. 100% de implementaci6n del plan de accién que permita mejorar el desempefio docente. 94
aseguramiento de la calidad y précticas de  |pedagdgico y curricular.
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de acciones de de la calidad

CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestién aplicando procesos de  |de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, Informe de ejecucion del proceso de tutorias académicas 17% de mejora de desempefio estudiantil de estudiantes que asisten a tutorias académicas. 94
aseguramiento de la calidad y practicas de  |pedagégico y curricular.
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 i6n de acciones de de la calidad
CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestion aplicando procesos de  [de la carrera a través de la puesta en préctica de un modelo educativo, Porcentaje de seguimiento al silabo de la malla curricular de la Carrera 100 % del seguimiento al cumplimiento de los silabo de la Carrera 94
aseguramiento de la calidad y practicas de | pedagdgico y curricular.
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . X
CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestion aplicando procesos de | 2021 Fortalecimiento de los procesos de invesfigacion formativa que Ntmero de articulos regionales publicados, en funcién de los trabajos de titulacion Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de 93
) y contribuya a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, . ;
CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Geston aplicando procesos de |2021 Foralecimiento de os procesos de investigacion formativa que Namero de capitulos de fbros revisados por pares, publicados. Al menos 1 capitulo de libro revisado por pares, publicado por docentes de la carrera en 2
) y contribuya a la formacion integral de los estudiantes. coordinacion con el CIT.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, . )
CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Geston aplicando procesos de | 2021 Foralecimiento de los procesos de investigacion formativa que Namero de fibros publicados. Al menos 1 libro publicado Donde participen los docentes de la carrera en coordinacién con 7
b ° contribuya a la formacién integral de los estudiantes. elCIT
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestién aplicando procesos de e los p 9 q Namero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, 9
0 contribuya a la formacién integral de los estudiantes.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, - . . y § .
CARRERA DE ENFERMERIA | Docencia y Gestién aplicando procesos de 2021 Fortaleclmlenlp d(? \0§ procesos de vinculacion con la sociedad con el Tasa de vinculacién con la sociedad Al menos el '90% de los e;tudlanles que terminan el séptimo nivel cumplen con el proceso %
° apoyo de la gestion institucional de vinculacin con la sociedad.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el
apoyo de la gestion institucional.

Tasa de précticas pre profesionales o pasantias

E190% de estudiantes que terminan el ltimo nivel cumplen con el proceso de practicas
preprofesionales o pasantias.

92

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021
educativo institucional

sobre la base del modelo

de los procesos

de nuevos
carrera,

que se

enla

50% de e
carrera,

de nuevos enla

que se

95

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021
educativo institucional

sobre la base del modelo

de los procesos

Ndmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

95

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021
educativo institucional

sobre la base del modelo

de los procesos

Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera.

Al menos, formar parte de una red académica.

95

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021
educativo institucional

sobre la base del modelo

de los procesos

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera

100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera

95

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021
educativo institucional

sobre la base del modelo

de los procesos

Numero de actividad de sostenibilidad ejecutada en la Carrera

Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera

97
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 de los procesos

educativo institucional

sobre la base del modelo

Porcentaje de elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera.

100 % de disefio curricular de la carrera.

97

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021 de los procesos

educativo institucional

sobre la base del modelo

Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera.

95

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021 de los procesos

educativo institucional

sobre la base del modelo

Namero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

Una ion anual de los it

de ion de la Carrera.

94

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021 de los procesos

educativo institucional

sobre la base del modelo

aje de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carreral

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

carrera

92

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 de los procesos
educativo institucional

sobre la base del modelo

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos
de la Carrera.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -

administrativos de la Carrera.

92

CARRERA DE ENFERMERIA

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 de los procesos
educativo institucional

sobre la base del modelo

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
Carrera.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
Carrera.

90
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021 de los procesos acadé sobre la base del modelo
CARRERA DE ENFERMERIA |Docencia y Gestion aplicando procesos de educativo institucional p Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 90
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision| ., onenla on de la normativa i G
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del ’ " . ’ - Al menos 4 actualizaciones de normativa vigente de competencia de la Direccion
de la Direcci6n con el aporte del personal técnico |Ntmero de actualizaciones de normativa vigente 100
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las N . ” Administrativa
< v de |V Profesional de la institucion asf como de los entes de control
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la aje de de 6n del de y Seleccién de 100 % de 6n del de y Seleccién de Talento 100
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las implementacién de un sistema de gestion integral. Talento Humano Humano
6 y de
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestién del talento humano a través de la " " " i . =
D
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las implementacion de un sistema de gestion integral. 2je de e del de de 100%de del de deD s
é y de
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en 1 ision| 51 pyticinacin activa en la ejecucién de acciones que garanticen la
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del i . .
la correcta del servicios Numero de contratos de servicios de seguridad privada para resguardar los bienes de la institucién |Un contrato legalizado del servicio de seguridad privada para los bienes de la institucion 100
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las
. émicas y . ivas de complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad.
la institucion
de la gestion
siguiendo los principios basaos en [a mision 2021 Participacion activa en la ejecucion de acciones que garanticen la
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del P ) lones que g Al menos un informe mensual de eficiencia en servicios complementarios y cuidado de
la correcta del servicios 12 informes de eficiencia en servicios y cuidado de 91,63
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las instalaciones.
" o ¢ de | complementarios y cuidado de las Instalaciones de la Universidad
lainstitucién.
LITERAL A4)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision - —
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Realizaci6n de seguimiento oportuno a a ejecuicion y desarrollo de - - Al menos un informe del aprocesos de 6n de bienes ylo
procesos de adquisicion, asi como a la dotacion de bienes y servicios a la 3 informes de seguimiento a procesos de adquisicion de bienes y/o servicios. 70
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las Sainde servicios.
N y de gestion universitaria
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestion de la Direccion Administrativa a través de . N . " . . .
ADMINISTRATIVA tlento humano como apoye a s Ja implementacion de process de competencia del rea Porcentaje de ajuste y mejora de procesos existentes de la unidad. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes en la unidac. 85
6 y de
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestion de la Direccion através de je de ejecucion de 100% Ejecucién del presupuesto 8052
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las la implementacion de procesos de competencia del drea aje de e o El presup! g
6 y de
la institucion.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestion de la Direccion através de . - -
AOMINISTRATIVA tlento humano como apoyo a s la implementacion de proceses de competencia del rea ¥ je del y disefio de los de los nuevos procesos de la unidad. |50% del y disefio de los de los nuevos procesos de la unidad. 85
é y de
la institucién.
de la gestion
siguiendo los principios basados en la mision
DIRECCION y visién de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestién de la Direccién iva a través de = ~
ADMINISTRATIVA falento humano como apoyo a las Ja implementacion de procesos de competencia del &rea aje de y disefio de los nuevos procesos de la unidad. 50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad. 85
- émicas y strativas de
la institucion
de la gestion
siguiendo los principios basados en la misién
DIRECCION y vision de la UPEC y el desarrollo del 2021 Fortalecimiento de la gestién de la Direccién através de je de disefio e 6n de los de los procesos existentes de la 100% de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de la
. A 85
ADMINISTRATIVA talento humano como apoyo a las laimplementacion de procesos de competencia del area unidad unidad.
o émicas y N de
lainstitucién.
LITERAL A4)
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultoria, para las unidades
administrativas y académicas de la
institucion.

2021.Mejoramiento continuo de procesos de contratacion de bienes y
servicios considerando los lineamientos por parte de la Contraloria General
del Estado

je de alas de la Contraloria General del Estado

100% al cumplimiento de las observaciones emitidas por la Contraloria General del Estado

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultorfa, para las unidades
administrativas y académicas de la

2021.F imic enel de la ejecucion ia 2021

aje de del Plan Anual de C

100% de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultorfa, para las unidades
administrativas y académicas de la

2021.Procedimientos efectivos y oportunos en la de procesos

de contratacion de las unidades académicas y administrativas 2021

aje de del Plan Anual de C

100% de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultorfa, para las unidades
administrativas y académicas de la

2021.Fomento de practica de sostenibilidad en el uso de recursos por parte de:
la unidad 2021

Porcentaje del disefio de agenda para el cumplimiento del PAC

100% de disefio de la Agenda para cumplir el Plan Anual de Contrataciones.

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultoria, para las unidades
administrativas y académicas de la
institucion.

2021.Fomento de practica de sostenibilidad en el uso de recursos por parte de
la unidad 2021

Porcentaje de implementacion de la agenda del Plan Anual de Compras Publicas

100% de implementacion de la Agenda para cumplir el Plan Anual de Contrataciones.

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultoria, para las unidades
administrativas y académicas de la
institucion.

2021.Fomento de estrategias en funcién del cumplimiento del PAC 2021

Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

89
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultoria, para las unidades
administrativas y académicas de la
institucion.

2021.Fomento de estrategias en funcién del cumplimiento del PAC 2021

Porcentaje de los procedimientos de los nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la dependencia

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultorfa, para las unidades
administrativas y académicas de la

2021 Fomento de estrategfas en funcién del cumplimiento del PAC 2021

Porcentaje el disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de la dependencia

89

ADQUISICIONES

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes y servicios incluidos los de
consultorfa, para las unidades
administrativas y académicas de la

2021 Fomento de estrategfas en funcién del cumplimiento del PAC 2021

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

89

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

Contribuir desde la comunicacién en el

de los objetivos
de acuerdo con los fines, principios y
funciones del sistema de educacion
superior.

2021. Fortalecimiento de la difusion de en los medios

de comunicacion

aje de disefio del plan de comunicacion

100% del disefio del plan de comunicacion

100

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

Contribuir desde la comunicacion en el

de los objetivos
de acuerdo con los fines, principios y
funciones del sistema de educacion
superior.

2021. Fortalecimiento de la difusion de ir en los medios

de comunicacion

aje de ejecucion del plan de comunicacion

100% del ejecucion del plan de comunicacion

92

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

Contribuir desde la comunicacion en el

de los objetivos
de acuerdo con los fines, principios y
funciones del sistema de educacion
superior.

2021. Fortalecimiento de productos y canales de comunicacion institucionales

Porcentaje de ejecucion de productos comunicacionales institucionales

100% de ejecucion de productos comunicacionales institucionales

92
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Contribuir desde la comunicacion en el
limi de los objetivos instituci

JEFATURA DE ; 2021. de nuevas y canales de interna . y . . o, y i
COMUNICACIONES de acuerdo con los fines, principios y y externa de la UPEC. je de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 100% de ejecucion del sistema de monitoreo de medios. 92

funciones del sistema de educacion

superior.

Contribuir desde la comunicacion en el
JEFATURA DE de los objetivos in ” Porcentaje de implementacion de un sistema de manejo de redes sociales que contribuya ala 100% de implementacion de un sistema de manejo de redes sociales que contribuya ala

de acuerdo con los fines, principios y 2021. Difusion de temas sobre entre la 92
COMUNICACIONES N i sostenibilidad sostenibilid

funciones del sistema de educacion

superior.

Contribuir desde la comunicacién en el
JEFATURA DE imi de los objetivos instituci

de acuerdo con los fines, principios y 2021. F dela de C Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos 100% de ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad 100
COMUNICACIONES N i

funciones del sistema de educacion

superior.

Contribuir desde la comunicacién en el
JEFATURA DE imi de los objetivos instituci

de acuerdo con los fines, principios y 2021. F dela de C Porcentale de ejecucién presupuestaria de la dependencia 100% de ejecucion presupuestaria de la dependencia 92
COMUNICACIONES N i

funciones del sistema de educacion

superior.

Contribuir desde la comunicacién en el
JEFATURA DE de los objetivos

de acuerdo con los fines, principios y 2021. dela de C aje del y disefio de los de los nuevos procesos de la unidad  |50% del y disefio de los de los nuevos procesos de la unidad 0
COMUNICACIONES - "

funciones del sistema de educacion

superior.

Contribuir desde la comunicacion en el
JEFATURA DE de los objetivos

de acuerdo con los fines, principios y 2021 dela de C: Porcentaje de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad 50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad 0
COMUNICACIONES >

funciones del sistema de educacion

superior.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

JEFATURA DE
COMUNICACIONES

Contribuir desde la comunicacion en el

de los objetivos
de acuerdo con los fines, principios y
funciones del sistema de educacion
superior.

2021 dela de Ct

aje de disefio delos

unidad

de los procesos existentes de la

100% de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de la
unidad

100

BIBLIOTECA

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

y el andlisis del

2021.-Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones de educacion
mediay superior

Namero de convenios firamdos entre una institucién de educacion media, y superior.

Al menos un convenio firmado entre una institucion de educacion media, y superior.

100

BIBLIOTECA

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

y el anélisis del

2021.-Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-administrativos de la
dependencia

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la Biblioteca.

80

BIBLIOTECA

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

y el anélisis del

2021.-Mejora continua de los procesos y dela

de nuevos que se enla Biblioteca.

50% de de nuevos en la Biblioteca.

que se

80

BIBLIOTECA

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacién como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

y el anélisis del

2021.-Mejora continua de los procesos y dela

aje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la Biblioteca.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la Biblioteca.

80

BIBLIOTECA

Poner a disposici6n de la comunidad
universitaria de medios de informacién como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

y el andlisis del

2021.-Mejora continua de los procesos y procedimientos de la dependencia

e 6n de nuevos quese enla

J
Bibliotaca.

50% de i e
Bibliotaca.

de nuevos enla

que se

80
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Poner a disposicion de la comunidad

de medios de 6n como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

6n y el analisis del

BIBLIOTECA

2021.-Fortalecimiento en el acceso a libros digitales je de enla isi de ebooks. Al menos el 1 % de incremento en la adquisicion de ebooks. 90

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de
estudiantes, docentes administrativos y
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

6n y el analisis del

aje de de la coleccion a parael de los Al menos el 5% de incremento de la coleccion bibliogréafica institucional, para el
servicios bibliotecarios. mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

BIBLIOTECA 2021.- Fortalecimiento del fondo bibliografico fisico de la biblioteca general. 100

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de 2021.- de los servicios de la Biblioteca
estudiantes, docentes administrativos y Luciano Coral de la UPEC.

colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la

6y el analisis del

BIBLIOTECA Ndmero de empastados de periédicos para uso de la hemeroteca Al menos 50 empastados de periédicos para uso de la hemeroteca 100

Poner a disposicion de la comunidad
universitaria de medios de informacion como
de textos cientificos, técnicos, humanisticos,
de forma fisica o digital; para el uso de 2021.- de los servicios de la Biblioteca ;
estudiantes, docentes administrativos y Luciano Coral de la UPEC. 2l
colectividad en general, aportando a su
formacion académica mediante la
6n y el andlisis del

BIBLIOTECA

de 6n del plan 6gico para la Biblioteca Luciano Coral Al menos 50 % de la implementacion del plan tecnolégico para a Biblioteca Luciano Coral 90

“Garantizar un eficiente patrocinio de la
Universidad, ejerciendo su .
judicial y el control de la
legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las.
comisiones permanentes y especiales,

que icen la

PROCURADURIA GENERAL

2021 Fortalecimiento de la unidad de ia General de la aje de procesos resueltos en funcion de la normativa institucional vigente  [100% de procesos administrativos resueltos en funcion de la normativa institucional vigente 100

seguridad juridica.”™

"Garantizar un eficiente patrocinio de la
Jarant bl .

judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

PROCURADURIA GENERAL 2021 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la universidad. |Nimero de sistemas de informacion juridica de acceso institucional Al menos un sistema de 6n juridica de acceso 100

seguridad juridica."™
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la
A .

su
judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

que

seguridad juridica.

la

2021 Fortalecimiento de la unidad de

fa General de la

je de disefio de una préctica de uso sostenible de recursos.

100% de disefio de una practica de uso sostenible de los recursos.

60

PROCURADURIA GENERAL

“Garantizar un eficiente patrocinio de la
L do su 0

judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

que

seguridad juridica.

la

2021 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la universidad.

Namero de asesorias en la aplicacion de la normativa institucional

Al menos 2 asesorias mensuales de la aplicacién de la normativa institucional

100

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la
L do su 0

judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

que
seguridad juridica.”

la

2021 Fortalecimiento de la unidad de Procuraduria General de la universidad.

Ndmero de consultas juridicas a los organismos de control

Alcanzar al menos 10 consultas juridicas.

100

PROCURADURIA GENERAL

“Garantizar un eficiente patrocinio de la

L do su 0
judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

que
seguridad juridica.”

la

2021 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la

ia General
de la universidad.

de nuevos que se

unidad.

enla

50% de e on de

que se
unidad.

enla

99

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la
Unversicad sjercionto o .
judicial y el control de la
legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

que
seguridad juridica.”™

la

2021 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la General

de la universidad.

aje de ejecucion pi dela

100% ejecucion presupuestaria de la dependencia

57,35

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la
Jarant bl .

judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar legalmente a las
comisiones permanentes y especiales,

seguridad juridica."™

2021 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la fa General

de la universidad.

de nuevos proces que se desarrollen en la unidad.

unidad.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollen en la

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la

L su 6

judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este

celebre; asesorar legalmente a las

comisiones permanentes y especiales,
que la

seguridad juridica.

2021 Fortalecimiento de los procesos de gestion de la ia General

de la universidad.

istentes100% de disefio de los

aje de disefio de de los procesos
procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la

L do su 6
judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar alas

2021 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios

comisiones permanentes y especiales,
que la

seguridad juridica.

"Ntmero de reformas a la Normativa Institucional

"Almenos 10 reformas a la normativa institucional

100

PROCURADURIA GENERAL

"Garantizar un eficiente patrocinio de la

L do su 6
judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar alas

2021 Actualizacion de la normativa institucional y seguimiento de convenios

comisiones permanentes y especiales,

que la
seguridad juridica.”

aje de de 6n y de convenios segun requerimientos

"100% de elaboracion y suscripcién de convenios segun requerimientos.

100

PROCURADURIA GENERAL

“Garantizar un eficiente patrocinio de la

L do su 0
judicial y el control de la

legalidad de los actos y contratos que este
celebre; asesorar alas

2021.Desarrollo de proyectos de nueva normativa para el cumplimiento de las

comisiones permanentes y especiales,

que la
seguridad juridica.”

NGmero de normas institucionales nuevas.

Al menos 8 nuevas normas aprobadas.

95

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021 Fortalecimiento de la unidad de Archivo Central

namero de informes de necesidade infraestructura fisica.

Un informe de necesidade de infraestructura fisica.

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Apoyo a la implementacion de la gestion de sostenibilidad institucional

al menos una practica de sostenibilidad disefiana e implementada que apoye ala gestion
institucional

al menos una practica de sostenibilidad disefiana e implementada que apoye a la gestién
institucional

92
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Objetivo de la unidad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la unidad.

92

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportunay eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

orcentaje de e de nuevos

unidad.

que se enla

50% de e
unidad

de nuevos

que se enla

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportunay eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

porcentaje de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General

100% de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General

89,14

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportunay eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

porcentaje de elaboracion de actas de sesiones de CSUP.

100% elaboracion de actas de sesiones de CSUP.

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

adoptadas por el CSUP

100% elaboracion de resoluciones adoptadas por el CSUP

91,93

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

de actas de de grado y postgrado.

100% elaboracion de actas de sustentacién de grado y postgrado,

91,93
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Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportuna y eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

Porcentaje de los Procesos Electorales Delegados ASESEC y Representantes estudiantiles

100% de los Procesos Electorales Delegados ASESEC y Representantes estudiantiles

100

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportunay eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

de nuevos procesos que desarrolle la unidad

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que desarrolle la unidad

90,04

SECRETARIA GENERAL

Apoyar de manera oportunay eficiente para
el cumplimiento ético de los procesos
académicos y administrativos de la UPEC.

2021. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria General

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes de la unidad.

92

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Liderar procesos de gestion financiera mediante el trabajo en equipoy la
innovacion.

Ndmero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

20

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Liderar procesos de gestion financiera mediante el trabajo en equipo y la
innovacion.

Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

20

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Liderar procesos de gestion financiera mediante el trabajo en equipo y la
innovacion.

Numero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de los nuevos de las

20
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Objetivo de la unidad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Liderar procesos de gestion financiera mediante el trabajo en equipo y la
innovacion.

Nuamero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias

20

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar 10s recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Priorizaci6n del gasto y optimizacién de recursos.

de ejecucion

Al menos el 90 % de ejecucion presupuestaria institucional.

81,03

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar 10s recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Priorizaci6n del gasto y optimizacién de recursos.

aje de de ejecucion de la Direccién Fi

Al menos el 90 % de ejecucion ia de la Direccion Fi

78,26

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021
tecnolégica

de las enla

aje de del talento humano de la Direccién Financiera

100% del talento humano de la Direccién Financiera capacitado

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021
tecnolégica

de las en lair

Numero de informes sobre la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

12 informes sobre la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la informacion Pablica

91,63

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
ejecucion presupuestria eficiente y estados financieros razonables

Numero de informes con la evaluacion del presupuesto ejecutado por Centro de Costo

Informe de evaluacion a la ejecucion presupuestaria de periodos anteriores por Centro de
Costo para la asignacion de recursos financieros

100
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Actividad
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Meta cuantificable

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
ejecucion presupuestria eficiente y estados financieros razonables

Porcentaje de registros contables realizados en el afio

100% de registros contables realizados en el afio

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar 10s recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
ejecucion presupuestria eficiente y estados financieros razonables

aje de con respecto al

Al menos el 5% del alas

institucionales

84,13

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar 10s recursos econémicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
ejecucion presupuestria eficiente y estados financieros razonables

Porcentaje de entrega de requerimientos de compras a las unidades académicas y administrativas

90% de entrega de requerimientos de compras de las unidades académicas y
administrativas

100

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
ejecucion presupuestia eficiente y estados financieros razonables

Porcentaje de actualizacion y registro de los bienes de la institucién

100% de actualizacién y registro de los bienes de la institucion

66

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

Gestionar, administrar, priorizar, proveer y
optimizar los recursos economicos y
materiales en forma oportuna, efectiva,
eficaz y eficiente como apoyo al
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales

2021 Consolidacion de la informacion financiera que permita obtener una
efecucion presupuestria eficiente y estados financieros razonables

Numero de informes del seguimiento del presupuesto ejecutado por Centro de Costo

Informe de

de la ejecucion por Centro de Costo

100

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
oM la

2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los

ayudas que

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

realizando

Numero de programas realilzados y ejecutados.

Un Programa de prevencion del uso del alcohol, tabaco y otras drogas.

100
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Fortalecer la formacion integral de la
mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicoldgico, salud, becasy 2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
BIENESTAR UNIVERSITARIO |ayudas econd que la realizando

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

Una péliza de accidentes contratada Contratacion de una péliza anual de accidentes para estudiantes de la UPEC 100

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicoldgico, salud, becasy 2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
BIENESTAR UNIVERSITARIO [ayudas econd que la realizando

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

Ndmero de programas de atencién desarrollados 50% de Ejecucion del Programa de atencion  hijos e hijas de estudiantes de la UPEC 100

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicoldgico, salud, becasy 2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
BIENESTAR UNIVERSITARIO [ayudas econd que la realizando

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

Numero de de i i i 100% de atencion a con i en la UPEC, 100

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicolégico, salud, becasy  |2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
BIENESTAR UNIVERSITARIO [ayudas 6 que la realizando

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

Ndmero de campatias de violencia y acoso realizadas por semestre Dos campafias virtuales contra la violencia y el acoso. 100

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicolégico, salud, becasy  |2021 Desarrollo de acciones que promuevan la salud y bienestar de los
BIENESTAR UNIVERSITARIO [ayudas 6mi que la realizando i

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral

Numero de programas realilzados y ejecutados. Un programa de salud sexual y reproductiva responsable. 88,31

Fortalecer la formaci6n integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
DEPARTAMENTO DE indole social, psicolégico, salud, becasy  |2021. Atencion presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia
BIENESTAR UNIVERSITARIO |ayudas econémicas, que promuevan la sanitaria a docentes, funcionarios y trabajadores.

calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

Numero de planes elaborados y ejecutados Un Plan de vigilancia de la salud 2021 100
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DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
mediante la

ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econdmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021. Atencion presencial y virtual médica integral y programas de vigilancia

Nuamero de contratos realizados
sanitaria a docentes, funcionarios y trabajadores.

Un contrato de servicio de recoleccion de desechos infecciosos

100

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas economicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Difusién y ejecucién del programa de becas institucionales. 100% del Disefto del Programa de optimizacion de becas

Disefio del Programa de optimizacion de becas

82,33

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas economicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Difusién y ejecucién del programa de becas institucionales. Ndmero de convocatoria a docentes realizadas y ejecutada

Convocatoria a becas a docentes

68,71

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicologico, salud, becas y
ayudas econmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Difusién y ejecucién del programa de becas aje de regulares de becas,

10% de estudiantes regulares beneficiados de becas

100

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
ayudas econdmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral

2021.Fortalecimiento de los procesos relacionados con becas institucionales,

Saludy calidad de vida y prevencion y rabajo socil Numero del disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias

75

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formaci6n integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicolégico, salud, becas y
ayudas economicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Fortalecimiento de los procesos relacionados con becas institucionales,

salud y calidad de vida y prevencion y trabajo social Namero de gjustey mejora de los procesos exstentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

57
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DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
mediante la

ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas econdmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Fortalecimiento de los procesos relacionados con becas institucionales,
salud y calidad de vida y prevencion y trabajo social.

Namero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

57

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas economicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021.Fortalecimiento de los procesos relacionados con becas institucionales,
salud y calidad de vida y prevencion y trabajo social.

Cerficacién Presupuestaria

de Bienestar L

100 de Ejecucion

75

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicoldgico, salud, becas y
ayudas economicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

2021 Fortalecimiento de los procesos relacionados con becas institucionales,
salud y calidad de vida y prevencion y trabajo social.

Némero del disefto de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de los

nuevos de las

57

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria, mediante la
ejecucion de programas preventivos de
indole social, psicologico, salud, becas y
ayudas econmicas, que promuevan la
calidad de vida, un ambiente adecuado de
trabajo y la toma de conciencia en su
formacion integral.

021 6n de acciones enelD de

Bienestar Unversitario.

Ndmero de zona de reciclaje de papel y clasificacién de residuos implantada

Creaci6n de una zona de reciclaje de papel y clasificacion de residuos en Bienestar

Universitario.

84

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, atravez del fortalecimiento,

p , y
consecucion de fondos para la construccion
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior

2021. Gestion de fondos concursables

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

100% de ejecucion presupuestaria.

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, atravez del fortalecimiento,

p 3 y
consecucioén de fondos para la construccion
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias,  fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021. Implementacion de sistemas de nuevos proyectos y

aje de 6n del Ci Anual de de las

100% de 6n del Ci

Anual de

de

91,63
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DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a travez del fortalecimiento,

P , y
consecucion de fondos para la construccion
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021. Disefio y ejecucion del plan maestro de Infraestructura Fisica y de
Mantenimiento

Porcentaje de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento.

100% de actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento.

100

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a travez del fortalecimiento,

P \ y
consecucion de fondos para la construccion
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021. Disefio y ejecucion del plan maestro de Infraestructura Fisica y de
Mantenimiento

Ndmero de proyectos sustentables.

1 Informe trimestral de proyectos sustentables

92,84

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a travez del fortalecimiento,

y

P \
consecucion de fondos para la
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021, técnico del D de Fisicay

Mantenimiento.

aje de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes.

80

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, a travez del fortalecimiento,

y

p ,
consecucion de fondos parala
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021. técnico del D de Fisicay

Mantenimiento.

aje del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

50% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la dependencia.

35

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, atravez del fortalecimiento,

y

p ,
consecucion de fondos parala
de obras de Infraestructura Fisica
necesarias, a fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior

2021. técnico del Dy de Fisicay

Mantenimiento.

aje del disefio de nuevos procesos de la dependencia

50% de disefio de nuevos procesos de la dependencia.

35

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Contribuir en los procesos de calidad de la
UPEC, atravez del fortalecimiento,

p , y
consecucion de fondos parala 5

de obras de Infraestructura Fisica
necesarias,  fin de que respondan a las
exigencias planteadas por el sistema de
Educacion Superior.

2021. técnico del Dt de Fisicay

Mantenimiento.

aje del disefio de los de los procesos existente:

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes.

80
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Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacion de un 2021, de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar | vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de servicios en |Porcentaje de ajuste y mejora a los procesos existentes de la unidad. 100% de ajuste y mejora a los procesos existentes de la unidad. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el coordinacion con las carreras.

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. F de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar  |vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios en |Ntmero de proyectos de vinculacién con la sociedad. Al menos 9 proyectos de vinculacién con la sociedad. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el |coordinacién con las carreras.

de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. F de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar  |vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de servicios en |Porcentaje de ejecucion ia de la C i6n de con la Sociedad. 100% de ejecucion de la Cordinacién de con la Sociedad. 84,47
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el |coordinacién con las carreras.

de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. F de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar  |vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios en | Porcentaje de disefio del sistema de seguimiento de alcance y efectividad de servicios. 100% de disefio del sistema de seguimiento de alcance y efectividad de servicios. 0
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el | coordinacién con las carreras.

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. de los procesos con los proyectos de Al menos 5 capacitaciones para la sociedad implementadas mediante proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar | vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios en |Nimero de para la sociedad mediante proyectos de vinculacion. vinculacion 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el coordinacion con las carreras.

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar | vinculacién con la sociedad , educacién continua y prestacién de servicios en |N(mero de capacitaciones para estudiantes de la UPEC. Al menos 3 capacitaciones para estudiantes de la UPEC. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el coordinacion con las carreras.

desarrollo de la sociedad.
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Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacion de un 2021, de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar | vinculacion con la sociedad , educacion continua y prestacion de servicios en |Porcentaje de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la unidad. 50% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de la unidad. 0
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el coordinacion con las carreras.

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. F de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar  |vinculacién con la sociedad , educacin continua y prestacion de servicios en |Porcentaje de disefio de nuevos procesos de la unidad 50% de disefio de nuevos procesos de la unidad. 25
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el |coordinacién con las carreras.

de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. F de los procesos con los proyectos de
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar  |vinculacion con la sociedad , educacién continua y prestacion de servicios en | Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes en la unidad. 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes en la unidad. 0
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el |coordinacién con las carreras.

de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar |2021. Fortalecimiento de los procesos de seguimiento a graduados. Némero de estrategia de acercamiento a empleadores. Al menos 1 estrategia de acercamiento a empleadores. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar ~ [2021. Fortalecimiento de los procesos de a aje de disefio del sistema de seguimiento a graduados. 100% de disefio del sistema de seguimiento a graduados. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el

desarrollo de la sociedad.

Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar | 2021. Fortalecimiento de los procesos de a aje de disefio de portafolio de servicio a graduados. 100% de disefio de portafolio de servicio a graduados. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el

desarrollo de la sociedad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacion de un
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar | 2021. Fortalecimiento de los procesos de a je de disefio de la bolsa de trabajo. 100% de disefio de la bolsa de trabajo. 100
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021 de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar . . g Porcentaje de disefio del modelo de gestion de vinculacion con la sociedad. 100% de disefio del modelo de gestion de vinculacion con la sociedad. 50
ara implementaci6n de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021 de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar C  dela g Niimero de practicas de sostenibilidad implementada en la unidad. Al menos 1 practica de sostenibilidad implementada en la unidad. 100
ara implementacién de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021, de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar C  dela g Niimero de proyectos de vinculacién con la sociedad con financiamiento externo. Al menos 1 proyecto de vinculacién con la sociedad con financiamiento externo. 100
ara implementacion de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un " ; i "
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar | 2022 C dela gestion de Vin con la Sociedad e NGmero de proyectos de vinculacién con la sociedad alineados a los resultados de investigacion. | MeNoS 2 proyectos de vinculacion con la sociedad alineados  los resuitados de 100
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas investigacion.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021, de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar " . g o Namero de planificacion de vinculacion con la sociedad. 1 planificacion de vinculacion con la sociedad. 100
implementacion de practicas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021, de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar p . 9 Numero de estandares de medicion de impacto. Al menos 1 estandar de medicion de impacto. 100
ara implementacién de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021 de la gestion de con la Sociedad e
VINCULACION CON LA modelo de gestién de calidad para generar C  dela g Porcentaje de disefio organizacional de la unidad. 100% de disefio organizacional de la unidad. 50
ara implementaci6n de précticas de sostenibilidad y funciones sustantivas.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. Fortalecimiento de los procesos de movilidad de
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar P y aje de disefio de de acciones con actores nacionales. 100% de disefio de programas de acciones con actores nacionales. 100
i conocimientos.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacién con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacion de un 1,51 £ ajecimiento de los procesos de movilidad y transferencia de Porcentaje de disefio de procesos de alasociedad conlas | 100% de disefio de procesos de ala sociedad con
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar . p 100
P conocimientos. funciones sustantivas de docencia e investigacion. las funciones sustantivas de docencia e investigacion.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Fortalecer los procesos de vinculacion con
DEPARTAMENTO DE la sociedad mediante la aplicacién de un 2021. Fortalecimiento de los procesos de movilidad iade
VINCULACION CON LA modelo de gestion de calidad para generar p y aje de disefio de de acciones con actores internacionales. 100% de disefio de programas de acciones con actores internacionales. 100
conocimientos.
SOCIEDAD resultados que aporten a contribuir con el
desarrollo de la sociedad.
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institicional, articulando las funciones 2021 6ny ala yoperaiva |NGmero de informes de evaluacién y seguimeinto de metas e indiadores remitridos a las Un informe mensual de iony iento de metas e remitido a las
sustantivas, mediante la aplicacion de N 4 N 4 N 100
PLANIFICACION 5 institucional. y
procesos de mejora continua y précticas de
sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Posicionar la cultura de la planificacién
institucional, articulando las funciones .
DEPARTAMENTO DE sustantivas, mediante la aplicacion de 2021 y ak ¥ operativa Namero de informes de evaluacién y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-2025. Un informe anual de evaluacion y seguimiento del POI 2021 y PEDI 2021-2025. 97,61
PLANIFICACION 5 institucional.
procesos de mejora continua y practicas de
sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones 2021 ony ala y operativa Nimero de informes de 6n'y 2021 de metas e delas Un informe mensual de oy de metas e de las
sustantivas, mediante la aplicacion de ¢ " i 9 100
PLANIFICACION h institucional. académicas y administrativas remitido al comité de transparecia institucional. y remitido al comité de transparecia institucional.
procesos de mejora continua y practicas de
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones
PLANIFIGACION sustantivas, mediante la aplicacion de 2021.Formulacién participativa del Plan Operativo Institucional Porcentaje de formulacién del Plan Operativo Institucional 2022. 100% de formulacién del Plan Operativo Institucional 2021. 100
procesos de mejora continua y practicas de
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones , ! Porcentaje de cumplimiento de Ia agenda de difusion de la v [100% de de de I agenda de difusion de Ia Planificacion
sustantivas, mediante la aplicacion de 2021.Formulacion participativa del Plan Operativo Institucional € 100
PLANIFICACION ) Operativa. Institucional Estratégica y Operativa
procesos de mejora continua y précticas de
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones
PLANIFICACION sustantivas, mediante la aplicacion de 2021.Formulacién participativa del Plan Operativo Institucional Porcentaje de disefio de la agenda de difusién de la Planificacion Operativa Institucional 100% de disefio de la agenda de difusion de la Planificacion Operativa Institucional 100
procesos de mejora continua y practicas de
sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion
DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones
PLANIFICACION sustantivas, mediante la aplicacion de 2021. Organizacion del procesos de rendicion de cuentas Ntmero de foros de rencion de cuentas 2020. 1 foro ciudadano de rendicion de cuentas 2020 100
procesos de mejora continua y précticas de
sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Posicionar la cultura de la planificacion

DEPARTAMENTO DE instituci_onal, amc_ulando las fum_:\ones o - . - o

PLANIFICACION sustantivas, mediante la aphcacnﬁp de 2021. Organizacion del procesos de rendicion de cuentas. Porcentaje de organizacion del proceso de Rendicion de Cuentas 2021. 100% de organizacion del proceso de Rendicién de Cuentas 2021. 100
procesos de mejora continua y practicas de
sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion

DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funciones - - ) . . o .

PLANIFIGACION sustantivas, mediante la aplicacién de 2021. Organizacién del procesos de rendicién de cuentas. Porcentaje de ejecucién del proceso de rendicion de cuentas 2020. 100% de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2020. 100
procesos de mejora continua y practicas de
Posicionar la cultura de la planificacion

DEPARTAMENTO DE ins(i(uci})nal, anwgulando las funq/ones . ) ) e . . ) ” - .

PLANIFIGACION sustantivas, mediante la aplicacién de 2021 de practicas de Nmero de practicas de disefiadas e por la unidad. Al menos una préctica de sostenibilidad disefiada e implementada por la unidad 100
procesos de mejora continua y practicas de
Posicionar la cultura de la planificacion

DEPARTAMENTO DE ins(i(ucipnal, anwgulandu las flmplunes . . . . . .

PLANIFICACION sustantivas, mediante la aplcacin de 2021. F de la Unidad de aje de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes de la unidad. 100
procesos de mejora continua y précticas de
Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones

ELE:&EE:"(':%LO DE sustantivas, mediante la aplicacion de 2021 de la Unidad de aje de ejecucion p 100% de ejecucion presupuestaria 70,46
procesos de mejora continua y practicas de
sostenibilidad.
Posicionar la cultura de la planificacion

DEPARTAMENTO DE institucional, articulando las funclones ) ) )

PLANIFIGACION sustantivas, mediante la aplicacion de 2021. de la Unidad de Némero de informes de necesidades de personal técnico para la dependencia. 1 Informe de necesidades de personal técnico para la dependencia 100
procesos de mejora continua y précticas de
sostenibilidad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y précticas de
sostenibilidad.

2021,

de la Unidad de

je del y disefio de los

de los nuevos proceso de la unidad

50% del

y disefio de los de los nuevos proceso de la unidad.

70

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y précticas de

2021. Fe

de la Unidad de

y disefio de los nuevos procesos de la unidad.

50% de levantamiento y disefio de los nuevos procesos de la unidad.

70

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

Posicionar la cultura de la planificacion
institucional, articulando las funciones
sustantivas, mediante la aplicacion de
procesos de mejora continua y précticas de

2021. Fe

de la Unidad de

aje de disefio delos

unidad.

de los procesos existentes de la

100% de disefio e implementacion de los procedimientos de los procesos existentes de la
unidad.

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacién
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacién al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacién Superior.

2021 F

dela

aje de de

100% dela

20

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informaci6n de las Instituciones
de Educacion Superior.

2021

dela

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

100 % ejecucion presupuestaria

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacion Superior.

2021

dela

Numero del disefio de los nuevos de las

50% de disefio de los nuevos de las

80
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacién al
Sistema de Informacién de las Instituciones
de Educacion Superior.

2021 dela

Namero del disefio de nuevos procesos de las dependencias

50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias

80

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacién Superior.

2021 F dela

Namero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes

70

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacién
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacién Superior.

2021 F dela

Ndmero de ajuste y mejora de los procesos existentes

100% de ajuste y mejora de los procesos existentes

80

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacién
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacién al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacién Superior.

2021 Fortalecimiento de la Autoevaluacién de Carreras.

aje de de de Carreras

100% cumplimiento de la Autoevaluacién de Carreras

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informaci6n de las Instituciones
de Educacion Superior.

2021 dela del D fio Docente

Porcentaje de docentes con evaluaciones superiores al 60%.

100% de docentes con evaluaciones superiores al 60%. Informe General de evaluacion del
desempefio docente y de cada carrera; semestres 2020B, 2021A, 2021 B

95

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de

2021 de las de los cursos, talleres,

del Talento Humano de la UPEC y el de
seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacion Superior.

seminarios del Plan de Formacion del Talento Humano de la UPEC realizados
dentro la Institucion.

je de de cursos, , talleres,
Formacién del Talento Humano de la UPEC realizados dentro de la Institucion.

del Plan de

100% de , talleres, del Plan de

la ursos,
Formacién del Talento Humano de la UPEC realizados dentro de la Institucion.

100
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Objetivo de la unidad Actividad

Indicador

Meta cuantificable

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion

Institucional y de Carreras, de capacitacion 2021

al Sistema de

del Talento Humano de la UPEC y el de

Gestion de de las

de carga de
de

Porcentaje de carga de informacion

seguimiento de carga de informacién al
Sistema de Informacién de las Instituciones
de Educacion Superior.

Superior (SIES)

100% cumplimiento de carga de informacién

100

COMISION DE EVALUACION
INTERNA

Ejecutar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente, Autoevaluacion
Institucional y de Carreras, de capacitacion
del Talento Humano de la UPEC y el de

2021 de précticas de

100% de ejecucién de de la aplicacion de encuestas virtuales

seguimiento de carga de informacion al
Sistema de Informacion de las Instituciones
de Educacién Superior.

de cursos, mediante virtuales

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de

cooperaci6n con organizaciones .
o o 021 del disefio e

académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e
i i con la finalidad de contribuir

internacionalizacion y movilidad 2021-2025

al mejoramiento académico de la institucion.

del modelo de Porcentaje del disefio del modelo de internacionalizacion 2021 - 2025 de la Universidad Politécnica

Estatal del Carchi

100% del disefio del modelo de internacionalizacion 2021 - 2025 de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de

cooperacién con organizaciones .
be 9 021 del disefio e

académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e
i i con la finalidad de contribuir

internacionalizacién y movilidad 2021-2025

al mejoramiento académico de la institucion.

del modelo de

del modelo de

je de 2021 - 2025 de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi

100% de del modelo de

y 2021 - 2025 de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi

50

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de

cooperacién con organizaciones o021 el disefio e

académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e
internacionales con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

internacionalizacién y movilidad 2021-2025

del modelo de del modelo de 2021 -2025dela L

100% de i del modelo de

je de
j
Politécnica Estatal del Carchi

2021 - 2025 de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi

50

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones

¢ 2021 Fortalecimiento de las relaciones
académicas, gubernamentales y no | .

je de de la agenda para el desarrollo de eventos e
afin de fortalecer las relaciones intersitucionales

gubernamentales nacionales e
internacionales con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

100% de i6n de la agenda para el desarrollo de eventos nacionales e
internacionales a fin de fortalecer las relaciones intersitucionales

100
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacion con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

2021 .Fortalecimiento de las relaciones

del programa de alianzas estartégicas.

100% de impementacion del programa de alianzas estartégicas.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intemacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

2021.Fortalecimiento de las relaciones

yno

aje del disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento externo.

externo.

100% del disefio del programa de alianzas estratégicas que permitan el financiamiento

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intemacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

2021.Fortalecimiento de las relaciones

yno

de la agenda para el desarrollo de eventos

aje de
afin de fortalecer las relaciones intersitucionales

100% de

de la agenda para el desarrollo de eventos nacionales e
internacionales a fin de fortalecer las relaciones interinstitucionales

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intermacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones

yno

e
con la finalidad de contribuir

al mejoramiento académico de la institucion.

de la institucion

2021. Gestién de convenios nacionales e internacionales con IES e
iones publicas y privadas promoviendo la articulacion de las funciones

Namero de convenios

institucionales.

Al menos 5 convenios especificos o alinzas estratégicas en las funciones sustantivas

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones

yno

e
internacionales con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

de la institucion

2021. Gestion de convenios nacionales e internacionales con IES e
publicas y privadas promoviendo la articulacion de las funciones

je de
sustantivas institucionales.

de los convenios o alinzas

en las funciones

80% de de los convenios

sustantivas institucionales.

o alinzas

en las funciones

90

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacion con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e
internacionales con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comision de Relaciones Internacionales

Pocentaje de la actualizacion de la normatia

100% de la actualizacion de la normativa

80
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COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacion con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir

al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comisién de

je de ejecucion

100% de ejecucion presupuestaria

78,57

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intemacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir

al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comisién de Relaciones Internacionales

aje del e de nuevos

carrera,

que se

enla

50% del e
carrera,

de nuevos

que se enla

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intemacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir

al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comisién de Relaciones Internacionales

del e de nuevos procesos que se desarrollan en la

carrera,

50% del levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de intermacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacién con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e

i i con la finalidad de contribuir

al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comisién de Relaciones Internacionales

de la Carrera.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-administrativos

100% de de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos-
administrativos de la Carrera.

100

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Validar el proceso de internacionalizacion de
la Universidad através de nexos de
cooperacion con organizaciones
académicas, gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e
internacionales con la finalidad de contribuir
al mejoramiento académico de la institucion.

2021. Fortalecimiento de la Comision de Relaciones Internacionales

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos-administrativos de la
Carrera.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes de la comison de relaciones
internacionales

100

FINCA SAN FRANCISCO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,
. . d

yde
mediante el apoyo, la coordinacion y la
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro

de manuales de procesos en el centro experimental

100% de implementacion de manuales de procesos en el centro experimental

90
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,
yde
FINCA SAN FRANCISCO med\ange el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental Numero del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de los nuevos de las 50
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro experimental | Nimero del disefto de nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias 50
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro experimental | Nimero del disefto de los procedimientos de los procesos existentes 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes 50
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los mbitos: de gestion,
é y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental | Ndmero de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes 50
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
é i y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021, Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental je de del plan de en 4reas al talento humano del [100% de del plan de en areas al talento humano 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y centro experimental del centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
é i y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro aje del del avance de la 100% del o del avance de la y de las plantas de )
ejecucion de las actividades agropecuarias y procesamiento de camicos y papa
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,
yde
FINCA SAN FRANCISCO med\ange el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro je de i6n del plan de del talento humano del centro 100% de del plan de del talento humano del centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro experimental | Nimero de mediciones de los procesos de la dependencia Al menos 2 mediciones de los procesos de la dependencia 50
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Disefio e implementacion de un plan de manejo sostenible del centro . " . . » . .
FINCA SAN FRANCISCO ejecucion de las Porcentaje de elaboracién del plan de manejo sostenible del centro experimental 100 % de elaboracion del plan de manejo sostenible del centro experimental 99
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los mbitos: de gestion,
é y de
FINCA SAN FRANCISCO em.igﬂ".éi ed\ ea‘;;osyo‘ a coordinacion y la 2021 Disefio e implementacion de un plan de maneo sostenible del CeNIo. | oo e e e e o 100 % de de ejecucitn presupuestaria %
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
é i y de
FINCA SAN FRANCISCO ::gfcri‘;i:“:’sy"' a coordinacion y la y 2021. Disefio e implementacion de un plan de manejo sostenible del centro | o, o.vzie e resuitados alcanzados por gestion de imprevistos 100% de resultados alcanzados por gestién de imprevistos 95
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
! " yde
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Disefio e implementacion de un plan de manejo sostenible del centro e del e y gl centro 100% del G Y del centro o5
ejecucion de las
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,
yde
FINCA SAN FRANCISCO ;"lzg:cr:;ed‘;g?o‘ a coordinacion y la 2021. Disefio e implementacion de un plan de manejo sostenible del centro Porcentaje de prevision de insumos agricolas y pecuarios. 80% de prevision de insumos agricolas y pecuarios. 95
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
FINCA SAN FRANCISCO :lzgf‘c"léened‘:“;"f a coordinacion y la 2021. Disefio e implementacién de un plan de manejo sostenible def centro | \.,u64 de informes econdmicos del CESF Al menos 4 informes econémicos del CESF 95
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Disefio e implementacion de un plan de manejo sostenible del centro . ” . . ” . .
FINCA SAN FRANCISCO ejecucion de las Porcentaje de implementacién del plan de manejo sostenible del centro experimental 20% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental 95
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los mbitos: de gestion,
é y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y 1 2021. Articulaci6n de [as funciones sustantivas por medio de programas /0| merq de proyectos de investigacién o vinculacion en los que participa el centro Al menos 2 en proyectos de investigacion o vinculacion 99
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é i y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacién y la 2021, Articulacion de las funciones sustantivas por medio de Programas /0 |\ erq de proyectos integradores desarrollados en el CESF Al menos 2 proyectos integradores desarrollados en el CESF 99
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é i y de
FINCA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Articulacién de las funciones sustantivas por medio de programas ¥/o (0.0 de clases précticas desarrolladas enel centro experimental Al menos 10 clases practicas desarrolladas por semestre en el centro experimental 99
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los &mbitos: de gestion,
yde )

FINGA SAN FRANCISCO mediante el apoyo, la coordinacién y la 2021, Disefio, implementacion y ma"‘e”‘"“e”‘zo‘jne ;i:’"as de e aje de de equipos y agricola del Centro 100% de de las equipoy agricola del Centro o
ejecucion de las actividades agropecuarias y | *9/°0° Experimental San Francisco. Experimental San Francisco.
agraindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadermicos, invesugativos y e YINCulacion. |2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion

FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, Y i industri con altos esté de aje de del sistema de i en el Centro San Francisco.  |100% de del sistema de del Centro San Francisco 90
ejecucion de Ias actividades agropecuarias y | 290
agroindustriales programadas por el centro
experimental y Ia universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
mediante el apoyo, la cccrdmgsmn a 2021 Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion 100% de la implementacion de un sistema de calefaccion solar de agua para la sanitizacion

FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, y i i i con altos esta de aje de la de un sistema de calefaccion solar de agua plemer gua p 100
ejecucion de Ias actividades agropecuarias y | 290 del sistema de ordefio
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
oo, Ivestgathos ui‘gZon e 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion

FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, y i con altos esta de aje de enla de ovinos 25% de incremento en la produccion de ovinos 9
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 h
agroindustiales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
o ante ol e coord%:glén - 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién

FINCA SAN FRANCISCO nediante € apoyo, 1a y con altos esta de aje de enlap lactea del CESF. 25% de incremento en la produccién lactea con relacién al afio anterior. 95
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 oh
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
oo ol e wom%:g(ﬁn - 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién

FINCA SAN FRANCISCO nediante € apoyo, 1a Y con altos esta de aje de de la calidad de la leche con relacion al afio anterior 10% de incremento en la calidad léctea con relacién al afio anterior (CBT/CCS) 95
ejecucion de las actividades agropecuarias y | "o oh
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los &mbitos: de gestion,
yde )
. 2021. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de
mediante el apoyo, Ia coordinacion y la no. neriacic aje de del sistema de de pastos en el Centro San |100% de del sistema de pr de pastos en el Centro Experimental
FINCA SAN FRANCISCO ejecucion de las actividades agropecuarias y | *9/°0° con altos de Francisco San Francisco. 9%
agraindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadermicos, invesugativos y e YINCulacion. |2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, Y i industri con altos esté de aje de la de ibles y para iay equipos del CESF  [100% de la 6n de y para y equipos del CESF 100
ejecucion de Ias actividades agropecuarias y | 290
agroindustriales programadas por el centro
experimental y Ia universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadernicos, Investgativos dmgsm'n e 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, y i i i con altos esta de aje del del tractor agricola de la UPEC 100% del mantenimiento fisico del tractor agricola del la UPEC 100
ejecucion de Ias actividades agropecuarias y | 290
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
oo, Ivestgathos ui‘gZon e 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA SAN FRANCISCO e el apoyo, y i con altos esta de aje de del sistema de riego para 10 hectareas de pastos en el CESF 100% de la implementacion del sistema de riego para 10 hectéreas de pastos en el CESF 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 h
agroindustiales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
o ante ol e coord%:glén - 2021. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA SAN FRANCISCO nediante € apoyo, 1a y con altos esta de aje dela del cultivo de 2 hectéreas de maiz como produccion vegetal 100% de la implementacion del cultivo de 2 hectéreas de maiz como produccién vegetal 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 oh
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
oo ol e wom%:g(ﬁn - 2021. Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién
FINCA SAN FRANCISCO nediante € apoyo, 1a Y con altos esta de aje de en la cantidad de bovinos en el CESF 40% de incremento en la cantidad de semovientes bovinos en en el CESF 95
ejecucion de las actividades agropecuarias y | "o oh
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

FINCA ALONSO TADEO

los mbitos: de gestion,

y de
mediante el apoyo, la coordinacion y la
ejecucion de las

2021. Elaboracion e implementacion de un plan de manejo sostenible del
centro

agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

<

Ndamero de informes econémicos del centro experimental

Al menos 4 informes econémicos del centro experimental

100

FINCA ALONSO TADEO

Fortalecer los ambitos: de gestion,

y de
mediante el apoyo, la coordinacion y la

2021. Elaboracion e implementacion de un plan de manejo sostenible del
centro

ejecucion de las
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

<

Porcentaje de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental

20% de implementacion del plan de manejo sostenible del centro experimental

100

FINCA ALONSO TADEO

Fortalecer los ambitos: de gestion,
é de

y
mediante el apoyo, la coordinacion y la

2021. Elaboracion e implementacion de un plan de manejo sostenible del
centro

ejecucion de las
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

<

Porcentaje de elaboracion del plan de manejo sostenible del centro experimental

100 % de elaboraci6n del plan de manejo sostenible del centro experimental

100

FINCA ALONSO TADEO

Fortalecer los ambitos: de gestion,

y de
mediante el apoyo, la coordinacion y la
ejecucion de las

2021. Elaboracién e implementacion de un plan de manejo sostenible del
centro

agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

<

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro experimental

100% de ej del centro

100

FINCA ALONSO TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,

y de
mediante el apoyo, la coordinacion y la
ejecucion de las activi

2021. Elaboraci6n e implementacion de un plan de manejo sostenible del
centro

agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

<

Porcentaje de resultados alcanzados por gestion de imprevistos

100% de resultados alcanzados por gestion de imprevistos

50

FINCA ALONSO TADEO

Fortalecer los &mbitos: de gestion,

yde
mediante el apoyo, la coordinacion y la
ejecucion de las activi

2021. Elaboraci6n e implementacion de un plan de manejo sostenible del

agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

y|centro

aje del de y del centro

100% del de y del centro

100
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los &mbitos: de gestion,
yde
FINCA ALONSO TADEO med\ange el apoyo, la coordinacion y la 2021. Elaboracion & implementacién de un plan de manejo sostenible del Porcentaje de provision de insumos agricolas 100% de provision de insumos agricolas y pecuarios 100
ejecucion de las y|centro
agraindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
¢ yde
FINGA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacién y la 2021 Implementacion de manuales de procesos en el centro experimental aje de del plan de en areas al talento humano del |100% de del plan de en areas al talento humano 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y centro experimental del centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y Ia universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
¢ de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro aje de del plan de del talento humano del centro 100% de del plan de deltalento humano del centro experimental 0
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é y de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental | Porcentaje del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de los nuevos de las 85
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustiales programadas por el centro
experimental y Ia universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é i y de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacién y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental | Porcentaje del disefio de nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias 85
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y I universidad,
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é i y de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental | Porcentaje del disefio de los procedimientos de los procesos existentes 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes 85
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,
yde
FINCA ALONSO TADEO med\ange el apoyo, la coordinacion y la 2021. Implementacién de manuales de procesos en el centro experimental Porcentaje de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes 85
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é yde
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021. Implementacion de manuales de procesos en el centro aje de i6n de manuales de procesos en el centro experimental 100% de implementacién de manuales de procesos en el centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
é de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, |a coordinacién y la 2021, Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas /0 | uerq de proyectos de investigaciénen los que participa el centro experimental Al menos 1 participacion en un_ proyecto de investigacion 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los mbitos: de gestion,
é y de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Articulacion de las funciones sustantivas por medio de programas y/o |\ wor ge clases précticas desarrolladas en el centro experimental Al menos 10 clases practicas desarrolladas por semestre en el centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
é i y de
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacion y la 2021. Articulaci6n de las funciones sustantivas por medio de programas /0 |\ e, de proyectos de vinculacién en los que participa el centro experimental Al menos 1 participacion en un proyecto de vinculacion 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | proyectos integrales en el centro experimental
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
o ot ol ey e u%::mn - 2021.Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién
FINCA ALONSO TADEO nediante el apoyo, la ¢ y con altos esté de Area de produccién de maiz duro hibrido en el centro experimental 1 ha de produccién de maiz duro hibrido en el centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y calidad
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,
mediante el apoyo, la mmm{‘:;bn la 2021.Disefio, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA ALONSO TADEO - Poyo, Yy i i i con altos de je de ion del sistema de del centro 100% de i del sistema de i ios del centro 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 0
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadernicos, Investgativos y de ¥inculacion. |a021 piseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccién
FINCA ALONSO TADEO e el apoyo, Y i industri con altos esté de aje de de agricola del centro experimental 100% de funcionalidad de las maquinaria agricola del centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |70 n
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadernicos, Investgativos ¥ de ¥inculacion. |a021 piseiio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccién
FINCA ALONSO TADEO e el apoyo, Y i industri con altos esté de aje de funci de ientas del centro 100% de idad de las ientas del centro 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |0 n
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
e Io0S: IveSIGallN0S ¥ U6 wiNCuiacion: | 2021, Disefo, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccion
FINCA ALONSO TADEO e el apoyo, y i con altos esta de Cantidad de pollos broiler producidos en el galpon del centro experimental 200 pollos broiler producidos en el galpon del centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | 20 2P
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
o ot ol ey e u%:éon - 2021 Diseflo, implementacién y mantenimiento de sistemas de produccién
FINCA ALONSO TADEO nediante € apoyo, 1a y con altos esta de Cantidad de plantas de arboles frutales producidos en el vivero 10000 plantas de arboles frutales producidos en el vivero 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y |20 0P
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad
Fortalecer los &mbitos: de gestion,
é i y de - “ .
yce 2021.Diseflo, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccién ; } R
FINCA ALONSO TADEO mediante el apoyo, la coordinacion y la o allos et . Cantidad de plantas omamentales producidas en el vivero 300 plantas de bouganvilla, 100 de cucarda injerta, 1000 escancel rojo y 500 chiffera bicolor 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | 20 0P producidas en el vivero
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
los ambitos: de gestion,

mediante el apoyo, la mmm{‘:;bn la 2021.Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion

FINCA ALONSO TADEO . poyo. Y i it i con altos de Area de mantenimiento y produccién del cultivo de cafia de azlcar 4 ha de mantenimiento y produccién de cafia de azicar 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | 2220
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.
Fortalecer los ambitos: de gestion,
acadernicos, Investgativos u%gzo’n e 2021.Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de produccion

FINCA ALONSO TADEO e el apoyo, y i i i con altos esta de Area de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el centro experimental 3,5 ha de mantenimiento y produccion de arboles frutales en el centro experimental 100
ejecucion de las actividades agropecuarias y | 2220
agroindustriales programadas por el centro
experimental y la universidad.

CENTRODE novaconon ot s commed 2001 dela e

EMPRENDIMIENTO E © q aje de avance del disefio de nuevos procedimintos del centro 50% de disefio de nuevos procedimintos del centro 100
universitaria y contribuir al desarrollo aprtan a la innovacion y emprendimiento.

INNOVACION " A
socioeconémico de la region

CENTRO DE Fomentar una cultura de emprendimiento e

EMPRENDIVIENTO E innovacion en toda la comunidad 2021. 2. del centro de como centro de Porcentaje de planes analitico y silabos actualizados y estandarizados para todas las carreras de la | 100% de planes analiticos y silabos actualizados y estandarizados para todas las carreras 100
universitaria y contribuir al desarrollo 6 al de laregion UPEC de la UPEC

INNOVACION " A
socioeconémico de la region

CENTRO DE novacin o oda acommded o021, 2 el o ce oo centode

EMPRENDIMIENTO E " " P . Porcentaje del disefio de los procedimientos nuevos procesos de la dependencia 50% de disefio de los nuevos de la 0
universitaria y contribuir al desarrolio al de la regién

INNOVACION ; .
socioeconémico de la region

CENTRO DE novacin o oda acommed 2021, 2 et o ce oo cento e

EMPRENDIMIENTO E " " P . Namero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes 40
universitaria y contribuir al desarrollo al de la region

INNOVACION ; " "
socioeconémico de la region
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

CENTRO DE Fomentar una cultura de emprendimiento e

EMPRENDIMIENTO E innovacién en toda la comunidad 2021. 2. 6n del centro de como centro de Namero de eventos de promocién de ideas y planes de negocios logrados en las carreras de la 1 evento de promocién de ideas y planes de negocios logrados en las carreras de la UPEC 100
universitaria y contribuir al desarrollo 6 é al de laregion UPEC segdn modelo

INNOVACION - A
socioeconomico de la region

CENTRODE novaconon ot i comamed 2001 2 én gl cento de como cento de

EMPRENDIMIENTO E . ) © , Porcentaje de avance del disefio de los nuevos procesos del centro 50% de disefio de los nuevos procesos del centro segiin modelo 40
universitaria y contribuir al desarrollo al de laregion

INNOVACION " A
socioeconémico de la region

CENTRO DE Fomentar una cultura de emprendimiento e

EMPRENDIMIENTO £ innovacién en toda la comunidad 2021. 2. I del centro de como centro de Porcentaje de mejoray ajuste de s procesos existentes del centro de emprendirmiento 100% de mejora y ajuste de los procesos existentes del centro de emprendimiento segin 100
universitaria y contribuir al desarrollo al de laregion modelo

INNOVACION " A
socioeconémico de la region

CENTRODE rovacn on ot i comamed 2021, 2. Ateeion el cento ce oo centode

EMPRENDIMIENTO E . P’ 5 A aje de 6n del modelo de 50% de i6n del modelo de 100
universitaria y contribuir al desarrollo al de la region

INNOVACION " A
socioeconémico de la region
Fomentar una cultura de emprendimiento

CENTRO DE innovacién en toda a comunidad 2021. 2 6n del centro de como centro de

EMPRENDIMIENTO E " " 5 P ) . Porcentaje de avance del disefio del modelo de emprendimiento de la UPEC 100% del disefio del modelo de emprendimiento de la UPEC 100
universitaria y contribuir al desarrolio al de la regién

INNOVACION ; .
socioeconémico de la region

CENTRO DE Fomentar una cultura de emprendimiento e
innovacién en toda la comunidad 2021. 2. 6n del centro de como centro de je de docentes enla 6n de idos de las 3 de la|100% de docentes enla ion de de las 3 de

EMPRENDIMIENTO E " " . P ) . h M 100
universitaria y contribuir al desarrollo al de la region cétedra emprendedora la catedra emprendedora

INNOVACION ; " "
socioeconémico de la region
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad Indicador Meta cuantificable

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Fomentar una cultura de emprendimiento e
innovacion en toda la comunidad
universitaria y contribuir al desarrollo
socioeconmico de la region

2021. 3. Cq

de la catedra en todas las carreras de la

UPEC

Nuamero de practica de il ion en i6n con i Al menos una préctica de sostenibilidad

acciones

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Fomentar una cultura de emprendimiento e
innovacin en toda la comunidad
universitaria y contribuir al desarrollo
socioeconmico de la region

2021. 3. Cq

UPEC

de la catedra en todas las carreras de la| Nimero de eventos por carrera que promueva la inter y multidiciplinaridaa entrea a'rea del Al menos 1 evento por carrera que promueva la inter y multidiciplinaridad entre area del
al al

acciones

100

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Fomentar una cultura de emprendimiento e
innovaci6n en toda la comunidad
universitaria y contribuir al desarrollo
socioeconmico de la region

2021. 3. Cq

de la catedra en todas las carreras de la

UPEC

aje de i06 del Centro de 100% de ej 6 ia del centro de

acciones

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Suscripcion y renovacin de convenios marco interinstitucionales a
nivel nacional e internacional.

Porcentaje del disefio de un modelo de internacionalizacién y movididad 100% del disefio de un modelo de internacionalizacion y movilidad

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las &reas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docenciay
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad,

2021 Suscripeién y renovacin de convenios marco interinstitucionales a
nivel nacional e internacional.

Numero de convenios interinstitucionales a nivel internacional. Al menos 1 convenio interinstitucional a nivel internacional.

90

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de
sostenibilidad.

2021 Suscripeion y renovacion de convenios marco interinstitucionales a
nivel nacional e internacional.

Numero convenios interinstitucionales a nivel nacional. Al menos 1 convenio interinstitucional a nivel nacional.

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de la planta docente de postgrado.

Porcentaje de docentes Tutores de Trabajos de Titulacion con dominio de su campo del
conocimiento

90 % de maestrantes idéneos para TDT con docentes tutores designados en el dominio de
su campo del conocimiento

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de la planta docente de postgrado.

Porcentaje de docentes que fortalezcan los dominios en su érea del conocimiento.

90 9% docentes que fortalezcan los dominios en su campo del conocimiento.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fomento de la investigacion cientifica, la innovacion y desarrollo

alas regionales, que el
posicionamiento de los programas de postgrado.

Ndmero de proyectos de investigacion que articule la docencia y vinculacién con la sociedad.

Un proyecto de investigacion que articule la docencia y vinculacién con la sociedad.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje de disefio de los procesimientos de los procesoso existentes académicos -
administrativos del Centro.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos del Centro.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las &reas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docenciay
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad,

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje de seguimiento a graduados

100% del seguimiento a graduados

80

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje del disefio de Politicas de admision

100% del disefio de Politicas de admision

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje Disefio de un sistema de gestion académica

100% del Disefio de un sistema de gestion académica

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje de titulacion

80 % de taza de graduacion

56

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje de retencién

80 % de lataza de retencion

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Ndmero de procesos del centro de postgrado implementados.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en el
centro de postgrado.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las &reas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docenciay
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad,

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

Porcentaje del disefio de los procesos del centro de postgrado.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos del
centro de postgrado,

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y précticas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento de los procesos del Centro de Postgado.

je de e de nuevos

centro.

que se enel

50% de i e
centro.

de nuevos

que se enel

100
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Incrementar la oferta académica del centro de postgrado.

Numero de programas presentados en el CES para su aprobacion.

Al menos cuatro programas de postgrado presentados en el CES para su aprobacion.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento del Centro de Postgado.

Porcentaje del disefio de la estructura organica funcional del Centro de Postgado.

100 % del disefio de la estructura organica funcional del Centro de Postgado.

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento del Centro de Postgado.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro de postgrado

100 % de ejecucion presupuestaria del centro de postgrado

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las areas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docencia y
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 Fortalecimiento del Centro de Postgado.

Ndmero de docentes de postgrado a tiempo completo

Al menos un docente de postgrado a tiempo completo

100

CENTRO DE POSTGRADO

Dar seguimiento a las activiade de las &reas
sustantivas del Centro de Postgrado,
Investigacion, Vinculacién, Docenciay
Gestion apliando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad,

2021 Fortalecimiento del Centro de Postgado.

90% de los programas de postgrado tienen un coordinador

100

CARRERA DE
AGROPECUARIA REDISENO

Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

021 ion de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera.

95
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE . s N . 021 de acciones de de la calidad de la “ i i -
AGROPECUARIA REDISENO Docenua_y Gestion aplicando procesos de gestion académica de la carrera Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
CARRERA DE . PN N 021 de acciones de de la calidad de la - - 5
AGROPECUARIA REDISERQ |P0cenciay Gestion aplicando procesos de gestion académica de a carrera Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 25
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Dovenciny Gemtion picando rocesos de.|202 6n de acciones de dela calidad de a Porcentie de ejecucion presupuestaria de Ia Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 89,7
AGROPECUARIA REDISENO ¥ P pro gestion académica de la carrera A de e presup o de el presup g
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, X
CARRERA DE o PN . 021 de acciones de de la calidad de la “
AGROPECUARIA REDISENO Ducenclay Gestion aplicando procesos de gestion académica de la carrera Namero de actividades de sostenibilidad ejecutadas en la Carrera Al menos una actividad de sostenibilidad de la Carrera 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, -
CARRERA DE : PR . 021 de acciones de de la calidad de la ~ -
AGROPECUARIA REDISERO Docencia y Gestion aplicando procesos de gestion académica de la carrera Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 50
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién »
CARRERA DE : PR . 021 de acciones de de la calidad de la .
AGROPECUARIA REDISERO Docencia y Gestion aplicando procesos de gestion académica de la carrera Numero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una anual de los de de la Carrera. 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE g:;’:;'ia'""gse‘g;?:'h\é:::c"“;gg'esos s |202 6n de acciones de de la calidad de la de e de nuevos que se enla |50%de e de nuevos que se enla 2
AGROPECUARIA REDISERIO Y Pl pro gestion académica de la carrera carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE g:g;::'ia'""zse‘g;i“:'IZ:::D‘“;?;'ESDS G 202 6n de acciones de de la calidad de la o R e nuevos procesos que se desarrollan en la carrera| 50% € levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrolian en la 20
AGROPECUARIA REDISENO ¥ P pro gestion académica de la carrera A Ly a carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 021 6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
< |Docenciay Gestion aplicando procesos de . ¢ 20
AGROPECUARIA REDISERO 3 0 gestion académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 021 6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos dela | 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
< |Docenciay Gestion aplicando procesos de : ¢ 0
AGROPECUARIA REDISENO - A gestion académica de la carrera Carrera. Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que X . X X Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcién de los trabajos de
< |Docenciay Gestién aplicando procesos de ° o Numero de articulos regionales publicados, en funcién de los trabajos de titulacion : 50
AGROPECUARIA REDISENO . contribuya a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, - ; . : . ] . '
CARRERA DE " 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Namero de capitulos de libros revisados por pares, con la participacion de docentes de la carrera en | Al menos 1 capitulo de libro revisado por pares, con la participacion de docentes de la
< |Docenciay Gestion aplicando procesos de ° o ” 0 ¢t 100
AGROPECUARIA REDISENO 4 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. coordinacion con el CITT. carrera en coordinacion con el CITT.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE g:;’:;'ia'""gse‘g;?:'h\é:::c"“;gg'esos de | 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que Liibro publicado con fa participacion de docentes de Ia carrera en coordinacion con el CITT Al menos 1 libro publicado con Ia participacion de docentes de la carrera en coordinacion o
AGROPECUARIA REDISERIO Y Pl pro contribuya a la formacién integral de los estudiantes. P particip: con el CITT

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Fortalecer las funciones sustantivas de la
AGROPECUARIA REDISENO ¥ P pro contribuya a la formacion integral de los estudiantes. o p Ly e g

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con la sociedad con el X - Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen con el proceso de

<o |Docenciay Gestion aplicando procesos de ° Tasa de vinculacion con la sociedad . 100

AGROPECUARIA REDISENO : ° apoyo de la gestion institucional. vinculacién con la sociedad.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021.Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el i 5 £190% de estudiantes que terminan el Gitimo nivel cumplen con el proceso de practicas

<o |Docenciay Gestion aplicando procesos de ° Tasa de précticas pre profesionales o pasantias © 100

AGROPECUARIA REDISENO ) h apoyo de la gestion institucional preprofesionales o pasantias.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

Carrera, Investigacion, Vinculacién - -
CARRERA DE : P " 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo ; ’
AGROPECUARIA REDISERQ |Docenciay Gestion apicando procesos de |2 %~ 2 ¢ Tier™ aje de del proceso de al silabo de la Carrera 100% del seguimiento al cumplimiento al silabo de la Carrera 100

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Fortalecer las funciones sustantivas de la

Carrera, Investigacion, Vinculacion, - -
CARRERA DE - |Docenciay Gestion aplicando procesos de [ 2021-Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo |-, o it lacién de I Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera. 60
AGROPECUARIA REDISENO 4 educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE . " N N 2021 .Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo N N " o, B i
AGROPECUARIA REDISENO Docenua_y Gestion aplicando procesos de educativo institucional Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE ga”“’. '""ES“%?C‘W"IV‘"":‘“‘“"' e |2021-Fortalecimiento de los procesos académicos sobre labase del Modelo [0 i dise st i Al 1 80% de implementacion de redise " s 100
AGROPECUARIA REDISERO | DOcenciay Gestion aplicando procesos de | C1° 2un o ooy orcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos menos el 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE d a 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo  [Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso  80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para el
- |Docencia y Gestién aplicando procesos de 100
AGROPECUARIA REDISENO ) y educativo institucional de aprendizaje. fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo § . Disefio e implementacion de al menos el 50% del proceso de evaluacion de ensefianza
< |Docencia y Gestion aplicando procesos de aje de del proceso de de 80
AGROPECUARIA REDISENO > b educativo institucional aprendizaje
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021.Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de los resultados de evaluacion del . _ .
< |Docenciay Gestion aplicando procesos de ° Ie 1 plan de accion semestral que permita mejorar el desempefio académico docente. 100
AGROPECUARIA REDISENO b educativo institucional desempefio académico.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE g:;’:r:uamveese”sgx::cr:o: ‘I\\xl:;‘:::c;ggésos de | 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre la base del modelo de ue tutorias y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio estudiantil que asisten a tutorias Académicas 9%
AGROPECUARIA REDISENO Y P pre educativo institucional o a yap 9 o de mel P g
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE g:;’:;'ia'""gse‘g;?:'h\é:::c"“;gg'esos de |2021 Fortalecimiento de los procesos académicos sobre Ia base del modelo e de planif disponible en 1a pégina web de la carrera 100% de la planificacion curricular disponible paralos y .
AGROPECUARIA REDISENO asegmami’émo o c';h Gy gréc“cas g |educativo institucional ) P pag de la carrera.
sostenibilidad.
Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacion, docencia .
EQSFSEE%%DE TURISMO y gestion aplicando procesos de égﬁén nplementacion ‘gi:ffe'r“a"es de dela calidad de la Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacion, docencia .
CARRERA DE TURISMO |,/ gection aplicando procesos de 2021 Implem de acciones de delacalidaddela | ymerg de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. o
REDISENO gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Carrera, investigacion, vinculacin, docencia ;) 6n de acciones de de la calidad de la . . N
REDISENO ¥ gestion aplicando procesos de qestion acatimica de a carrera Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 47,05
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacion, docencia . ) )
géggi?ﬂ%DE TURISMO y gestion aplicando procesos de ggfjm jisstihognl ‘:ec:ffe'f:es de de la calidad de la Ntimero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad
Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacién, docencia . ) )
géggi?ﬂ%DE TURISMO y gestion aplicando procesos de ;25‘?“ jsstihognl ‘:ec:ffe'f:es de dela calidad de la Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 50
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, investigacion, vinculacion, docencia
y gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad

2021, de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

Nuamero de evaluaciones de los indicadores de Carrera

anual de los indi de de la Carrera.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacion, docencia
y gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021, de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

de nuevos que se enla

carrera

50% de e
carrera

de nuevos enla

que se

50

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacion, docencia
y gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021, de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

aje de jento e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera

50% de levantamiento e implementacin de nuevos procesos que se desarrollan en la
carrera

50

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, investigacin, vinculacién, docencia
¥ gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021. de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

Ndmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera.

Al menos formar parte de una alianza estratégica.

100

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, investigacion, vinculacion, docencia
y gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad

2021. de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos
de la Carrera.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
administrativos de la Carrera.

50

CARRERA DE TURISMO
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, investigacion, vinculacion, docencia
y gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad

2021. de acciones de

de la calidad de la

gestion académica de la carrera

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
Carrera.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
Carrera.

50
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Ca’e':[’ig'n ";"ﬁ‘a‘%:i"o%‘c"er‘sz”s‘ﬁo"' docencial »51. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Nimero de articulos regionales publicados, en funcion de los trabaios d ttulacion Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de .
REDISERO f;é’egmamie”mo e ‘a"cah oty practcas de _|COTbUya a la formacion inegral de s estudantes 9 P g Y titulacion

sostenibilidad

Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Ca;';'i:'n ";"ﬁ‘;a:?“’:ﬂ‘c"e":u“s‘:ce‘“" docencial »1. Fortalecimiento de los procesos de investigacin formativa que Niimero de capftulos de ibros revisados por pares, publicados. Al menos 1 capitulo de libro publicado con laparticipacion de docentes de lacarrera en 50
REDISENO isgegmamiepmu e ‘apcah oty précticas de _|COMUbUYa ala formacion integral de los estudiantes ap por pares, pt g coordinacién con el CITT revisado por pares.

Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Ca;';'i:'n ";"ﬁ‘;a:?“’:ﬂ‘c"e":u“s‘:ce‘“" docencial »51. Fortalecimiento de los procesos de investigacin formativa que Nimero de libros publicados Al menos 1 libro publicado con la participacion de docentes de la carrera en coordinacion 50
REDISENO isgegmamiepmu e ‘apcah oty précticas de | COMUbUYa ala formacion integral de los estudiantes P - con el CITT.

Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERADETURISMO | e0e Ete e 2021 Foraecimientode o procesosde nvesigacion formaivaaue Namers de ariulos regionaks publicados s 2 atcutos por Carrera enrevista regonales 50
REDISERO ngeguvamigmo phAdiset  mraciicas de | cOMITbUYa ala formacion inegral de o estudantes o s Ly <0 '

Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Ca’e’;’lz‘r"’;"iz‘a‘f‘fﬁ)“”:l‘)‘c"e"sz‘;‘fe“’"' docencial, 21, Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el Tasa de vinculacion con la sociedad Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el ltimo nivel cumplen con el proceso de 100
REDISENO ngeguvamlgmc e ‘:cah it y précticas de |29V de la gestion insttucional vinculacién con la sociedad.

sostenibilidad

Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Ca’e’;’lz‘r":"iz‘a‘f‘fjf)“”:l‘)‘c"e"sg‘;‘fe“’"' docencial, 21, Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el rasa de précticas pre profesionales o pasantias E190% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de practicas 100
REDISERO ‘;Sgegu’amle“nw o ‘:cah oty précticas de | 2P0Y de la gestion insiitucional P prepi P preprofesionales o pasantias.

sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, investigacion, vinculacién, docencia ~ -
CARRERADETURISHO |0 eses e 2021 Forleimento e os procesos ue aporan almodelo | Porcentece del proceso de alsilabo de amall curtoular dela | oo L et de los sfabos de a Carera 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad
Fortalecer las reas sustantivas de la
Carrera, investigacién, vinculacion, docencia
CARRERA DE TURISMO y gestion aplicando procesos de 2021 de los procesos que aportan almodelo |- . e titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera, 100
REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de | S0Ucatvo institucional
Fortalecer las dreas sustantivas de la
Carrera, investigacién, vinculacion, docencia
CARRERA DE TURISMO y gestion aplicando procesos de 2021 de los procesos que aportan almodelo | b ontaie de implementacion del proceso de titulacién Al menos 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera, 100
REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de | S0UCaIV0 institucional
Fortalecer las reas sustantivas de la
Carrera, investigacién, vinculacion, docencia
CARRERA DE TURISMO y gestion aplicando procesos de 2021 de los procesos que aportan almodelo | oo yaie de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos Al menos 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 100
REDISENO aseguramiento de la calidad y précticas de | S0UCaIV0 institucional
Fortalecer las reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Carrera, invesfigacién, vinculacion, docencia ., de los procesos que aportan al modelo | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso | 80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para el
X y gestion aplicando procesos de € e ! 100
REDISERO s oo cicas de | ecHealNo inifuciona de aprendizaie. fortalecimiento del proceso de aprendizaie.
sostenibiidad
Fortalecer las reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Carrera, invesfigacién, vinculacion, docencia ., de los procesos que aportan al modelo B Disefio e implementacion en al menos el 50% del proceso de evaluacion de ensefianza
X y gestion aplicando procesos de € aje de del proceso de de i 100
REDISENO Ysbguramients de 1a caliiad y practicas de | €dUCavO institucional aprendizaje
sostenibiidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Carrera, investigacién, vinculacion, docencia ., de los procesos que aportan al modelo | Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de los resultados de evaluacion del .
& y gestion aplicando procesos de . A 100% de implementacion del plan de accién que permita mejorar el desempefio docente. 100
REDISENO ° , educativo institucional desempefio académico.o docente.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, investigacion, vinculacién, docencia
CARRERA DE TURISMO y gestion aplicando procesos de 2021 de los procesos que aportan almodelo | 5 contaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 159% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 100
REDISENO ° , educativo institucional
aseguramiento de la calidad y précticas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE TURISMO Carrera, invesfigacion, vinculacin, docencia ;) de los procesos que aportan al modelo aje de de forma para y  |100% de la curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
Y y gestion aplicando procesos de 100
REDISENO ° , educativo institucional profesores de la carrera profesores de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigaci6n, Vinculacion, 2021 de acciones que a Gl
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de |22 PP 78 2C0nee e SO Numero de evaluaciones de los indicadores de la carrera Una ion anual de los indi de de la carrera 100
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacién, Vinculacién, 2021. Implementacion de acciones que al dela je de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -adminisirativos de la [100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestién aplicando procesos de | 42 de |a gestion académica de la carrera Carrera, Carrera s
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacién, Vinculacion, 2021 Implementacion de acciones que a el
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de |22 TPPTTIEEOn 18 2c0nee e S0 aje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. %
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. Implementacion de acciones que al dela 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de calidad dz a gestion académica de Iqa carrera je de i e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera carrera Pl P a 82
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacién, Vinculacién, 2021 6n de acciones que al dela aje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | _ii- e 12 gestion académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera. 50
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9 }
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . " .
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de zg“zdla i ac‘ledzcmﬁf:sz ﬁa”sanera a dela bk de € de nuevos igr:“e f: e de nuevos aque se 80
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9 .
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 6n de acciones gue a dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestién aplicando procesos de | iy ool o e - amica de ﬁa carrera aje de ejecucion de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9
Fortalecer las dreas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de |22 TPIPTrIESon 98 S5COne8 e S0 by 9 NGmero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 60
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g
sostenibilidad.
Fortalecer las dreas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, Implementacién de acciones que contrl a dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de P d aje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 50

EMPRESAS REDISENO

aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

calidad de la gestion académica de la carrera
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, . " .
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de zgfll( IbEaF:r:":;‘"r"a‘zg:)l‘::elcf af;zﬁ?::;s J;‘:ﬁ:ggac'cn formativa que Nuamero de articulos regionales publicados, en funcion de los trabajos de titulacion ::LT::;): 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de 5
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de ' 9 B
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L3 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que . ’ " . o Al menos 1 capitulo de libro publicado con la participacion de docentes de la carrera en
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de |2 1 P78 SIS LR 08 B e Namero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. oordinaaion s el CITT revisade por pares 5
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de ' & g porp:
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L3 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que . " o Al menos 1 libro publicado con la participacién de docentes de la carrera en coordinacion
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de |20 1 PO7E SIS LB 08 B e Namero de libros publicados. con el OITT 100
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de ' & g
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigaci6n, Vinculacién, 2021. L3 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de (2021 = POPERe T ERe B8 ral" o o eott mamesg q Numero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, 100
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de i 9 g
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigaci6n, Vinculacion, ; : ) ) .
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplcando procesos de 20210 err:\e:gge:t‘: sﬁ ukc)i: procesos de vinculacion con la sociedad con el |1 e con fa sociedad de la carrera :In menos El cs;):/c;adse o:z g::judlantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de %
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de | 2P’ g
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el X § E190% de estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de précticas
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | < 180 T 8 08 B Tasa de précticas pre profesionales o pasantias oprofesonales o pacantias 100
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de | 2P®Y g prepi P
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. L4 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de contribuya a la formacion intex rajpde los estud\an(esg q Namero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 25
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de ' 9 B

sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L4 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de  [2021L - FORaseInera e ral" i lesg q Ntmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera, Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de ' & g

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, L1 de acciones que al dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de |20 - PR TEIactn S8 S°CBTES C‘;wa aje de a de los silabos de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la Carrera 100
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L1 de acciones que al dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de |- o P S0 52 O O A2E TS C';"era aje de 6n de redisefio por ajustes no sustantivos Al menos 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 90
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, " .

5 L1

AOMINISTRACION DE Docencia y Geston apiicando procesos de z:“z;ad Limplementacion ::\ ;«;c;;n;scc;\:; o al de la por ren&i;;eeuso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso | Al menos sO%I:ee :JSO de Entorno \;:uz:l)e:egz ?grendlzqe por parte de docentes y .
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de g P Y pa P

sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, - i . -

5 L1

ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de ZZ‘IZdlad Sapement acadg;iic:ingsci:;ra al dela aje de 6n del proceso de 6n de ~ aDI?::Z;a\‘r:p\emenlaclon en al menos el 50% del proceso de evaluacion de ensefianza 80
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9 P y

sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L1 de acciones que al dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de ! . a je de del plan de accion que permita mejorar el desempefio docente 100% de implementacion del plan de accién que permita mejorar el desempefio docente. 70
= - . calidad de la gestion académica de la carrera
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L1 de acciones que al dela
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de ; 5 a aje de que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a tutorias acacdémicas 92
= 2 . calidad de la gestion académica de la carrera
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L1 de acciones que al dela aje de de manera para 100% de la planificacién curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | - gi- e 12 estion académica de Ia carrera estudiantes y profesores de la carrera rofesores de la carrera 60
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de g yp P
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. L1 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
ADMINISTRACION DE Docenciay Gestion aplicando procesos de (2021 % "OPERe T ERe B ral" o o eott mamesg q Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion AL menos 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 9
EMPRESAS REDISERO aseguramiento de la calidad y practicas de i 9 g
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. L1 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que
ADMINISTRACION DE Docencia y Gestion aplicando procesos de contribuya a la formacion intex ralpde los estud\antesg q Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la carrera 90
EMPRESAS REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de i 9
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién "
) . 3 021
CARRERADE COMERCIO |5 o1 ic o Gestién aplicando procesos de ; acciones de de la calidad de la gestion Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 90
EXTERIOR REDISENO . académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
. acton, . 021 . - 6
CARRERA DE COMERCIO Docencia y Gestion aplicando procesos de 2 acciones de de la calidad de la gestion Ndamero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 40
EXTERIOR REDISENO - . académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO ga”“’. '""ES“%?C‘W"IV‘"":‘“‘“"' G 202 acciones de de la calidad de la gestion Porcentaje d . ariade la G 100% de sjecuci6 riade la G .
EXTERIOR REDISENO ocencia y Gestion aplicando procesos de |~ 2 iR SR orcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera % de ejecucion presupuestaria de la Carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
: ol . 021 . -
CARRERADE COMERCIO |5 o1 io o Gesti6n aplicando procesos de ; acciones de delacalidad de lagestion |00 e actividades de sostenibilidad Al menos una actividad ejecutada en la carrera 100
EXTERIOR REDISENO - . académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
: o . 021 . " " .
CARRERADE COMERCIO |5 o1 ic o Gestién aplicando procesos de . acciones de delacalidad delagestion 0 o e e disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 70
EXTERIOR REDISENO > . académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
) ) 3 021
CARRERA DE COMERCIO |01 cia v Gesti6n aplicando procesos de ; acciones de de la calidad de la gestion Niimero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los de 6n de la Carrera. 100
EXTERIOR REDISENO b académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | Caera Investigacion, Vinculacion, 021 acciones de de la calidad de la gestion je de e de nuevos que se enla |50% de e de nuevos que se enla
E Docencia y Gestién aplicando procesos de ;! 40
EXTERIOR REDISENO by académica de la carrera carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO | CArrera Investigacion, Vinculacion, 021 acciones de de la calidad de la gestion ) ) 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
p Docencia y Gestion aplicando procesos de 2 je de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera 30
EXTERIOR REDISENO > 0 académica de la carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERADE COMERCIO.  |CAre thesieeei Fmetit e (2021 aceiones de dela calidad defa gestion | mero de afianzas estratégicas de las que forma parte Ia Carrera, Al menos formar parte de una alianza estratégica, 100
EXTERIOR REDISENO Y - pre académica de la carrera 9 q L ) L 9
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | Caera: Investigacion, Vinculacion, 021 acciones de de la calidad de la gestion Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
E Docencia y Gestion aplicando procesos de . 40
EXTERIOR REDISENO 3 0 académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigaci6n, Vinculacion, . . i
CARRERA DE COMERCIO ' ” 021 acciones de de la calidad de la gestion Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos dela  100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
E Docencia y Gestion aplicando procesos de . 50
EXTERIOR REDISENO > 2 académica de la carrera Carrera. Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO | CAera, Investigacién, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos de investigacion formativa que contribuyaala | - . X X Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de
- Docencia y Gestion aplicando procesos de b ‘ Numero de articulos regionales publicados, en funcion de los trabajos de titulacion : 30
EXTERIOR REDISENO 2 formaci6n integral de los estudiantes, titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacin, Vinculacion ; . :
CARRERA DE COMERCIO d o . 2021. Fortalecer los procesos de investigacion formativa que contribuyaala | ) .
EXTERIOR REDISENG Docenciay Gestion apicando procesos de ([t FEIEECE RSO PEE Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. Al menos 1 capitulo de libro revisado por pares, publicado, 50
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | C&Tera, Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos de investigacién formativa que contribuyaala | - ’ ) Al menos 1 libro publicado en donde participan docentes de la carrera en coordinacién con
p Docencia y Gestion aplicando procesos de . Ndmero de libros publicados. 5
EXTERIOR REDISENO > 0 formacion integral de los estudiantes. el CITT
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO | CArrera Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos de investigacion formativa que contribuyaala |\ - ’ N -
E Docencia y Gestion aplicando procesos de h Namero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales 10
EXTERIOR REDISENO 3 0 formacion integral de los estudiantes.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIo | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad con el apoyo de X - Al menos el 90% de los estudiantes de la carerra que terminan el Gitimo nivel cumplen con el
E Docencia y Gestion aplicando procesos de : Tasa de vinculacin con la sociedad : 9
EXTERIOR REDISENO 3 0 la gestion institucional. proceso de vinculacion con la sociedad.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO | CArera Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos de vinculacion con la sociedad con el apoyo de i ) £190% de estudiantes que terminan el Glimo nivel cumplen con el proceso de précticas
E Docencia y Gestion aplicando procesos de ) Tasa de précticas pre profesionales o pasantias © 90
EXTERIOR REDISERO ) h la gestion institucional. preprofesionales o pasantias.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | C2era. Invesfigacién, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo ; :
E Docencia y Gestion aplicando procesos de ) aje de del de los silbos de la carrera 100% al seguimiento del cumplimiento de los silbos de la carrera 100
EXTERIOR REDISENO . educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | C2era. Invesfigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo i X
E Docencia y Gestion aplicando procesos de ) Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la carrera 70
EXTERIOR REDISENO 4 educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2
CARRERA DE COMERCIO Docencia y Gestion aplicando procesos de 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion al menos 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 90
EXTERIOR REDISENO - . educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERADE COMERCIO. (AT thesi e FRmetit e (2021 Forialcer s procesos acadérmicos soe labase delmodelo Porcentie de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos Al menos 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 100
EXTERIOR REDISENO Y P pre educativo institucional a P poral o deimp pordl
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, i
CARRERA DE COMERCIO d a 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso  |80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para el
E Docencia y Gestién aplicando procesos de 100
EXTERIOR REDISENO ) y educativo institucional de aprendizaje. fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO | CArera Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo ) N Disefio e implementacion al menos del 50% de proceso de evaluacion de ensefianza
E Docencia y Gestién aplicando procesos de aje de del proceso de de 20
EXTERIOR REDISENO > b educativo institucional aprendizaje
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCI0 | C2era. Invesfigacién, Vinculacion, 2021. Fortalecer los procesos académicos sobre la base del modelo Porcentaje de implementacién de un plan de mejora en funcién de los resultados de evaluacion del . _
E Docenciay Gestion aplicando procesos de ; Ie 1 plan de accion semestral que permita mejorar el desempefio docente. 75
EXTERIOR REDISENO b educativo institucional desempefio académico.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, X
CARRERADE COMERCIO |50 o Gestion aplicando procesos de | 2021 Fortalecer los procesos académicas sobre la base del modelo Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 90
EXTERIOR REDISENO . educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE COMERCIO g:;’:;ta'""gse‘g%?:'I\é:::c"“;gg'esos de |2021. Fortalecer los procesos académicos sobre Ia base del modelo e de disponible en 1a pégina web de la carrera 100% de la planificacion curricular disponible paralos y 100
EXTERIOR REDISENO 1ay Gestion apli pro educativo institucional ) isponi pagi de la carrera.

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | Caera: Investigacion, Vinculacion, 2021 Implementacion de acciones que al dela aje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -

C Docencia y Gestion aplicando procesos de 2 ¢ 100

TRANSPORTE REDISENO 3 0 gestion académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | Caera: Investigacion, Vinculacion, 2021 Implementacion de acciones que al dela aje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la | 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la

C Docencia y Gestion aplicando procesos de 2 ¢ 833

TRANSPORTE REDISENO 3 0 gestion académica de la carrera Carrera. Carrera.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las areas sustantivas de la

Carrera, Investigacion, Vinculacion .
CARRERA DE LOGISTICA Y . o N N 2021 Implementacion de acciones que al dela " . . N
TRANSPORTE REDISERD |Docenciay Geston aplicando procesos de |0t RETEril v Pey aje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 833

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las areas sustantivas de la

Carrera, Investigaci6n, Vinculacion, - )
CARRERADELOGISTICAY |1 0ncia y Gestion aplicando procesos de | 2022, ImPlementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de 12 |y merg e afianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
TRANSPORTE REDISENO . gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.

Fortalecer las areas sustantivas de la

Carrera, Investigacién, Vinculacion, ” }
CARRERADE LOGISTICAY |50 cia o Gestion aplicando procesos de | 2021 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la. |\ e de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 100
TRANSPORTE REDISENO 4 gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE LOGISTICA Y . s N . 2021 Implementacion de acciones que al dela . y o, y i
TRANSPORTE REDISENO Docenua_y Gestion aplicando procesos de gestion académica de la carrera je de ejecucion de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 74,97
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
CARRERADE LOGISTICAY |50 ia  Gestion aplicando procesos de | 2021, Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la. |\ e, de actividades de sostenibilidad ejecutadas en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
TRANSPORTE REDISENO - . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
CARRERA DE LOGISTICA Y . PN ; 2021 Implementacién de acciones que al dela " o o " ~ 4
TRANSPORTE REDISERG |Pocenciay Gestion aplicando procesos de gestion académica de Ia carrera aje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 833
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, X
CARRERADE LOGISTICAY |50 ia o Gestién aplicando procesos de | 2021 Implementacidn de acciones que contribuyan al aseguramientodela. |\ 1o, de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una anual de los indi de de la Carrera. 100
TRANSPORTE REDISENO b . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | CATera Investigacién, Vinculacion, 2021 Implementacion de acciones que al dela de e de nuevos que se enla |50% de jento e de nuevos que se enla
< Docenciay Gestion aplicando procesos de A © 100
TRANSPORTE REDISENO . gestion académica de la carrera carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | C2era. Investigacién, Vinculacion, 2021 Implementacion de acciones que al dela 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
< Docencia y Gestién aplicando procesos de ; © aje de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera| 91,66
TRANSPORTE REDISENO s gestion académica de la carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | CArrera Investigacion, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que i . ) ’ Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcién de los trabajos de
P4 Docencia y Gestion aplicando procesos de ~ Nuamero de articulos regionales publicados, en funcion de los trabajos de titulacion . 0
TRANSPORTE REDISENO > 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ’ ’ . . . Al menos 1 capitulo de libro publicado con la participacion de docentes de la carrera en
C Docencia y Gestion aplicando procesos de ; Namero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. . 58,31
TRANSPORTE REDISENO 3 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. coordinacion con el CITT revisado por pares.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ’ " . Al menos 1 libro publicado con la participacion de docentes de la carrera en cordinacion con
C Docencia y Gestion aplicando procesos de ? Namero de libros publicados. 100
TRANSPORTE REDISENO 3 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. el CITT
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERADE LOGISTICA Y | e o wocssos de |2021 Forecimintode o procesosde nvesigacion fomaivaaue Namers de ariulos regionaks publicados s 2 atcutos por Carrera enrevista regonales 100
TRANSPORTE REDISENO ¥ P pro contribuya a la formacién integral de los estudiantes. o s Ly g g
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | CATera Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la ) Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tiltimo nivel cumplen con el proceso de
C Docencia y Gestion aplicando procesos de ; ! Tasa de vinculacién con la sociedad | menos 95
TRANSPORTE REDISENO 0 gestion institucional para poner al servicio de la sociedad vinculacion con la sociedad.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | CATera Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la X § £190% de estudiantes que terminan el Glimo nivel cumplen con el proceso de practicas
C Docencia y Gestion aplicando procesos de ; ! Tasa de précticas pre profesionales o pasantias c © 95
TRANSPORTE REDISENO 0 gestion institucional para poner al servicio de la sociedad preprofesionales o pasantias.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE LOGISTICA Y . s N . 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo . ; o, .
TRANSPORTE REDISENO Docenciay Gestion aplicando procesos de educativo institucional Porcentaje de implementacion del plan de accién que permita mejorar el desempefio docente. 100% de implementacion del plan de accion que permita mejorar el desempefio docente. 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE LOGISTICA Y . AP ; 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo " " " N P 4 " = » 5
TRANSPORTE REDISENO Ducenclay Gestion aplicando procesos de educativo institucional Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio estudiantes que asisten a tutorias académicas 80
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y g:g;::'ia'""zse‘g;i“:'IZ:::D‘“;?;'ESDS de |2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo e de planifi ! ] de forma 100% de la planificacion curricular disponible paralos 100
TRANSPORTE REDISENO Y P pro educativo institucional 4 de la carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
CARRERA DE LOGISTICA Y y el . 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo . " - -~ "
TRANSPORTE REDISENO Ducenclay Gestion aplicando procesos de educativo institucional aje de al de los silabos de la malla curricular de la carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera 90
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, - -
CARRERADE LOGISTICAY |y 01ia v Gesti6n aplicando procesos de | 202 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo |-, ge fitylacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de fitulacion en la Carrera. 57
TRANSPORTE REDISENO h educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién . .
CARRERA DE LOGISTICA Y : . . 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo . . . 5
TRANSPORTE REDISERO |Pocenciay Gestion aplicando procesos de [ < =t oe B0 RERD Porcentaje de implementacién del proceso de titulacién al menos del 80% de implementacién del proceso de titulacion de la carrera. 90
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE LOGISTICA Y . " N N 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo N N N " " i N " "
TRANSPORTE REDISENO Docenua_y Gestion aplicando procesos de educativo institucional Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos al menos el 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 100
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
CARRERA DE LOGISTICA Y d a 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso | Al menos 80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y
. Docencia y Gestién aplicando procesos de 100
TRANSPORTE REDISENO - . educativo institucional de aprendizaje. para el del proceso de
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE LOGISTICA Y | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021 Fortalecimiento de los procesos académicos que aportan al modelo . Disefio e implementacion de al menos del 50% del proceso de evaluacion de ensefianza
C Docencia y Gestion aplicando procesos de aje de del proceso de de 100
TRANSPORTE REDISENO - . educativo institucional aprendizaje
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, X
. acion, . 021 i " 6 f ¢
CARRERA DE ALIMENTOS | o1\ cia v Gestién aplicando procesos de - e de acciones de de la calidad de la Porcentaje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100
REDISENO > . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, -
) ) 3 021
CARRERA DE ALIMENTOS |5 cia y Gesti6n aplicando procesos de - ¢ de acciones de de la calidad de la Nimero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
REDISENO b gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién »
: ' . 021 .
CARRERADE ALIMENTOS |5 o1 ic v Gestién aplicando procesos de - ¢ de acciones de de la calidad de la Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 90
REDISENO . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, .
: o . 021 . . N s
CARRERA DE ALIMENTOS Docencia y Gestion aplicando procesos de - . de acciones de de la calidad de la Nuamero de Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100% de ejecucion presupuestaria de la Carrera 100
REDISENO - . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
: ol . 021 . . I
CARRERA DE ALIMENTOS | o1 ia v Gestién aplicando procesos de . e de acciones de de la calidad de la NGmero de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
REDISENO - . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, )
: ol . 021 . " . - "
CARRERA DE ALIMENTOS |5 o1 ia v Gestién aplicando procesos de . e de acciones de de la calidad de la Porcentaje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100
REDISENO - . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion, X
3 acion, 3 021 ) L
CARRERA DE ALIMENTOS | o1\ cia v Gestién aplicando procesos de - e de acciones de de la calidad de la NGmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una anual de los de de la Carrera. 100
REDISENO > . gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOs | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 021 i6n de acciones de de la calidad de la de e de nuevos que se enla |50% de jento e de nuevos que se enla
Y Docenciay Gestion aplicando procesos de " © 25
REDISENO A gestion académica de la carrera carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | C2era. Investigacion, Vinculacion, 021 i6n de acciones de de la calidad de la 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la
Y Docencia y Gestién aplicando procesos de 2 © aje de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera 25
REDISENO . gestion académica de la carrera carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | CArrera Investigacion, Vinculacion, 021 6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
& Docencia y Gestion aplicando procesos de - . 25
REDISENO > 0 gestion académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOs | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 021 6n de acciones de de la calidad de la Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la | 100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la
Y Docencia y Gestion aplicando procesos de . ¢ 25
REDISENO 3 0 gestion académica de la carrera Carrera. Carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | CArrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que ’ ’ N . - Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de
Y Docencia y Gestion aplicando procesos de ? Namero de articulos regionales publicados, en funcién de los trabajos de titulacion p 100
REDISENO 3 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. titulacion
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | CArrera Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que i ) Al menos 1 capitulo de libro publicado con laparticipacion de docentes de lacarrera en
2 Docencia y Gestion aplicando procesos de ; Namero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. . 0
REDISENO 3 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes. coordinacion con el CITT revisado por pares.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOs | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que i Al menos 1 libro publicado con la participacion de docentes de la carrera en coordinacion
2 Docencia y Gestion aplicando procesos de e Namero de libros publicados. 0
REDISENO b contribuya a la formacion integral de los estudiantes. con el CITT.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | C2era. Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que . ’ ;
2 Docencia y Gestion aplicando procesos de e Numero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales. 100
REDISENO 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el

apoyo de la gestion institucional

Tasa de vinculacién con la sociedad

Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el Gitimo nivel cumplen con el proceso de
vinculacion con la sociedad.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con la sociedad con el

apoyo de la gestion institucional

Tasa de précticas pre profesionales o pasantias

E190% de estudiantes que terminan el ltimo nivel cumplen con el proceso de practicas
preprofesionales o pasantias.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021,

sobre la base del modelo

de los procesos
educativo institucional

de 6n del proceso de al silabo de la malla curricular de la

i
Carrera

100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera.

80

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021.

sobre la base del modelo

de los procesos
educativo institucional

Tasa de titulacion de la Carrera.

Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021.

sobre la base del modelo

de los procesos
educativo institucional

Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion

Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera.

100

CARRERA DE ALIMENTOS
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021.

sobre la base del modelo

de los procesos
educativo institucional

Porcentaje de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos

Al menos el 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos

100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
CARRERA DE ALIMENTOS ' ; 2021 de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso | 100% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para
& Docencia y Gestion aplicando procesos de 100
REDISENO > 0 educativo institucional de aprendizaje. el fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOs | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021, de los procesos sobre la base del modelo . " . " Disefio e implementacion de al menos el 50% del proceso de evaluacion de ensefianza
Y Docencia y Gestion aplicando procesos de aje de del proceso de de 100
REDISENO 3 0 educativo institucional aprendizaje
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOS | CArrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, de los procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcion de los resultados de evaluacion del . N "
Y Docencia y Gestion aplicando procesos de . " 1 plan de accion semestral que permita mejorar el desempefio docente. 100
REDISENO 3 0 educativo institucional desempefio académico.
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
Carrera, Investigaci6n, Vinculacion,
CARRERA DE ALIMENTOS |50 ia y Gestion aplicando procesos de | 2921 de los procesos sobre [a base del modelo |, i e estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron Ia asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 100
REDISENO 3 0 educativo institucional
aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE ALIMENTOs | C2Tera. Investigacién, Vinculacion, 2021 de los procesos sobre la base del modelo je de de forma para y  |100% dela curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
2 Docencia y Gestion aplicando procesos de ! 100
REDISENO 2 educativo institucional profesores de la carrera profesores de la carrera.
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las funciones sustantivas de la
carrera, Investigacion, Vicuclacion, . : ]
CARRERA DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | 2021 Implementaci6n de acciones que a dela aje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 95
COMPUTACION X gestion académica de la carrera
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, .
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de 2021. \mplementm\on de acciones que contribuyan al aseguramiento de la Numero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera. Al menos formar parte de una alianza estratégica. 30
COMPUTACION - . gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, )
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | 2021 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la. |\ 461 e redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. Al menos, formar parte de una red académica. 40
COMPUTACION - . gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, )
CARRERA DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | 202 Implementacion de acciones que a dela aje de ejecucion ia de la Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 74
COMPUTACION - . gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, )
CARRERA DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | 2021 Implementacion de acciones que contriuyan al aseguramientodela. |\ 010 ge actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibiidad ejecutada en la carrera 70
COMPUTACION ) . gestién académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, . . .
CARRERA DE Docencia y Gestién aplicando procesos de | 202L: Implementacion de acciones que a dela aje de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 90
COMPUTACION . gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, . . }
CARRERA DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | 2021 Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramientodela. (00 4 evaluaciones de los indicadores de Carrera Una 6n anual de los de de la Carrera. 100
COMPUTACION X gestion académica de la carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la

CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021. Implementacién de acciones que al dela de e de nuevos que se enla |50%de e de nuevos que se enla
- Docencia y Gestion aplicando procesos de - 2 75

COMPUTACION > 2 gestion académica de la carrera carrera carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Invesfigacién, Vicuciacion, 2021. Implementacion de acciones que al dela 50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en la

Docencia y Gestion aplicando procesos de . . aje de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera 75
COMPUTACION > 0 gestion académica de la carrera carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Invesfigacién, Vicuciacion, 2021. Implementacion de acciones que al dela aje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -

Docencia y Gestion aplicando procesos de . . 75
COMPUTACION > 0 gestion académica de la carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

. Investigacion, Vicuclacién, . . i

CARRERA DE carrera, Investigacion, vicuciacion, 2021. Implementaci6n de acciones que al dela je de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la  |100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la

Docencia y Gestion aplicando procesos de : ! 80
COMPUTACION ) Y gestion académica de la carrera Carrera. Carrera.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrer, Invesfigacion, Vicuclacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que : . X X Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de

Docencia y Gestion aplicando procesos de ek Numero de articulos regionales publicados, en funcion de los trabajos de titulacion A 65
COMPUTACION 2 contribuya a la formacion integral de los estudiantes titulacion

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

, Investigacion, Vicuclacion, : 4 " " . N

CARRERA DE carrera, Invesfigacion, vicuciacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que . ; Al menos 1 capitulo de libro publicado con la participacién de docentes de lacarrera en

Docencia y Gestion aplicando procesos de ek Numero de capitulos de libros revisados por pares, publicados. - > 80
COMPUTACION 2 contribuya a la formacion integral de los estudiantes coordinacion con el CITT revisado por pares

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la

CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que . " N Al menos 1 libro publicado con la participacién de docentes de la carrera en coordinacion
- Docencia y Gestion aplicando procesos de ~ Ndmero de libros publicados. 90

COMPUTACION > 2 contribuya a la formacion integral de los estudiantes con el CITT.

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, .
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | 202L: Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que NGmero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, 55
COMPUTACION > 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de vinculacion con el apoyo de la X - Al menos el 90% de los estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen con el proceso de

Docencia y Gestion aplicando procesos de . Tasa de vinculacion con la sociedad . 95
COMPUTACION > 0 gestion institucional par poner al servicio de la sociedad vinculacion con la sociedad.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de vinculacién con el apoyo de la . ’ E190% de estudiantes que terminan el tltimo nivel cumplen con el proceso de préacticas

Docencia y Gestion aplicando procesos de : Tasa de précticas pre profesionales o pasantias ° 97
COMPUTACION b 2 gestion institucional par poner al servicio de la sociedad preprofesionales o pasantias.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion, . . ;
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | 2022 ento de los procesos que aportan al modelo e de def proceso de alsilabo de lamalla curricular de la 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la carrera. 95
COMPUTACION b educativo institucional Carrera

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion,
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | 2021 ento de los procesos que aportan al modelo |- . e fitulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacion en la Carrera. 95
COMPUTACION . educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion,
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de 2021 de los procesos que aportan al modelo Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos el 80% de implementacion del proceso de titulacién de la carrera. 95
COMPUTACION > . educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion,
CARRERA DE Docenciay Gestion aplicando procesos de | 202 de los procesos que aportan al modelo | 5o yaie de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos Al menos el 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos o5
COMPUTACION > . educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021 de los procesos que aportan al modelo Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso  |80% de uso de Entorno Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes y estudiantes para el

Docencia y Gestion aplicando procesos de 95
COMPUTACION > . educativo institucional de aprendizaje. fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE carrera, Investigacion, Vicuclacion, 2021 de los procesos que aportan al modelo . N Disefio e implementacion de al menos el 50% del proceso de evaluacion de ensefianza

Docencia y Gestion aplicando procesos de aje de del proceso de de 85
COMPUTACION b 2 educativo institucional aprendizaje

aseguramiento de la calidad y practicas de

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion,
CARRERA DE Docencia y Gestién aplicando procesos de | 2022 ento de los procesos que aportan almodelo | b contaje de implementacion de un plan de accién que permita mejorar el desemperio docente.. | 100% de implementacion de un plan de accion que permita mejorar el desempefio docente. 95
COMPUTACION 5 educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad

Fortalecer las funciones sustantivas de la

carrera, Investigacion, Vicuclacion,
CARRERA DE Docencia y Gestion aplicando procesos de | 2021 ento de los procesos que aportan 2l modelo | 5o yaie de estudiantes que recibieron tutorias académicas y aprobaron la asignatura 15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorias Académicas 95
COMPUTACION p educativo institucional

aseguramiento de la calidad y practicas de

sostenibilidad
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las funciones sustantivas de la
CARRERA DE gz;;ac'i'a’“’eégg;gf! :‘/c‘;‘;;':”?;c'esos G [202 de los procesos que aportan al modelo aje de de forma para 100% de la curticular disponible de manera permanente para estudiantes y o
COMPUTACION asegmami’émo o c';h Gy gréc“cas g |educativo institucional profesores de la carrera profesores de la carrera.
sostenibilidad
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021, Implementacion de acciones aue a el
ADMINISTRACION PUBLICA | Docenciay Gestion aplicando procesos de 2720 TP =IERAst 48 S660nes q aje de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera 100% de Disefio del Plan Estratégico de la Carrera. 100
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
ADMINISTRACION PUBLICA | Docenciay Gestion aplicando procesos de (222 ! a';a it q 'y 9 Ntmero de alianzas estratégicas de las que forma parte la Carrera, Al menos formar parte de una alianza estratégica. 100
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigaci6n, Vinculacién, 2021. Implementacién de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion apiicando procesos de |22 ! a';a oo o o oo q i 9 Al menos, formar parte de una red académica. Numero de redes ACADEMICAS de las que forma parte la Carrera. 100
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021 Implementacion de acciones que contribuyan al dela
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestién aplicando procesos de |02« PEERadth C6 250nes 4 aje de ejecucion pi dela Carrera 100% de ejecucién presupuestaria de la Carrera 50
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de |9
sostenibilidad.
Fortalecer las &reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacién, Vinculacién, 2021. Implementaci6n de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestién aplicando procesos de |2« PETERadth €6 250nes 4 Y g No de actividades de sostenibilidad ejecutada en la carrera Al menos una actividad de sostenibilidad ejecutada en la carrera 100
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de |9
sostenibilidad.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, Implementacién de acciones que al dela
ADMINISTRACION PUBLICA |Docencia y Gestion aplicando procesos de estion a’;adém\ca de la carrera q je de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 100 % de disefio del plan de mejoras de la Carrera. 0
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de 9
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. Implementacion de acciones que contribuyan al aseguramiento de la
ADMINISTRACION PUBLICA | Docenciay Gestion aplicando procesos de (222 ! a';a it q 'y 9 Ntmero de evaluaciones de los indicadores de Carrera Una ion anual de los indi de de la Carrera. 50
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, . o
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion aplicando procesos de zgzjon":';':‘;'fm""::f: ‘:i:ffe'r“:es que a dela bk de € de nuevos quese enla igr:“e f: e de nuevos aque se enla 20
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, " .
ADMINISTRACION PUBLICA  |Docencia y Gestién aplicando procesos de zgzjén‘":;':d":m""::f: ‘gi:ffe'f:es que a dela aje de e de nuevos procesos que se desarrollan en la carrera| Eg::“e:’: levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrolian en la 20
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacién, 2021. Implementacién de acciones que contribuyan al dela je de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -administrativos | 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes académicos -
ADMINISTRACION PUBLICA |Docencia y Gestion aplicando procesos de . . . 15
REDISERO aseguramiento de In ealiad y préctcas de. | 96510N acadénica de a carrera de la Carrera. administrativos de la Carrera.
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, " " o " 5 N N - .
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestién aplicando procesos de ngjér\‘rr:j:‘;né:‘t::s: ‘:ec:::rt;l?:es que al de la Porcent je de los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la él:;?::r:e los ajustes y mejora de los procesos existentes académicos -administrativos de la 15
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de | %
sostenibilidad.

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LITERAL A4)



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, . . .
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion aplicando procesos de |202L: Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que Namero de fbros publicados. Al menos 1 libro publicado con la participaco6n de docentes de la carrera en coordinacin 100
, - . contribuya a la formacion integral de los estudiantes. con el CITT
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. Fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa que
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion aplicando procesos de de los p 9 a Ntmero de articulos regionales publicados Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, 75
>] ) 0 contribuya a la formacion integral de los estudiantes.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, " < .
ADMINISTRACION PUBLICA | Docenciay Gestién aplicando procesos de | 2021 Fortalecimiento de los procesos de investigacién formativa que Némero de articulos regionales publicados, en funcién de los trabajos de titulacion Al menos 2 articulos por Carrera en revistas regionales, en funcion de los trabajos de 75
>] ) 0 contribuya a la formacién integral de los estudiantes. titulacion
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, " " .
ADMINISTRACION PUBLICA | Dotencia y Gesiom aplicando procesos de | 2021 Fortalecimiento de fos procesos de investigacion formativa que Namero de capiulos de libros revisados por pares, publcados. Al menos 1 capitulo de ibro publicado con Ia participacodn de docentes de la carrera en 0
> b ° contribuya a la formacién integral de los estudiantes. coordinacion con el CITT
REDISERNO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, N N " " N "
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestién aplicando procesos de 2021. Fona\ec\m\ento de los procesos de vinculacién con apoyo de la gestion Tasa de vinculacién con la sociedad A] meno‘s’el 90% de los estudiantes que terminan el Gltimo nivel cumplen con el proceso de 100
> 0 institucional para poner al servicio de la sociedad vinculacion con la sociedad.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, N i " . 4
ADMINISTRACION PUBLICA |Dotencia y Gostn aplicando procesos de | 2021 Foralecimiento de los procesos de vinculacion con apoyo de 1 gestion | - o o« icac re profesionales o pasaniias E190% de estudiantes que terminan el penditimo nivel cumplen con el proceso de précticas 100
> ° institucional para poner al servicio de la sociedad preprofesionales o pasantias.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
Fortalecer las 4reas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021. de l0s procesos sobre la base del modelo
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion aplicando procesos de p je de a de los silabos de la malla curricular de la Carrera 100% de seguimiento al cumplimiento de los silabos de la Carrera 100
> > . educativo institucional.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de los procesos sobre la base del modelo
ADMINISTRACION PUBLICA  [Docencia y Gestion aplicando procesos de P Tasa de titulacion de la Carrera. Alcanzar al menos el 10% de mejora de la tasa de titulacién en la Carrera. 100
> > . educativo institucional.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021 de los procesos Sobre la base del modelo
ADMINISTRACION PUBLICA  [Docencia y Gestién aplicando procesos de P Porcentaje de implementacion del proceso de titulacion Al menos 80% de implementacion del proceso de titulacion de la carrera. 100
> > . educativo institucional.
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, 2021, de 10s procesos sobre la base del modelo
ADMINISTRACION PUBLICA  |Docencia y Gestién aplicando procesos de P Porcentaje de implementacién de redisefio por ajustes no sustantivos Al menos 80% de implementacion de redisefio por ajustes no sustantivos 100
q b . educativo institucional.
REDISERNO aseguramiento de la calidad y practicas de
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carera, Investigacién, Vinculacién, 2021 delos procesos sobre la base del modelo | Porcentaje de uso de EVA por parte de docentes y estudiantes para el fortalecimiento del proceso | Al menos 80% de uso de Entomo Virtuales de Aprendizaje por parte de docentes
ADMINISTRACION PUBLICA | Docencia y Gestion apiicando procesos de |25 Foria =8 Mae de 05 gk porp Y P P ! el pribodn Je porp Y 100
REDISERIO aseguramiento de la calidad y practicas de P Y pa P
sostenibilidad.
Fortalecer las areas sustantivas de la
CARRERA DE Carrera, Investigacion, Vinculacion, P @ A -
ADMINISTRACION PUBLICA | Dotencia y Gostom aplicando procesos de | 2021 ento de los procesos sobre la base del modelo sio de 6 del proceso de 6n de ense Disefio e implementacién en al menos 50% del proceso de evaluacion de ensefianza 0
> ° educativo institucional aprendizaje
REDISENO aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.
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Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Actividad

Indicador

Meta cuantificable

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

Fortalecer las 4reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacion,
Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de
sostenibilidad.

2021 de los procesos

educativo institucional.

sobre la base del modelo

Porcentaje de implementacion de un plan de mejora en funcin de los resultados de evaluacion del
desempefio académico.

Un plan de accién semestral que permita mejorar el desempefio docente.

25

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021 de los procesos

educativo institucional.

sobre la base del modelo

Porcentaje de estudiantes que recibieron tutorfas académicas y aprobaron la asignatura

15% de mejora de desempefio de estudiantes que asisten a Tutorfas Académicas

100

CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
REDISENO

Fortalecer las &reas sustantivas de la
Carrera, Investigacion, Vinculacién,

Docencia y Gestion aplicando procesos de
aseguramiento de la calidad y practicas de

2021 de los procesos

educativo institucional.

sobre la base del modelo

de

aje de disponible de manera permanente para estudiantes y
profesores de la carrera

100% de la planificacion curricular disponible de manera permanente para estudiantes y
profesores de la carrera

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Fe

de practicas,

de analisis y servicios.

aje de de docentres

100 % de planificaciones de docentes entregadas

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021,

de practicas,

de andlisis y servicios.

Porcentaje de registro de practicas realizadas

100% de précticas realizadas registradas

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formaci6n integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencién de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021,

de practicas,

de andlisis y servicios.

aje de précticas de realizadas

80 9% de de practicas de

100
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la

a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Acreditar laboratorios para prestacion de servicios.

Porcentaje de avance del proceso de

para el lab de di

60 % del Proceso de

para el io de

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Acreditar laboratorios para prestacion de servicios.

Porcentaje de presupuesto utiizado

100% de ejecucién presupuestaria

87

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Acreditar laboratorios para prestacion de servicios.

Namero de sobre

de equipos de

realizadas.

Una capacitacion sobre de equipos de

10

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Busqueda de proyectos y alianzas con instituciones privadas y
gubernamentales que permitan el mejoramiento de la calidad en los
laboratorios.

la calidad.

Nimero de proyectos o alianzas que permitan el mejoramiento de la gestion del aseguramiento de

Un proyecto o alianza que permita el

dela gestion del
calidad.

de la

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

Porcentaje de los ajustes y mejora de los procesos existentes en los laboratorios.

100% de los ajustes y mejora de los procesos existentes en los laboratorios

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formaci6n integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencién de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

je de e 6n de nuevos
Iaboratorios.

que se

en los

50% de i e de nuevos

que se
los laboratorios.

en

100
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Actividad

Indicador

Meta cuantificable

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la

a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

Porcentaje de disefio de los procedimientos de los procesos existentes en los laboratorios.

100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes en los laboratorios.

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Levantamiento y mejora de procesos y procedimientos.

de e

aj de nuevos procesos que se desarrollan en los
laboratorios

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrollan en los
laboratorios

100

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Implementacion de servicios que permitan obtener recursos para los
laboratorios.

Ndmero de proyectos de investigacién o vi

enlos que se participa

Dos proyectos de investigacion o vi

enlos que se participa

90

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Fortalecimiento de la investigacion aplicada y formativa.

Ndmero de proyectos de titulacion desarrollados en los laboratorios de la FIACA

10 proyectos de titulacion desarrollados en los laboratorios de la FIACA.

70

LABORATORIOS

Fortalecer la formacion integral de la
comunidad universitaria a partir del uso de
laboratorios, para complementar su
preparacion profesional y la obtencion de
resultados propuestos. Coadyuvar,
Planear, gestionar, organizar, coordinar,
dirigir, apoyar y evaluar los servicios que
prestan los Laboratorios de la FIACA

2021. Fortalecer las capacidades del talento humano en actividades

como el de de equipos de lab

Porcentaje de ejecucion del de

de equipos de

dlaFIACA

100% de ejecucion del de dlaFIACA.

de equipos de

100

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacién continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

2021.Actualizacion de normativa en relacion a los

de la normativa del centro académico de TIC

100 % de actualizacion de la normativa del centro académico de TIC
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

50% de levantamiento e implementacion de nuevos procesos que se desarrolla en el centro

CENTRO ACADEMICO DE TIC académico de TIC.

2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC je de i e i6n de nuevos procesos que se desarrolla el centro. 50

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

aje de e 6n de nuevos que se enel |50%de e 6n de nuevos que se enel
Centro de TIC Centro de TIC

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC 50

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

100% de disefios de los procedimientos de los procesos existentes académicos -

CENTRO ACADEMICO DE TIC administrativos del centro de TIC

2021 Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC | Porcentaje de disefio de los procedimientos académicos 100

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC  [Porcentaje de ejecucion presupuestaria del centro académico de TIC 100% de ejecucion presupuestaria del centro académico de TIC 40

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad

Al menos el 85 % de los estudiantes del CTIC obtienen la certificacion de suficiencia en

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC Porcentaje de los estudiantes del CTIC obtienen la certificacion de suficiencia en TIC. TiC. 100

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacién continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC Numero de cursos de nivelacion académica (intensivos) Dos cursos de nivelacion académica por afio 0
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Actividad
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CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC

je de de afin dela

100% de profesores a fin de la asignatura

100

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

2021 Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC

de los

100% de de los

50

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

2021 Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC

Porcentaje de implementacion del disefio curricular.

100% de implementacion del disefio curricular.

100

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

2021.Mejoramiento de procesos de gestion académica en el Centro de TIC

Porcentaje de ajustes y mejora de los procesos existentes académicos administrativos del centro.

100% de ajustes y mejora de los procesos existentes académicos administrativos en el
centro académico de TIC

50

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas dela

2021.Fortalecimiento de los programas de educacién continua del Centro de

informacion y comunicacién para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad

T dela yC

de la educacion del centro de

Namero de campatia de
TIC.

y 6n de los

Dos
centro de TIC

de y de los de la ed continua del

CENTRO ACADEMICO DE TIC

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas fas de la

2021.Fortalecimiento de los programas de educacién continua del Centro de
T ias de la ony Ce i6

informacién y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

Numero de cursos de educacion online ofertados estudiantes internos y externos.

Dos cursos de educacion online ofertados estudiantes internos y externos.
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Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Gestion y uso sostenible de los recursos del Centro de TIC Porcentaje de disefio de una practica de uso sostenible de recurso. 100% de disefio de una practica de uso sostenible de recurso. 100

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la
comunidad universitaria y sociedad en
general en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.

CENTRO ACADEMICO DE TIC 2021.Gestion y uso sostenible de los recursos del Centro de TIC Porcentaje de implementacion de una practica de uso sostenible de recurso, 100% de implementacion de una practica de uso sostenible de recurso. 100

Ejecutar el proceso ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes universitarios y la
formacion continua de los miembros de la

comunidad universitaria y sociedad en Conformaci6n de un club para fortalecer capacidades y formacion de los estudiantes de

CENTRO ACADEMICO DE TIC » 2021.F imi dela icipacion de atraves de clubes. Ndmero de clubes conformados. 0
general en las nuevas tecnologias de la acuerdo a las TICS
informacion y comunicacion para contribuir
al desarrollo de los objetivos institucionales
y de la comunidad.
IREGCION DE Garantizar la calidad de la educacion por
ASEGURAMIENTO DE LA | Medio de auroevalucion permanente dela |2021 Fortalece la adecuada gestion de la informacion para la toma de Numero de ajuste y mejora de los procesos existentes 100% de ajuste y mejora de los procesos existentes 100
gestion integral y la dela
CALIDAD
mejora continua institucional
Garantizar la calidad de la educacion por
DIRECCION DE medio de auroevalucion permanente de la |2021 Fortalece la adecuada gestion de la informacion para la toma de
ASEGURAMIENTO DE LA " P " g P Numero del disefio de los procedimientos de los procesos existentes 100% de disefio de los procedimientos de los procesos existentes 90
gestion integral y la dela
CALIDAD
mejora continua institucional
Garantizar la calidad de la educacion por
DIRECCION DE medio de auroevalucion permanente de la |2021 Fortalece la adecuada gestion de la informacion para la toma de
ASEGURAMIENTO DE LA " P - g P Namero del disefio de nuevos procesos de las dependencias 50% de disefio de nuevos procesos de las dependencias 100
Ao gestion integral y la dela

mejora continua institucional
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable
DIRECCION DE Garantizar la calidad de la educacion por
ASEGURAMIENTO DE LA medio de auroevalucion permanente de la | 2021 Fortalece la adecuada gestion de la informacion para la toma de Namero del disefio de los nuevos de las 50% de disefio de los procedimientos de los nuevos procesos de las dependencias 90
gestion integral y la dela
CALIDAD
mejora continua institucional
DIRECCION DE Garantizar la calidad de la educacion por
AOEGURAMIGNTO DE LA | medio de auroevalucion permanente della |2021 Fortalece Ia adecuada gestion de la informacion parala toma de Porcentie de ejecucion presupuesiara. 100 % ejecucion presupuestaria 7788
gestion integral y la dela
CALIDAD
mejora continua institucional
Garantizar la calidad de la educacion por
DIRECCION DE medio de auroevalucion permanente de la  |2021 Fortalece la adecuada gestion de Ia informacion para la toma de
ASEGURAMIENTO DE LA gestion integraly P en 9 P Porcentaje de capacitacion del talento humano de la Direccion de Aseguramiento de la calidad 100% de capacitacion del talento humano de la Direccion de Aseguramiento de la calidad 100
CALIDAD mejora continua institucional
DIRECCION DE Garantizar la calidad de la educacion por
ASEGURAMIENTO DE La | Medio de aurcevalucion permanente dela 2021 Fortalece I adecuada gestion dela informacion para la toma de Porcentaje de disefio del sistema de gestion documental Sistema de gestion documental disefado 90
gestion integral y la dela
CALIDAD
mejora continua institucional
Garantizar la calidad de la educacion por
DIRECCION DE medio de auroevalucion permanente de la |2021 Lidera los procesos de seguimiento y evaluacion de la calidad y mejora
ASEGURAMIENTO DE LA ! perma Ly 9 y Y MEJOra |\ imero de informes de autoevaluacion Autoevaluacién como funcién permanente 75
CALIDAD gestion integral y la coordinacion de la continua institucional
mejora continua institucional
Garantizar la calidad de la educacion por
DIRECCION DE medio de auroevalucion permanente de la |2021 Coordina el disefio y aplicacion del sistema de gestion integral de la
ASEGURAMIENTO DE LA I perma ] yapl g 9 Porcentaje de disefio del sistema de gestion integral de la calidad institucional Sistema de gestion integral de la calidad institucional disefiado )
CALIDAD gestion integral y la coordinacion de la calidad institucional
mejora continua institucional
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Actividad Indicador Meta cuantificable Columna Auxiliar
DIRECCION DE Garantizar la calidad de la educacion por ) . )
ASEGURAMIENTO DE LA |1600 de uroeielucon permanentedela 2021 Fotalec e uniones e Uniersidd desde gt e Namero de seguimiento del Plan e Asegurairto de f Calidad 100 de oenla y de Plan de dola 70
CALIDAD mejora continua institucional

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2020 81,72 81,72
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR): R te del GPR
. ) ]
http://www.upec.edu.ec/images/stories/POI/1.%20POI_2021.pdf eporte de
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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