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Republica del Ecuador

Que,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-19-N0.295-2022
EL CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “El sistema de
educacion superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacion y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Carta Fundamental, preceptia: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable (...)";

el articulo 18 literal b) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste
en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley (...)";

el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educaciéon Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacion, regulaciéon y coordinacion del Sistema de Educaciéon Superior, y la
relaciéon entre sus distintos actores con la Funciéon Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literales d), n) y r) de la Ley ibidem, determina: “Son atribuciones y
deberes del Consejo de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (...) d) Verificar
la conformidad con la Constituciéon y demdas normativa aplicable, de los estatutos
aprobados por las instituciones de educaciéon superior y sus reformas (...) n)
Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las
Instituciones de Educacién Superior (...) r) Las demads atribuciones establecidas en
esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucion y la Ley”;

a través de Resolucion RPC-S0-40-No.666-2018, de 31 de octubre de 2018, el Pleno
del Consejo de Educacion Superior (CES) expidi6 el Instructivo para la Verificacion

de Estatutos de las Instituciones de Educaciéon Superior, reformado por ultima
ocasion mediante Resolucion RPC-S0-05-No0.109-2020, de 05 de febrero de 2020;

el articulo 2 del mencionado Instructivo, establece: “Las IES en el término maximo de
30 dias, contados desde la fecha de aprobacién por el maximo érgano de gobierno,
deberan presentar al CES sus estatutos o sus reformas, para la verificacién de
conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento
General a la LOES y demds normativa que rige el sistema de educacion superior”;

el articulo 7 del citado Instructivo, prescribe: “El Pleno del CES con base en el
acuerdo emitido por la Comisién y en el informe técnico juridico emitido por la
Procuraduria del CES expedira la respectiva resolucion en la que resolvera que el
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estatuto o su reforma guardan conformidad o no con la Constitucién de la Republica
del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demdas normativa que rige el
sistema de educacién superior”;

la Disposicion General Tercera del referido Instructivo, manifiesta: “La resolucién de
verificacién que emita el CES, incluird ademas la disposicién de publicar en la Gaceta
Oficial del CES el estatuto o su reforma, segin corresponda”;

mediante Resoluciéon RPC-SO-13-N0.187-2019, de 03 de abril de 2019, el Pleno del
CES resolvig validar y publicar el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL), el cual cuenta con reformas aprobadas por el Pleno de este
Organismo a través de Resolucién RPC-S0-07-No.132-2020, de 19 de febrero de
2020;

a través de Resolucion RPC-S0-39-No0.704-2019, de 13 de noviembre de 2019, el
Pleno del CES resolvié validar y publicar el Estatuto de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi;

mediante oficios ESPOL-R-OFC-0041-2022 y ESPOL-R-OFC-0078-2022, la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) solicité a este Consejo de Estado la
verificacion de su Estatuto reformado a través de Resolucion 22-01-008, de 13 de
enero de 2022;

a través de memorando CES-PR0-2022-0110-M, la Procuraduria del CES remiti6 a la
Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de este Consejo de
Estado el informe técnico de verificacion de las reformas del Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), que en su parte pertinente concluye: “4.1.
Del andlisis de las reformas del Estatuto presentado por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) se desprende que este guarda conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demdas normativa que rige el sistema de
educacion superior. 4.2. De acuerdo con el procedimiento determinado en el
Instructivo para la Verificacién de Estatutos de las Instituciones de Educacion
Superior, tras la revision que efectué la Comision respectiva, le corresponde a este
Consejo emitir la resolucion respecto a la verificacion de las reformas del Estatuto de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)”. Y en tal sentido recomienda: “A
la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, que emita
un acuerdo en el que se recomiende al Pleno de este Organismo, expedir una
Resolucién en la cual sefiale que una vez verificadas las reformas al Estatuto
presentado por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), estas guardan
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que
rige al Sistema de Educacion Superior”;

mediante oficio UPEC-RECT-2022-0002-0F, la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi solicit6 a este Organismo la verificacidn de su Estatuto reformado;

a través de oficio CES-PR0O-2022-0176-0O, la Procuraduria del CES realizo
observaciones al Estatuto reformado de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi;

mediante oficio UPEC-RECT-2022-0064-0F, la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi dio contestacion a lo solicitado por la Procuraduria del CES y remitié las
reformas a su Estatuto, aprobadas a través de Resolucién 060-CSUP-2022, de 08 de
abril de 2022;
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Que, através de memorando CES-PR0O-2022-0117-M, la Procuraduria del CES remiti6 a la
Comisiéon Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de este Consejo de
Estado el informe técnico de verificacion de las reformas del Estatuto de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, que en su parte pertinente concluye: “4.1.
Del analisis de las reformas al Estatuto presentado por la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi - UPEC, se desprende que estas guardan conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demdas normativa que rige el sistema de
educacion superior. 4.2. De acuerdo con el procedimiento determinado en el
Instructivo para la verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion
Superior, tras la revision que efectie la Comision respectiva, le corresponde a este
Consejo emitir la resolucion respecto a la verificacion de las reformas del Estatuto de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC”. Y en tal sentido recomienda:
“5.1. A la Comisiéon Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES,
que emita un acuerdo en el que se recomiende al Pleno de este Organismo, expedir
una Resolucidén en la cual sefiale que una vez verificadas las reformas al Estatuto
presentado por la Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC, estas guardan
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que
rige al Sistema de Educacion Superior”;

Que, mediante memorandos CES-CPUE-2022-0270-M y CES-CPUE-2022-0271-M, de 16
de mayo de 2022, la Presidenta de la Comisiéon Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del CES remiti6 los acuerdos ACU-CPUEP-S0O-11-No.130-2022
y ACU-CPUEP-SO-11-N0.131-2022, adoptados en la Décima Primera Sesion
Ordinaria desarrollada el 12 de mayo de 2022, a través de los cuales, convino dar por
conocidos los memorandos CES-PR0-2022-0110-M y CES-PRO-2022-0117-M y
recomendar al Pleno de este Organismo que emita la correspondiente resolucién de
verificacion de las reformas de los Estatutos aprobados por las referidas
instituciones;

Que, luego de conocer y analizar las recomendaciones realizadas por la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima pertinente
acoger el contenido de las mismas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Validar las reformas de los estatutos de las siguientes instituciones de
educacion superior, aprobadas por sus respectivos 6rganos colegiados superiores, las
mismas que guardan conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y demas
normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, en virtud de los acuerdos ACU-CPUEP-
S0-11-No0.130-2022 y ACU-CPUEP-SO-11-No.131-2022, adoptados por la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacién Superior
(CES) a partir de la verificacién contenida en los informes técnicos elaborados por la
Procuraduria del CES, remitidos mediante memorandos CES-PR0O-2022-0110-M y CES-PRO-
2022-0117-M, que forman parte integrante de la presente Resolucion:

ACTA 0 RESOLUCION DE APROBACION DEL ORGANO

INSTITUCION COLEGIADO SUPERIOR
1 Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) Resolucion 22-01-008, de 13 de enero de 2022.
2 Universidad Politécnica Estatal del Carchi Resolucién 060-CSUP-2022, de 08 de abril de 2022.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria General del Consejo de Educacién Superior (CES) la
publicacion en la Gaceta Oficial del CES de los estatutos reformados en el articulo Unico.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucién a las instituciones de educacién superior
determinadas en el articulo unico.

TERCERA.- Notificar la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar la presente Resolucién a la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resoluciéon serda publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los dieciocho (18) dias del mes de
mayo de 2022, en la Décima Novena Sesidn Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Mgtr. Paul Emilio Prado Chiriboga
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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RESOLUCION N° 060-CSUP-2022
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
CONSIDERANDO:

Que, el pueblo del Carchi y sus instifuciones lograron la creacion de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), posibilitando que la
juventud, sin limitantes de cardcter econdmico o discrimen alguno, ejerza
su derecho constitucional de igualdad al acceso ala educacion superior
para alcanzar su profesionalizacion en un contexto de humanismo y
solidaridad social que motive, oriente y fundamente el desarrollo

humano, social y econdmico de la provincia y la regidon norte del pais;

Que, en el Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006 se publicd la Ley

de Creacion de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi;

Que, el Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi fue
validado por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior mediante
Resolucidn No. RPC-SO-39-No. 704-2019 de 13 de noviembre del 2019;

Que, el Art. 159 de la LOES establece que las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son comunidades académicas con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del réegimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion; esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal

expuestas de manera cientifica;
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Que, el literal b) del Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior
faculta a la Universidad, la libertad de expedir su Estatuto en el marco de

las disposiciones de la Ley;

Que, la dindmica de crecimiento de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi en la busqueda de su desarrollo cualitativo para alcanzar la
excelencia, requiere de cambios sustanciales en su estructura
académica-administrativa, para armonizar los cambios suscitados con un

nuevo ordenamiento juridico Institucional; vy,

Que, el inciso segundo del Art. 19 del Estatuto vigente de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi en lo relacionado a las funciones y
atribuciones del Consejo Superior Universitario Politécnico, lo faculta para:
“Aprobar el Estatuto universitario y sus reformas, debiendo someterlas a

tradmite de verificacion ante el Consejo de Educacion Superior”;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,
expide la reforma del:
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
TiTULO |

CAPITULO |
NATURALEZA Y BASE LEGAL

Art. 1.- Naturaleza.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es
una institucion de educacidon superior, con personeria juridica de

derecho publico, con autonomia académica, administrativa,

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




\ i / - ‘N ‘
Educamos para
- fransformar el mundo

financiera y orgdnica, sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 2006-
36, publicada en el Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006.

Art. 2.- Base legal.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, se rige
por la Constitucidn de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica
Reformatoria de Educacioén Superior y su Reglamento, la Ley Orgdnica
de Servicio PUblico; Codigo de Trabagjo, las normas conexas que expida
el Consejo de Educacioén Superior (CES), el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) y la Secretaria
Nacional de Educacioéon Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), el presente Estatuto, los reglamentos expedidos por los
organos de cogobierno vy las resoluciones de sus autoridades. Las
actividades propias de la UPEC, estardn encaminadas al cumplimiento

del Plan Nacional de Desarrollo de conformidad con la Ley.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi tiene su sede matriz en la
ciudad de Tulcdn, calle Antisana y Avenida Universitaria, sector la
Laguna, Cantén Tulcdan, Provincia del Carchi; vy, las sedes, extensiones
y campus que en el futuro se crearen, de conformidad con la Ley y la
normativa, que para el efecto emita el CES. De igual manera podrd
establecer ademds de la modalidad presencial, las modalidades no
presenciales, de conformidad al Reglamento emitido por el Consejo

de Educacidén Superior.

CAPITULO Il
DE LA MISION Y VISION
Art. 3.- Mision.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es una
institucion de educacién superior publica y acreditada; que articula de
manera efectiva las funciones de investigacion, vinculacion, docencia y

la gestion integral de la calidad, promoviendo la sostenibilidad, el
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emprendimiento, innovacién, uso social del conocimiento y la

internacionalizacion.

Art. 4.- Visidn.- La UPEC se posiciona por su calidad académica, siendo
reconocida como referente por el impacto de su investigacion vy
vinculacion con la sociedad, la mejora continua de su gestion integral,
aportando al desarrollo sostenible a fravés del uso social del

conocimiento.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS, VALORES, POLITICAS, FINES Y OBJETIVOS

Art. 5.- Principios.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es una
institucion de educacion superior de cardcter laico y democrdtico, que
promueve y garantiza el principio de interés publico, cogobierno, la
igualdad de oportunidades, la calidad, la pertinencia, la integridad, la
autodeterminaciéon para la produccion del pensamiento y conocimiento,
la universalidad, la equidad, la progresividad, la interculturalidad, la
solidaridad, la no discriminacion, la inclusion; y, conforme lo dispone la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, la libertad de expresion y culto de
todos los miembros de su comunidad, la rendicion de cuentas, la
integralidad, el reconocimiento y respeto a la autonomia universitaria a
fravés de la vigencia efectiva de la libertad de cdatedra, produccion
cientifica y tecnoldgica en correspondencia de su oferta de grado vy
postgrado; y, del régimen del cogobierno, asi como la defensa a la

inviolabilidad de sus predios.

Estos principios se aplicardn bajo los criterios de aseguramiento de la

calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad vy
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participacion. Los mecanismos para efectivizarlos se presentan en los

articulados que conforman el presente Estatuto.

Art. 6.- Valores.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi se rige por
valores que articulan el frabagjo de la comunidad universitaria y su
accionar con la sociedad, bajo criterios de inclusion, equidad vy
sostenibilidad. La UPEC se enmarca en la prdactica de los siguientes
valores corporativos:

a) Responsabilidad Social.- Capacidad de cumplir con los derechos,
deberes y obligaciones de la educacion superior, respondiendo al
compromiso de hacer las cosas bien y con sentido de pertinenciaq,
que consiste en responder por las propias acciones, cumplir las
obligaciones del rol que desempenamos en la sociedad, siendo
comprometidos y respetuosos con nuestro préjimo y nuestro
entorno, entendido como sostenibilidad.

b) Honestidad.- Actuacion proba, razonable y justa en coherencia
con la forma de ser y de actuar en todos los dmbitos institucionales
y en su relacién con el entorno.

c) Respeto.- Cumplimiento de la normativa vigente y consideracion
de las personas y sus diferencias, como aspecto clave para la
construccidn de un ambiente inclusivo y armonico.

d) Transparencia.- Gestion clara y oportuna de la informacion,
garantizando su disponibilidad y acceso.

e) Confianza.- Como valor integral para el fortalecimiento del tfrabajo
en equipo, la libertad de pensamiento, el respaldo fundamentado
y el logro de objetivos comunes.

f) Trabajo en equipo.- Cooperacion conjunta todos los actores
universitarios hacia el logro de los objetivos planteados.

g) Solidaridad.- Como la cohesion a la causa institucional en términos
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de asegurar la calidad por medio del mejoramiento continuo.

h) Etica.- Como el fundamento bdsico del comportamiento humano
y sus relaciones orientado hacia el bien comuin, aplicada de forma
transversal y hacia situaciones concretas de la formacion
profesional.

i) Humanismo.- El humanismo conduce a la formaciéon profesional
competente; al desarrollo contfinuo del talento humano; y, hacia la

excelencia personal para construir una sociedad mds humana.

Art. 7.- Politicas.- Las politicas que asume la UPEC, son:

a) La articulacion de las funciones sustantivas es el fundamento de la
academia y favorece el mejoramiento de la oferta de grado y
postgrado;

b) La multi e interdisciplinariedad enfre campos y dreas del
conocimiento constituyen un factor de movilidad interna y externa
que favorece la formacion profesional;

c) Los ejes trasversales como la inferculturalidad y didlogo de saberes;
la inclusion, la equidad, el género constituyen los pilares de
comunicacion e interrelacion institucional;

d) La creatividad, innovacion y emprendimiento se concretan en
estrategias formativas en la oferta de grado y postgrado, las que
se potencian en el ecosistema emprendedor - UPEC.;

e) La internacionalizacion, Ias redes y relaciones interinstitucionales se
aplican en todos los componentes universitarios;

f) El uso social del conocimiento es fundamental para el ejercicio de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad por medio de las cuales se busca la articulacion y
la pertinencia hacia el andlisis profundo de los problemas y su
resolucion de manera propositiva e innovadora;

g) La vision y prospectiva universitaria conducen a la planificacion,
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organizacion y puesta en marcha de sedes y extensiones en el
contexto local y regional respectivamente, asi como la formacioén
técnica y tecnoldgica, en correspondencia con las normativas
vigentes y como un aporte al desarrollo integral de pueblos y
nacionalidades;

h) La sostenibilidad es el eje clave de la gestion institucional de modo
que garantiza una nueva manera de ser y hacer educacion
superior desde una concepcion interna que trasciende al entorno;
Y,

i) La prdactica de la éfica se aplica en todas las funciones de la
gestion insfitucional, y se contempla en la normativa inferna,

procesos y procedimientos.
Politicas de docencia:

a) La UPEC garantiza la excelencia de los procesos académicos sobre
la base de estndares de calidad nacionales e internacionales que
permiten la formacion integral de sus estudiantes;

b) Su modelo educativo permite el aseguramiento de la calidad en el
aprendizaje y la formaciéon integral, asi como la inclusion; la
equidad; la sostenibilidad y el emprendimiento;

c) La calidad de la formacion integral y profesional de los estudiantes
se basa en el desempeno del claustro docente, por lo que la
seleccion, promocion vy titularizacion, asi como la formacion
académica de posgrado y capacitacion continua son procesos
permanentes del aseguramiento de la calidad en cumplimiento de
la normativa vigente del sistema de educacion superior;

d) La planificaciéon de los procesos de grado y posgrado cumplen con
la normativa nacional, asi como la normativa interna junto con sus
respectivos procedimientos aprobados para admisidon y nivelacion,

asi como para el seguimiento del desempeno estudiantil, tutorias
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académicas, y titulacion, como estrategias de aseguramiento de
la calidad, retencién y logros terminales que se traducen en el
numero de graduados y su integracion al mundo laboral.

e) Fomenta la participacion activa de los graduados, y de los actores
sociales, como estrategias de evaluacién institucional.

f) Promueve la participacion de los estudiantes y demdas miembros de
la comunidad universitaria de forma democrdatica en espacios de
cogobierno, evaluaciéon interna, refroalimentacion y mejora
continua.

g) El seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje son
parte de la cultura de calidad y mejora continua de la UPEC;

h) Promueve el dominio de idiomas extranjeros y de lenguas
ancestrales como parte de la inclusion de sus estudiantes en el
mundo vy sus culturas;

i) Implementa tecnologias de la informacién y comunicacién para
asegurar la calidad en los procesos de aprendizaje y la

diversificacion de modalidades de estudio.
Politicas de vinculacion con la sociedad:

a) La vinculacion con la sociedad se convierte en la funcién clave de
la Institucion por medio de la cual los estudiantes, profesores vy
actores externos se inter-relacionan en sinergia como apoyo al
desarrollo socioecondmico de la localidad y de la region.

b) La articulacion de la vinculacion con la sociedad, la docencia y las
lineas de investigacion institucionales es efectiva; y. se concreta en
proyectos y/o programas en coherencia con el modelo educativo
institucional y dominios académicos como respuesta a la
problemdtica y necesidades sociales, asi como también
garantizan un aporte a la formacién de los estudiantes y a la

ampliacion y fransferencia del conocimiento.
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¢) La pertinencia es la base del trabajo de apoyo de la comunidad
universitaria a la sociedad. La vinculacidon con la sociedad se
proyecta a la generacion de impacto social verificable cuanti y

cualitativamente.
Politicas de investigacion:

a) La funcion sustantiva de investigacion se planifica y ejecuta en
correspondencia con el modelo educativo, dominios
institucionales, ejes transversales y sostenibilidad, asi como en
respuesta a las necesidades del entorno.

b) Los proyectos, programas y procesos de investigacion formativa,
cientifica, tecnoldgica y/o artistica en la Institucion cuentan con la
planificacién y recursos necesarios para la aplicacion, publicacion
y transferencia de sus resultados, dirigida al bienestar de la
sociedad y de la misma comunidad universitaria.

c) La mejora continua de la investigacion se garantiza por medio de
la formacion permanente del claustro docente y estudiantado,
evaluacion y aplicacion de estrategias oportunas, que brindan

resultados cuanti y cualitativos pertinentes.
Politicas de gestion institucional:

a) Se aplica un modelo de gestidon integral por procesos como una
estrategia de aseguramiento de la calidad, principal fundamento
de la gestion institucional, su articulaciéon con las funciones
sustantivas y sentido de pertinencia local y regional.

b) Garantiza el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos
fiscales y propios, en procura de la dotacidn e implementacién de
infraestructura y espacios idéneos, insumos y materiales para el
desarrollo de todos sus procesos, procedimientos y actividades

institucionales, que se evidencian de forma anual en el informe de
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rendicidn de cuentas;

¢) El talento humano es clave para el desarrollo institucional y su
crecimiento, por lo que se priorizan las capacidades de las
personas y se aprovecha su pofencial en procura del compromiso
y el alto desempeno;

d) El bienestar de la comunidad universitaria se constituye en la base
del frabajo armoénico, sostenido y comprometido de los equipos y
las personas, se prioriza al ser humano como actor fundamental del
servicio publico y bien comun de la educacién superior;

e) Se prioriza el bienestar estudiantil y su formacion integral en
cumplimiento de los principios universales de los derechos
humanos, atendiendo sus propias individualidades y necesidades
personales y académicas con calidad y calidez; y pertinencia de
forma oportuna y profesional en los diferentes ambientes de
aprendizaje e interrelacion;

f) Se promueve la colaboracion democrdatica de todos los miemlros
de la comunidad universitaria, por lo que se fomenta el liderazgo y
participaciéon en las funciones y actividades que sean pertinentes,
aportando de forma critica y constructiva en los espacios que le
son propios a cada miembro en el quehacer universitario;

g) La comunicacion interna y externa de la UPEC es importante para
la ejecuciéon y consecucion de metas por lo que se desarrollan
mecanismos para su mejoramiento permanente;

h) Mantiene relaciones de tfrabajo permanentes con el estado y la
sociedad, dinamizando el accionar institucional en favor del
desarrollo regional, nacional e internacional;

i) Se compromete con el desarrollo del arte y fomento de la cultura,
la prdctica deportiva y la difusion de los saberes ancestrales como

parte de su responsabilidad para con la sociedad y el rescate de
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la identidad cultural Pasto y ofros pueblos y nacionalidades de su
zona de influencia;

j) Garantiza la equidad, la inclusion y la aplicacion de politicas de
accion afirmativa para los grupos en condicién de vulnerabilidad,
e histéricamente excluidos;

k) La UPEC, por su geolocalizacion estratégica, promueve la
infernacionalizacion de su gestion, a través de diferentes
estrategias y redes académicas, de modo que se favorezcan los
vinculos con las republicas hermanas de Lafinoamérica y de ofras
latitudes, asi como de manera prioritaria se contribuya con el

desarrollo fronterizo.

Art. 8.- Fines.- Son fines de la UPEC:

a. Impartir ensenanza a nivel de grado, postgrado y educacion
confinua en las modalidades legalmente establecidas por los
organos rectores del sistema de educacion superior;

b. Garantizar una educacién superior de calidad propendiendo a la
excelencia, el acceso general, la permanencia, movilidad, egreso
y fitulacion de sus estudiantes sin discriminacion alguna conforme
a sus méritos académicos;

c. Formar profesionales integrales y humanistas, propendiendo a su
desarrollo holistico en el marco del respeto alos derechos humanos
y del planeta;

d. Implementar modelos de gestion académico-administrativos que
aseguren un proceso sostenido de calidad y excelencia
académica en la educacidon que imparte;

e. Desarrollar programas de investigacion cientifica; tecnoldgica; de
innovacion; emprendimiento; y de creacion artistica, que
contribuyan a la generaciéon, asimilacion y adaptaciéon de

conocimientos cientificos y tecnoldgicos destinados
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preferentemente a la solucidn de los problemas de la localidad; y
de su entorno, que promuevan la sostenibilidad y de los
ecosistemas;

f. Propiciar el desarrollo de una cultura de evaluacién continua para
garantizar una educacion de calidad;

g. Presentar rendicion anual de cuentas de fondos publicos a la
sociedad;

h. Establecerrelaciones interinstitucionales con la finalidad de facilitar
la movilidad docente, estudiantil y de investigadores a fravés de la
suscripcion  de convenios interinstitucionales nacionales e
infernacionales, dentro del dmbito educativo, culfural,
investigativo; cientifico; de innovacion; emprendimiento y de

vinculacién con la sociedad;

Impulsar la aplicacion efectiva de los deberes y derechos
ciudadanos, la cultura, el arte, defensa, rescate, difusion y
fortalecimiento de los valores y lenguas ancestrales; y, el dominio
de idiomas extranjeros;

Fomentar la prdactica de la cultura fisica como medio para

o
.

precautelar la salud integral de la comunidad universitaria;

k. Promover la igualdad de género; la inclusion y las oporfunidades
en el acceso y permanencia a la educacion; asi como la eficiencia
terminal vy,

I. Consolidar la practica de valores Institucionales.

Art. 9.- Objetivos.- Para el cumplimiento de su mision la UPEC tiene como

objetivos:

Objetivos Estratégicos:

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




- v
Educamos para
- fransformar el mundo

a) Incrementar la calidad académica a través de la implementacion
de un modelo educativo, pedagdgico curricular que permita el
desarrollo docente y la formacidon de ciudadanos capaces de
interactuar con el mundo real, complejo y cambiante.

b) Ampliar la oferta académica institucional por medio de carreras de
grado; técnicas/tecnolégicas y programas de postgrado
pertinentes, que favorezcan el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
la innovaciéon, de su/s zona/s de influencia: maftriz, sede/s,
extension/es.

c) Desarrollar las capacidades y potencialidades del talento
humano;

d) Fortalecer la arficulacion de las funciones sustantfivas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad, en coherencia con su
modelo educativo y dominios académicos con la gesfion
institucional.

e) Incrementar el nivel de impacto en los resultados de la ejecucion
de las funciones sustantivas en el entorno y zona/s de influencia.

f) Implementar un modelo de gestidon coherente que fortalezca la
planificacién de sus procesos, procedimientos internos y gestion
integral de la calidad a nivel Institucional, que permita incrementar

la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos.
Oftros Objetivos:

a. Garantizar el derecho a la educacion superior que propenda la
calidad, permanencia, movilidad vy fitulacion de los estudiantes,
conforme a sus méritos académicos;

b. Formar profesionales éticos, humanistas y emprendedores con

responsabilidad social;
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c. Establecer procesos de investigaciéon y de vinculacién con la
sociedad, con criterios de sostenibilidad para contribuir al
desarrollo social y econdmico de la region y del pais;

d. Fortalecer el desarrollo de un sistema de gestion del talento
humano, sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y
no discriminaciéon, para los profesores; empleados y tfrabajadores
de la Universidad; vy,

e. Establecer relaciones de cooperacion para articular e integrar de
manera efectiva a los actores y procesos en las actividades
académicas e investigativas acordes con el Plan Nacional de

Desarrollo.

Art. 10.- De la Relacion con el Sistema de Educacion Superior y la
Sociedad.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi forma parte del
Sistema de Educacion Superior del pais y participa en la vida de la
sociedad ecuatoriana por medio de:

a. La cooperacion y colaboracion Interinstitucional;

b. La movilidad de profesores, estudiantes y personal administrativo;

c. La coordinacion e intercambio de saberes, conocimientos vy
experiencias cientificas y pedagdgicas;

d. Mantiene relaciones con la sociedad, los actores sociales y
productivos locales, provinciales, regionales, nacionales e
internacionales;

e. Promueve el didlogo de saberes; difusion de ciencia, tecnologia,
arte y cultura; vy,

f. Contribuye al sistema de educacion superior con estdndares de
calidad, y ampliacion de cobertura relacionada a la dotaciéon de

recursos estatales y necesidades priorizadas.

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




< v
“ Educamos para
- fransformar el mundo

TiTuLo 1l
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS NIVELES
Art. 11.- De los niveles.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi estd

estructurada por:

NIVEL DIRECTIVO:
a. Consejo Superior Universitario Politécnico;
Rector/a;
Vicerrector/q;
Consejos de Facultad;

Decano/a;

0 o0 UT

Consejo Académico;

Consejo de Investigacion;

= @

Consejo de Vinculaciéon con la Sociedad; vy,

Consejo de Postgrado.

HABILITANTES DE ASESORIA:

Procuraduria General;

Coordinacién de Despacho;

Planificacion y Aseguramiento de la Calidad;
Comunicacioéon y Relaciones Publicas;

Relaciones Interinstitucionales; v,

T e 2 0 U Q0

Las siguientes Comisiones Permanentes:
o Comision de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad;
o Comision de Escalafon;

o Comité de Becas y Ayudas Econdmicas; vy,
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o Comité de Etica.

HABILITANTES DE APOYO:
a) Secretaria General;
b) Direccidon de Infraestructura Fisica y Mantenimiento;
c) Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion;
d) Direccion Administrativa;
e) Direccion Financiera; vy,

f) Direccion de Bienestar Universitario.

AGREGADORES DE VALOR:
a) Direccion de Vinculacion con la Sociedad;
b) Direccidon Académica;
c) Direccion de Investigacion;
d) Direccidon de Postgrado;
e) Facultad de Comercio Internacional, Integracion, Administracion
y Economia Empresarial:
e Carrera de Comercio Exterior;
e Carrera de Administracion PUblica;
e Carrera de Logistica y Transporte;

e Carrera de Administracion de Empresas;

f) Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales:
e Carrera de Alimentos;
e Carrera de Agropecuaria;
e Carrera de Turismo;
e Carrera de Computacion;

e Carrera de Enfermeria;
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g) Direccion de Centros Académicos y de Formacion

Complementaria:
> Centro de Formacién Emprendedorq;
Centro de Ciencias Bdsicas;
Cenftro de Ciencias Humanas;
Cenfro de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
Cenfro de Cultura Fisica;

Centro de Arte y Cultura;

vV V. V VYV VYV VY

Cenftro de Idiomas Extranjeros y Lenguas Nativas; vy,
» Cenfro de Nivelacion;
h) Facultades, Carreras, Centros y/o Programas que se crearen a

futuro
i) Sedesy extensiones a crearse

j) Bibliotecas

CAPITULO Il
NIVEL DIRECTIVO
ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 12.- Organos de gobierno.- La Universidad Politécnica Estatal del
Carchi ejerce su gobierno por los siguientes érganos colegiados vy
autoridades:

a. El Consejo Superior Universitario Politécnico, como organismo
colegiado de cogobierno;
Rectorado;
Vicerrectorado;
Consejo de Facultad;

Consejo de Vinculacién con la Sociedad;

b.
c.
d.
e.
f.
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g. Consejo de Investigacion; y,

h. Consejo de Postgrado.

CAPITULO 1lI
AUTONOMIA RESPONSABLE

Art. 13.- De la autonomia responsable.- La UPEC ejercerd su autonomia
responsable en funciéon del respeto a:

a. La independencia para que sus profesores ejerzan la libertad de
catedra e investigacion acordes a la oferta académica y dominios
universitarios;

b. Lalibertad en la elaboraciéon de sus planes y programas de estudio
en el marco de las disposiciones de la LOES; y, demds orientaciones
internas y Modelo Educativo de la UPEC;

c. La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores/as,
servidores, y trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad
de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

d. Lalibertad para gestionar sus procesos internos;

e. La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar su presupuesto
institucional;

f. La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma
prevista por la Ley;

g. Lalibertad para administrar los recursos acordes con los objetivos
del régimen de desarrollo;

h. La libertad para ampliar su oferta académica con sentfido de
pertinencia y en atenciéon de las necesidades locales y regionales,
Y,

i. La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno

en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
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género, transparencia y derechos politicos senalados por la
Constitucion de la Republica, e integrar los o6rganos de

representacion de la Universidad.

CAPITULO IV
EL COGOBIERNO
Art. 14.- Del cogobierno.- Es parte consustancial de la autonomia
universitaria responsable; y, consiste en la direccion compartida de la
universidad por parte de los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria:  autoridades, profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acordes con los principios de calidad, igualdad de

oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Las autoridades académicas que no sean parte del o6rgano de
cogobierno, podrdn participar con voz y sin voto, de las sesiones en las
gue se traten temas académicos y administrativos de su respectiva

unidad.

Art. 15.- Elecciones universales.- Los representantes de los profesores,
estudiantes y frabajadores ante los organismos colegiados de
cogobierno serdn elegidos por votacion universal, obligatoria, directa y
secreta de acuerdo al Reglamento de Elecciones. Los requisitos vy
condiciones requeridas para ser candidato se establecerdn en el
Reglamento de Elecciones: para los representantes de profesores; v,
trabajadores/servidores, el Unico requisito admitido es el de la titularidad
para el primer caso y vinculacion definitiva para el segundo; en el caso
de estudiantes, los candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la
Institucion y haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular;

acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno; v,
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presentar un plan de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
61 de la LOES. Cualquier otro requisito se considera violatorio al derecho

de elegiry ser elegido.

La eleccidon de los representantes a los organismos colegiados durard en
sus funciones dos anos, pudiendo ser reelegidos en forma consecutiva o

no por una sola ocasion.

La participacion se efectuard por listas, deberdn ser integradas
respetando la alternancia, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades y la equidad de conformidad con lo dispuesto en el Art.

56 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Para el caso de las elecciones de Rector/a y Vicerrector/a el porcentaje
de votacion de los estudiantes equivaldrd al quince por ciento (15%) del
total del personal académico con derecho a voto. El porcentaje de
participacion de los servidores y trabajadores serd el del cinco por ciento

(5%), del total del personal académico con derecho a voto.

CAPITULO V

REFERENDO
Art. 16.- Referendo.- En ejercicio de la autonomia responsable, |a
Universidad Politécnica Estatal del Carchi establece el referendo como
mecanismo de consulta para asuntos trascendentales de la Institucion,
por convocatoria del Rector/a; su resultado serd de cumplimiento

obligatorio e inmediato.

Los resultados del referendo, son vdlidos Unicamente cuando alcancen

el respaldo de por lo menos la mitad mdas uno de los votos validos, de la
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totalidad de los votantes habilitados, de conformidad con el padréon

electoral.

Art. 17.- Organizacion del referendo.- La organizacién vy vigilancia del
proceso de referendo es de responsabilidad del Tribunal Electoral de la
UPEC. Los resultados del Referendo serdn remitidos por el o la
Presidente(a) del Tribunal Electoral al Consejo Superior Universitario

Politécnico para su aplicacion o ejecucion.

CAPITULO VI
PROCESOS GOBERNANTES

SECCION 1°
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

Art. 18.- MAaximo organismo colegiado.- El Consejo Superior Universitario

Politécnico es el maximo organismo colegiado superior de cogobierno

de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi y estard integrado por:
a. El Rector o Rectora, quien lo preside, tendrd voto dirimente.

Vicerrector o Vicerrectora.

Dos Decanos de las Facultades que integran la universidad.

Cuatro representantes del personal académico.

2 0 U

Dos representantes de los estudiantes.

f. Unrepresentante de los empleados y trabajadores.
La participacion estudiantil en los organismos colegiados de cogobierno
serd del 50% del total del personal académico con derecho a voto;
exceptudndose al Rector/a, Vicerrector/a de esta contabilizacion. La
participacion de los representantes de los empleados y trabajadores serd

del 5% del personal académico con derecho a voto. El peso ponderado
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de los votos de los miemlbros del Consejo Superior Universitario Politécnico,

constardn en el Reglamento Interno del CSUP.

De acuerdo con las necesidades, el Consejo podrd invitar a otros
personeros o funcionarios de la UPEC para el fratamiento de temas

especificos, quienes tendrdn voz, pero no voto.

El Secretario (a) General de la Universidad, actuard como Secretario del

Consejo, con voz, pero sin voto.

Art. 19.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del

Consejo Superior Universitario Politécnico, las siguientes:

a) Posesiona al Rector/a, Vicerrector/a y Representantes del Consejo
Superior Universitario Politécnico;

b) Aprueba el Estatuto y sus reformas, debiendo someterlas a
trdmite de verificacion ante el Consejo de Educaciéon Superior;

c) Dicta y aprueba las politicas generales, el plan estratégico de
desarrollo institucional de corto, mediano y largo plazo, los
planes operativos anuales para el desarrollo integral y sostenido
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (matriz, sedes y
extensiones); en concordancia con los intereses generales de la
provincia del Carchi, de la region, de la zona de integracion
fronteriza; y, del pais;

d) Aprueba los planes generales de formacion profesional,
investigacion cientifica, tecnoldégica, de produccion vy
vinculacion con la sociedad a nivel nacional e internacional;

e) Establece las politicas y los lineamientos para su aplicacion,

relacionadas con el desempeno y evaluacion de las labores y
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actividades que realizan los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores, y dispone los estimulos correspondientes mediante
reglamentacion interna;

f) Establece aranceles universitarios; con respeto a la garantia
constitucional de gratuidad de la educacion;

g) Aprueba el presupuesto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi y sus reformas;

h) Expide, reforma y deroga los reglamentos internos vy
disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el
desarrollo normal de las actividades de la institucion;

i) Designa los Vocales del Tribunal Electoral de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi de conformidad con el Reglamento
de Elecciones;

j) Convoca a elecciones universales para elegir autoridades y
representantes  de  profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores fitulares, a los organismos colegiados de cogobierno
universitario, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55 de la
LOES; y, del Reglamento de Elecciones;

k) Propone el referendo para consultar y resolver asuntos
trascendentales de la institucion, por convocatoria del Rector;

I) Aprueba internamente la creacion, modificacidon o supresion de
sedes, extensiones, campus, centros, organismos o dependencias
de la UPEC; segun el informe del Consejo Académico, y
direcciones relacionadas; Previa presentacion al Consejo de
Educcion Superior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 6 del
Reglamento de Régimen Académico.

m)Remueve a las mdaximas Autoridades de la Institucion, previa
solicitud de al menos las dos terceras partes de los miembros del

Consejo Superior Universitario, respetando lo dispuesto en el Art.
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64.1 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y Art. 14 del
Reglamento a la LOES;

n) Aprueba el distributivo de trabajo docente;

o) Creaq, integra, supervisa, actualiza y cierra unidades, carreras y
programas académicos de grado y postgrado previo informe del
Consejo Académico y/o Consejo de Postgrado, respectivamente,
observando las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior; las disposiciones reglamentarias emitidas por el Consejo
de Educacioén Superior; y, demdas normas aplicables;

p) Aprueba los sistemas remunerativos vy salariales de los
profesores, servidores vy ftrabajadores universitarios, de
conformidad con la Constituciéon, la LOSEP y su reglamento;
Codigo de Trabagjo; y, Reglamento de Escalafén y Carrera del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior y
distributivos de sueldos;

q) Conoce, aprueba o niega las excusas, renuncias, solicitudes de
licencia y comision de servicios del Rector/a, Vicerrector/a y
miemlbros del Consejo Superior Universitario Politécnico;

r) Conoce y resuelve, de conformidad con la Ley y los reglamentos
internos, las consultas, reclamos, impugnaciones y recursos que
suban en grado;

s) Conoce el informe de rendicion de cuentas del Rector y emite la
resolucion que corresponda;

1) Autoriza al Rector/a suscribir y transigir convenios, contratos,
constitucion de gravdmenes y otros compromisos econdémicos, en
la cuantia determinada en las leyes y reglamentos;

U) Aprueba la creacion y funcionamiento de comisiones internas
permanentes o especiales que considere necesarias;

v) Concede estimulos y reconocimientos a instituciones, personas
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naturales o juridicas nacionales o extranjeras por sus aportes o
servicios relevantes en beneficio de la Institucion;

w) Autoriza las publicaciones de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi;

x) Aprueba la adquisicion de software con licencia previo informe
justificado y sustentado de la Direccion de TIC; vy,

y) Resuelve los asuntos no regulados en forma expresa en la
normativa interna de la UPEC; y

z) Las demds contempladas en la Constitucion, la Ley, Estatuto vy

Reglamenftos.

Art. 20.- El Consejo Superior Universitario Politécnico sesionard en forma
ordinaria cada treinta dias; y, en forma extraordinaria, cuando lo
convoque el Rector/a, o asolicitud de |la tercera parte de sus miembros.
Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple o especial de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior. La
convocatoria para sesiones ordinarias se realizard con cuarenta y
ocho horas de anticipacion; y, las extraordinarias con veinticuatro horas

de anticipacion.

Art. 21.- Responsabilidad.- Los miembros del Consejo Superior
Universitario Politécnico son personal, administrativa y
pecuniariamente responsables de las decisiones tomadas en funcidn

de la representacion que ostentan en este organismo.

SECCION 2°
RECTOR O RECTORA
Art. 22.- El Rector/a.- El Rector/a es la mdxima autoridad ejecutiva de la
Universidad, ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial;

presidird el Consejo Superior Universitario Politécnico y aquellos érganos

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




- v
Educamos para
- fransformar el mundo

que senale el presente Estatuto. Desempenard sus funciones a tiempo
completo; y, durard en el gjercicio de su cargo cinco anos. Podrd ser

reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 23.- Requisitos.- Para ser Rector/a se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener fitulo profesional y grado académico de doctor o PhD,
registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica
de educacioén superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad; dos de los
cuales debieron ser producidos en los Ultimos cinco anos; con
excepcion del rector/a y vicerrector/a en funciones, que se
postulan a la reeleccioén;

e) Tener experiencia en docencia o investigacion por al menos cinco
anos, fres de los cuales deberdn haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario titular a tiempo completo; y, haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia; vy,

f) Haber accedido a la docencia por concurso publico de

merecimientos y oposicion.

Art. 24.- Subrogacion o reemplazo de las primeras Autoridades.- En los
casos de ausencia temporal del Rector/a por mds de cinco dias, le
subrogard el Vicerrector/a. En caso de ausencia definitiva del
Rector/a, lo sucederd el Vicerrector/a por el tiempo que falte para

completar el periodo para el que fue elegido el Rector/a.
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Cuando la ausencia del Rector/a y Vicerrector/a, fuese definitiva y
simultdnea, el Consejo Superior Universitario Politécnico convocard a
elecciones para un nuevo periodo. Dicha convocatoria tendrd lugar
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produjo el

hecho.

El CSUP, encargard el rectorado al Decano/a de mayor antigiedad
que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley para ejercer el
cargo; o al representante docente ante el CSUP, mds antiguo/a en el
ejercicio de la docencia que cumpla con los requisitos en la Ley para
ejercer el cargo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 15 del

Reglamento a la LOES.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector/a le
subrogard el/la Decano/a de mayor antigiedad que cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior para
ejercer el cargo. Adicionalmente en los casos previstos en los articulos
46 y 48 de la Ley Orgdnica de la Conftraloria; y, Art 47 de la LOSEP, se
aplicardn las mismas reglas establecidas en este Estatuto para la
ausencia temporal o definitiva para Rector y Vicerrector, segun

corresponda.

Art. 25.- Subrogacion autoridades académicas.- En caso de subrogacion
o reemplazo de las demdas autoridades académicas como Decanos/as,
o de similar jerarquia, en caso de ausencia temporal o definitiva del
Decano se encargard al Director/a de Carrera mds antiguo de la
Facultad; y, tratdndose de Directores/as de Carrera, el docente mdas

antiguo, que cumpla los requisitos establecidos en la Ley.
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Art. 26.- Funciones.- Son funciones y atribuciones del Rector/a de la

Universidad Politécnica Estatal del Carchi:

a. Representa legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

b. Cumple y hace cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, las resoluciones del Consejo
Superior Universitario Politécnico, el Estatuto y reglamentos
Institucionales;

Convoca y preside el Consejo Superior Universitario Politécnico;
Preside los Consejos de Investigacion, de Postgrado;

e. Dirige los procesos institucionales de Investigacion y Postgrado;

en correspondencia con el Modelo Educativo, al plan de

desarrollo institucional y normativa intferna y externa vigente;

-
.

Orienta y supervisa los procesos académicos de postgrado de

la Universidad Politécnica Estatal del Carchi;

g. Planifica, organiza, coordina vy dirige las actividades
administrativas, econdmicas, financieras y de talento humano de
la institucion, de conformidad con el presente Estatuto, la
reglamentacién interna, con las politicas y los lineamientos
definidos por el Consejo Superior Universitario Politécnico; vy
demds normas legales vigentes;

h. Emite directrices al Vicerrector/a, Decanos/as, Autoridades
Académicas y Administrativas; y, miembros de la comunidad
universitaria, para el logro de los fines y objetivos institucionales
vigilando su cumplimiento;

i. Presenta al Consejo Superior Universitario Politécnico, para su
aprobacion, la proforma del presupuesto anual de la Institucion;

j- Autoriza, legaliza gastos y celebra contfratos de acuerdo al

presupuesto institucional en los términos que la Ley y los

reglamentos le facultan; vy, precauvtela la adecuada
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recaudacion de rentas y realizacion de inversiones;

k. Organiza e impulsa actividades y gestiones para lograr el
incremento presupuestario, las mismas que propenden al
mejoramiento del patrimonio institucional;

.  Ordenala prdctica de auditorias financieras o administrativas de
cualquier organismo o dependencia universitaria cuando se
requiera;

m. Designa a las Autoridades académicas; de conformidad a lo
establecido en el Art. 53 de |la LOES;

n. Extiende nombramiento y posesiona en sus cargos al personal
académico, administrativo y de frabajadores;

o. Contrata profesores ocasionales, eméritos, honorarios e invitados;
asi como de personal de apoyo académico, producto de
requerimientos institucionales;

p. Celebracontratos en funcion de los proyectos académicos,
de investigacion, vinculacion con la sociedad, produccion y
programas autofinanciados, aprobados por el Consejo Superior
Universitario Politécnico;

q. Rota o reubica al personal administrativo y de servicios, con
sujecion ala Ley Orgdnica de Servicio PuUblico, Codigo de Trabajo
y necesidades institucionales;

r. Concede licencia con o sin sueldo al personal universitario, de
acuerdo a la Ley, Estatuto y reglamentos;

s. Declara en comision de servicios a los profesores y servidores
de la Universidad, de conformidad con la Ley y reglamento;

.  Acepta las renuncias del personal universitario, de acuerdo con
la Ley, el Estatuto y reglamentos Institucionales;

u. Declara vacantes los cargos de quienes no se hubieren

posesionado legalmente;
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v. Legaliza con su firma; vy, la del Secretario General, los fitulos
otorgados por la Instituciéon; tanto de grado como postgrado;

w. Delega funciones al Vicerrector/a o a ofras autoridades
académicas o administrativas de la UPEC, segun lo prescrito en la
Ley, el presente Estatuto y reglamentacion interna;

X. Presenta anualmente al Consejo Superior Universitario
Politécnico, a la comunidad universitaria y sociedad, el informe
anual de rendicion de cuentas, en el que incluya el respectivo
informe del cumplimiento de su plan de frabajo a la comunidad
universitaria; al Consejo de Educacion Superior; y, al ente rector
de la politica publica de educacioén superior; informe que serd
publicado en un medio que garantice su difusion masiva; con la
participacion de autoridades locales y provinciales, comunidad
universitaria; y, sociedad civil para consolidar la labor institucional
sin perjuicio de utilizar otros mecanismos que establezca el CSUP;

y. Autoriza los traspasos y reducciones de créditos presupuestarios,
de conformidad con la Ley dentro de la misma funcion,
programa, proyecto o actividad; debiendo obligatoriomente
informar al Consejo Superior Universitario Politécnico; y,

z. Lasdemds contempladas en la Constitucion, las leyes, el Estatuto

y Reglamentos.

SECCION 3°

VICERRECTOR/A
Art. 27.- El Vicerrector/a.- El Vicerrector/a es la segunda autoridad
ejecutiva de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi; desempena
sus funciones a fiempo completo; y, dura cinco anos en el gjercicio de su
cargo, pudiendo ser reelegido/a por una sola vez, consecutiva o no.

Deberd cumplir los mismos requisitos para ser Rector/a.
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Art. 28 .- Funciones y atribuciones.- Son funciones del Vicerrector/a:

a) Cumple las funciones que le delegue el Rector y las de
coordinacién, fomento o administracidon que le asigne el
Consejo Superior Universitario Politécnico;

b) Preside el Consejo Académico; y, Consejo de Vinculacion con la
Sociedad;

c) Preside la planificacion, organizacion, evaluacion y ejecucion de
los Cenfros de formacion académica y complementacion
formativa;

d) Orienta y supervisa la planificacion y procesos académicos de
grado de la Institucion;

e) Llidera la construccion o innovaciéon del modelo educativo,
pedagdgico y curricular;

f)Orienta y supervisa la ampliacion de la oferta académica, asi
como de sedes y/o extensiones universitarias;

g) Cumple y hace cumplir las resoluciones del Consejo Superior
Universitario  Politécnico; del Rector/a; del Consejo
Académico; y, del Consejo de Vinculacidon con la Sociedad;

h) Readliza el control y seguimiento alos convenios institucionales que
se deleguen desde el Consejo Superior Universitario Politécnico;

i) Supervisa los programas de educacion continua, en las diferentes
modalidades;

j) Gestiona y promueve la capacitacion del talento humano
docente de la comunidad universitaria;

k) Informa al Consejo Superior Universitario Politécnico sobre el
desarrollo de las actividades académicas inherentes a su cargo y
funciones determinadas en el Estatuto;

1) Preside las Comisiones que los reglamentos internos senalen;

m) Dirige, supervisa y ejecuta las politicas de docencia, vinculacion
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con la sociedad;

n) Supervisa y evalua la ejecucion de los programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad;

o) Promueve la prestacion de servicios de la institucion a la sociedad;
Y.

p) Las demds contempladas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto y

Reglamenftos.

Art. 29.- Eleccidén de las primeras autoridades.- La eleccidén de Rector/a
y Vicerrector/a se realizard por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores fitulares; de los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo ano de su carrerq; y, de
los empleados y trabajadores con nombramiento permanente o

contrato indefinido.

La votacion de los estudiantes equivaldrd al porcentaje del quince por
ciento (15%) del total del personal académico con derecho a voto; vy, la
de los empleados y trabajadores equivaldrd al porcentaje del cinco por
ciento (5%).

Art. 30.- Listas.- El Rector/a y el Vicerrector/a podrdn ser elegidos a
través de listas; que deberdn ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades vy
equidad conforme a la Constitucion. Serd declarada ganadora lalista
que obtenga la mayoria absoluta (cincuenta por ciento mdas uno) de los

votos validos.

Art. 31.- Reeleccion.- En el caso de reeleccidn de Rector/a vy

Vicerrector/a podrdn ser reelegidos en forma consecutiva o no, por una
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sola vez. En ningun caso, quienes hubiesen sido elegidos o designados

por dos periodos, podrdn ser reelegidos para un tercer periodo.

Art. 32.- Designacién de autoridades académicas.- La designacion de
autoridades académicas corresponde al Rector, las cuales podrdn ser
reelegidas consecutivamente o no, por una sola vez, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacioén Superior.

Los requisitos para acceder al cargo de autoridad académica serdn los
que constan en la Ley y el periodo de gestion de las autoridades

académicas, serd el mismo para el cual fue electo el Rector/a.

SECCION 4°
CONSEJO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 33.- De la conformacion.- El Consejo de Vinculaciéon con la Sociedad
es el organismo rector del Sistema Institucional de Vinculaciéon con la
Sociedad. Se reunird ordinariamente al menos cada 30 dias; y, en forma
extraordinaria cuando sea necesario, por disposicion del Vicerrector/a.
Las sesiones serdn reguladas por el normativo institucional. De existir
asuntos confrovertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn
sometidos a votacion y de existir empate, el Presidente tendrd voto

dirimente.

El Consejo de Vinculacion con la Sociedad estard conformado por:
a. El Vicerrector/a, o su delegado, quien lo presidird;
b. Los Decanos/as de las Facultades;

c. El/la Director/a de Vinculacidon con la Sociedad;
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d. Los/las Coordinadores/as de Vinculacion con la Sociedad de cada
carrera 'y programa;

e. Un estudiante designado de entre los representantes estudiantiles
(principal o alterno) ante el Consejo Superior Universitario

Politécnico.

Actuard como Secretario del Consejo con voz y sin voto un Secretario,

designado/a por la Secretaria General de la Universidad.

Art. 34.- De las funciones del Consejo de Vinculacién con la Sociedad.-

Son funciones del Consejo de Vinculacion con la Sociedad:

a. Planifica, organiza, dirige y confrola las actividades de vinculacion
con la sociedad en coordinaciéon con las unidades académicas de
investigacion, docencia; centros; y, de postgrado;

b. Conoce y aprueba el informe anual del Director/a de Vinculacion
con la Sociedad, basado en la planificacion operativa anual
aprobado por el CSUP;

c. Propone politicas y estrategias que vinculen a la Universidad con la
sociedad en los siguientes campos de accién: servicios a la
comunidad; educacién continua; gestion de redes; cooperacion y
desarrollo, relaciones interinstitucionales; difusion y distribucion del
saber; vy, prestacion de servicios vinculados a sus dominios
académicos.

d. Brinda asesoria a los organismos y autoridades universitarias en el
dmbito de su competencia;

e. Disena los lineamientos y prioridades de accidon del drea de

Vinculacién con la Sociedad:;
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f. Implementa acciones que estimulen el desarrollo de actividades
interdisciplinarias de vinculacién con la sociedad entre las
Facultades y ofras unidades académicas;

g. Conoce y aprueba el POA del sistema de Vinculacidon con la
Sociedad;

h. Presenta informe anual de gestion ante el CSUP, en funcion del
cumplimiento de los indicadores establecidos en el POA de la
unidad;

i. Arficula acciones con la Direccidon de Investigacion para
transferencia de tecnologia y/o resultados;

j. Asigna el presupuesto a los proyectos de Vinculaciéon con la
sociedad para aprobaciéon del CSUP;

k. Aprueba la convocatoria periddica a proyectos de vinculacion
con la sociedad, presentada por el/la Direccion de Vinculacion;

. Designa evaluadores/as internos y/o externos para determinar
pertinencia y calidad de los proyectos presentados en la
convocatoria;

m. EvalUa los programas, proyectos y actividades de vinculacion entre
la Universidad vy la sociedad, a ser presentados ante el CSUP para
su aprobacién; y,

n. Las demds contempladas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto y

Reglamentos.

SECCION 5°
CONSEJO ACADEMICO

Art. 35.- Consejo Académico.- El Consejo Académico es el organismo
encargado de coordinar y ejecutar la gestion académica Institucional.

Se reunird de manera ordinaria al menos cada freinta dias; y, en forma
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extraordinaria cuando sea necesario, por disposicion del Vicerrector/a.
Las sesiones serdn reguladas por el normativo institucional. De existir
asuntos confrovertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn
sometidos a votacion y de existir empate, el Presidente tendrd voto
dirimente.

El Consejo Académico estard integrado por:

El Vicerrector (a), o su delegado, quien lo preside;

El Director/a Académico;

Los (as), Decanos (as), de Facultades;

El Director/a de Investigacion;

El Director/a de Vinculacion con la Sociedad;

0 00 T QO

Director/a de Centros;

Un estudiante designado de entre los representantes estudiantiles

@

(principal o alterno) ante el Consejo Superior Universitario

Politécnico; y,

Actuard como Secretario, un abogado designado/a por la Secretaria

General de la Universidad.

Art. 36.- Funciones.- Son funciones del Consejo Académico:

a) Analiza y aprueba la distribucidon de trabajo docente, conforme al
tiempo de dedicacion, considerando las funciones universitarias,
para su aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario
Politécnico;

b) Coordina a nivel institucional los aspectos académicos;

c) Supervisa y evalta la gestion académica de las carreras y centros;

d) Conoce, analiza, propone, reformula y ejerce conftrol de la oferta

académica de grado;
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e) Conoce y resuelve los temas académicos, y lo relacionado al
personal docente, en primera instancia. Los temas estudiantiles de
grado (Facultades, carreras y centros) se conocen en segunda
instancia, siempre y cuando no fueren resueltos en el/los Consejo/s
de Facultad/s respectivamente, de conformidad con la normativa
vigente;

f) Apoya alos centros académicos existentes o que se crearen;

g) Presenta al Consejo Superior Universitario Politécnico proyectos de
creacion, reestructuracion o supresion de facultades, carreras de
grado; cenfros y sede/s; extension/es.

h) Conoce el calendario académico institucional y lo somete para
aprobacion del Consejo Superior Universitario Politécnico;

i) Propone al Consejo Superior Universitario Politécnico reformas a la
reglamentacion académica de grado;

i) Aprueba el desarrollo de eventos académicos, culturales, sociales
y deportivos Institucionales;

k) Conoce y analiza la propuesta de innovacion al modelo educativo
y pedagdgico;

I) Resuelve sobre los asuntos referentes a la planificaciéon académica
en correspondencia a la aplicacion del modelo educativo;

m) Establece politicas y normas académicas de estricto cumplimiento
para toda la oferta académica de grado de la Institucion, en
cumplimiento de la normativa externa e interna vigentes, con
indices de aseguramiento de la calidad y eficiencia terminal;

n) Conoce y aprueba los informes de cumplimiento del Plan
Operativo Anual de las Facultades, Centfros, sede/s y/o
extension/es, en funcion del cumplimiento de la gestion

académica-administrativa;
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0) Asesora, conoce y aprueba en primera instancia la ampliacion de
oferta académica de grado; la ampliacién de sede/s y/o
extensiones universitarias.

p) Las demds contempladas en la Constitucién, la Ley, el Estatuto y
Reglamentos.

SECCION 6°
CONSEJO DE INVESTIGACION
Art. 37.- Consejo de Investigacion.- El Consejo de Investigacion es el
organismo rector del Sistema de Investigacion de la UPEC. Se reunird
obligatoriamente cada treinta dias; y, en forma exfraordinaria cuando
sea necesario, por disposicion del Rector/a. Las sesiones serdn reguladas
por el normativo institucional. De existir asuntos controvertidos y que no
leguen a un consenso, éstos serdn sometidos a votacion y de existir

empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

El Consejo de Investigacion estard conformado por:
a. El Rector/a, o su delegado, quien lo preside;

Los Decanos, o sus delegados;

El Director/a de Investigacion;

El Director/a de Postgrado;

® &2 0 U

Un representante porlos grupos de investigacion, designado por
el CSUP.

f. Un estudiante designado de enfre los representantes
estudiantiles (principal o alterno) ante el Consejo Superior

Universitario Politécnico;

Actuard como Secretario del Consejo con voz y sin voto un Secretario,

designado/a por la Secretaria General de la Universidad.
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Art. 38.- Funciones.- Son funciones del Consejo de Investigacion:

. Presenta para aprobacién del CSUP las lineas de investigacion;

(o]

b. Presenta para aprobacion del CSUP los proyectos de investigacion
que integrardn los planes operativos anuales de la UPEC, alineados
a la vision Institucional;

c. Gestiona los recursos administrativos, financieros y operativos
necesarios para la formulacion e implementacion de proyectos de
investigacion  cientifica, innovacion, fecnologia y de
emprendimiento considerando estandares de calidad;

d. Propone las directrices y criterios para la conformacion vy
designacion de los grupos de investigacion;

e. Planifica, organiza, dirige y controla las actividades de
investigacion, en coordinacion con las unidades académicas, de
vinculaciéon con la sociedad y de postgrado;

f. Aprueba los mecanismos de cooperacion nacional, internacional
y la conformacién de redes académicas y de investigacion, que
apoyen los programas y proyectos de investigacion e innovacion;

g. Aprueba politicas que propicien la difusion, promocién vy
transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion;

h. Aprueba prérrogas para el cumplimiento de actividades y/o la
presentacion del informe final de los proyectos de investigacion, de

conformidad con la normativa interna;

Aprueba los informes de cumplimiento de actividades de los
programas y proyectos de investigacion emitidos por la Direccion
de Investigacion;

Convoca el llamamiento a concurso para la presentacion de

o
.

proyectos de investigacion Institucionales;
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k. Designa comisiones para evaluar las propuestas de programas y
proyectos de los investigadores;

I. EvalUa los resultados y productos de los programas y proyectos de
investigacion bajo criterios de eficiencia, eficacia y nivel de
impacto;

m. Aprueba |la convocatoria y la designacion de ayudantes de
investigacion;

n. Aprueba la conformacion de semilleros de investigacion
presentados por los grupos de investigacion;

o. Aprueba la vinculacion o desvinculacion de los integrantes de los
grupos de investigacion, programas y/o proyectos, en funcion de
lo dispuesto en la normativa interna;

p. Presenta informe al CSUP para la publicacion de libros postulados
por la Unidad de Produccion y Difusion Académica y Cientifica;

q. Conforma la Comision de Bioética para los proyectos de
investigacion que lo requieran; y,

r. Las demds previstas en la Ley, el Estatuto universitario y

reglamentacion interna.

Art. 39.- Presupuesto anual para formacion docente, proyectos de
investigacion y vinculacién con la sociedad.- La Universidad Politécnica
Estatal del Carchi asignard de manera obligatoria en su presupuesto
anual una partida de por lo menos del 6% para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos vy
articulos cientificos pertinentes a las necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, bajo la rigurosidad cientifica y el aval de los
organismos de confrol y bases de indizacion cientifica, otorgar becas

doctorales a sus profesores fitulares y el pago de patentes.
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Se asignard una partida de al menos el 1% del presupuesto anual, para la
capacitacion de profesores; siendo responsable el vicerrectorado de su

planificacion, y ejecucion.

El Consejo de Investigacion y la Direccidn de Investigacion serdn los
organismos encargados de proponer, controlar, distribuir y realizar el
seguimiento de la asignacion presupuestaria para publicaciones
indexadas, becas para profesores o profesoras e investigaciones de
conformidad con la LOES y su reglamento. Su aprobacion le corresponde
al CSUP.

Del presupuesto anual universitario, se adjudicard un porcentaje, de
manera obligatoria para la ejecucion de la convocatoria peridédica de
proyectos de vinculacidén con la sociedad, en cumplimiento del Estatuto

y normativa interna.

Los proyectos tanto de investigacibn como de vinculacién con la
sociedad, demostrardn la articulacion con la funcidn sustantiva de la
docencia y entre si, demostrando sentido de pertinencia, participacion
inter, multi y fransdiciplinarios que aporten a la resolucidén de problemas,
promuevan la transferencia y generacidn de conocimientos, la
innovacion y participacion de docentes y estudiantes, en redes internas
y/0 externas.
SECCION 7°

CONSEJO DE POSGRADO
Art. 40.- Del funcionamiento.- El Consejo de Postgrado es el organismo
rector y coordinador de los programas y de las actividades de formacion

profesional; de invesfigacion; vinculacion con la sociedad y de
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internacionalizacion de postgrado de la Universidad. Se reunird

obligatoriamente al menos cada treinta dias; y, en forma extraordinaria
cuando sea necesario, por disposicion del Rector/a. Las sesiones serdn
reguladas por la normativa institucional. De existir asuntos controvertidos
y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a votacion y de

existir empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

El Consejo de Postgrado estard integrado por:

a. El Rector/a o su delegado/a, quien lo presidird;
El Director/a de Postgrado;
El Decano/a o su delegado por cada Facultad;
El/la Directora/a de Investigacion;

El/la Directora/a de Vinculacidon con la sociedad:;

0 0oo0CT

El/la directora/a Académico/a.

Actuard como Secretario del Consejo con voz y sin voto un Secretario,

designado/a por la Secretaria General de la Universidad.

Art. 41.- Funciones.- Las funciones del Consejo de Postgrado, son:

a. Garantiza la articulacién de las funciones sustantivas de postgrado
y su relacidén con la oferta de grado, politicas académicas vy
dominios con el propdsito de mantener la correlacién y coherencia
de la oferta integral universitaria;

b. Analiza y sugiere al Consejo Superior Universitario Politécnico la
aprobacion de programas de postgrado;

c. Elabora y sugiere politicas administrativas de gestion de postgrado
ante el CSUP;

d. Coordina el plan anual de las actividades de formacion

investigativa y profesionalizante de postgrado;
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e. Propone al Consejo Superior Universitario Politécnico los
lineamientos generales para la reforma y rediseno de programas
de postgrado;
f. Fomenta la cooperacidn de instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, como apoyo a los programas;
g. Designa Comisiones Auxiliares;
h. Aprueba las estrategias para la promocién de los programas de

postgrado;

Aprueba los proyectos de investigacion y de vinculacion con la
sociedad presentados por docentes y estudiantes de postgrado.

Aprueba las actividades de planificacion, ejecucion, seguimiento

o
.

y evaluacion del cumplimiento de la programaciéon de postgrado;

k. Aprueba losinformes semestrales de cumplimiento y avance de las
actividades programadas respectivamente de cada uno de los
programas y remite al Consejo Superior Universitario Politécnico
para su aprobacion;

. Aprueba los informes de evaluacion la calidad de los programas
de postgrados;

m. Conoce y procesa las solicitudes que eleven a su conocimiento, los
docentes y estudiantes de los programas de postgrado;

n. Conoce, monitorea y sugiere la implementacion de acciones de
mejora; sobre la base de los resultados del proceso de
autoevaluacion de los programas;

o. Redliza el control y evaluacion de las funciones del Director vy
Coordinadores de programas en concordancia con la
planificacion  operativa  aprobada por Consejo  Superior
Universitario;

p. Aprueba, monitorea y da seguimiento a los procesos de la Unidad

de titulacion de cada programa;
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q. Designa, a propuesta del Director, los tutores y los Tribunales de las
opciones de titulacién; vy,
r. Las demds contempladas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto y
Reglamentos.
CAPITULO VII
HABILITANTES DE ASESORIA

SECCION 1°
PROCURADURIA GENERAL

Art. 42.- Procuraduria General.- El Procurador(a) General serd un

profesional del derecho y su designacion le corresponde al Rector/a.

Art. 43.- Funciones.- Son funciones de la Procuraduria General:

a) Patrocina la defensa de los intereses de la UPEC y comparece
como su defensor en los juicios;

b) Asesora a las autoridades, Organos y Comisiones Institucionales;

c) Elabora los contratos en los que se comprometan recursos
institucionales, de conformidad con la Ley;

d) Participa en los procesos que se instaure dentro de la UPEC, contra
el Rector/a, Vicerrector/a o miembros del CSUP;

e) Interviene en defensa de los intereses institucionales en la
implementacion de sumarios administrativos;

f) Elabora, revisa y emite criterio juridico sobre convenios,
acuerdos y cartas de intencidon propuestos a la Universidad, asi
como en los que proponga la Institucion;

g) Emite criterio juridico sobre la aplicabilidad de la normativa interna
relacionada con notas, matriculas, homologaciéon y otros asuntos

académicos administrativos y disciplinarios puestos en  su
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conocimiento, cuando sea del caso;
h) Las demds dispuestas por las autoridades, contempladas en las

leyes, Estatuto y Reglamentos.

Art. 44.- Ausencia Temporal.- En caso de ausencia temporal del

Procurador General, lo subrogard en el cargo el Secretario General.

SECCION 2°
COORDINADOR/A DE DESPACHO

Art. 45.- Coordinador/a de despacho.- El Coordinador/a de despacho,
serd designado por el Rector/a. Coordina la interacciéon efectiva del
Rectorado con Vicerrectorado, Unidades Académicas y Administrativas,

Organismos de Control, en cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Art. 46.- Funciones.- Son funciones de la Coordinacién de Despacho:

a) Administra la documentacion interna y externa determinando la
prioridad en la atencién y despacho;

b) Participa de reuniones de trabajo que disponga el Rector/q; v,
emite criterios acordes a su competencia;

c) Brinda asesoria de gestion publica, manejo de normativa interna y
externa de Educacién Superior;

d) Participa en la elaboracion de proyectos y planes de frabajo en el
drea de experiencia afin a sus competencias;

e) Coordina las actividades de Rectorado bajo las directrices del
Rector/aq;

f) Es el responsable de la ejecucion del Plan Operativo Anual del
rectorado aprobado por el Consejo Superior Universitario

Politécnico.
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g) Verifica el cumplimiento de los procesos y acciones desarrolladas
por el personal de apoyo a su cargo; vy,
h) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

Art. 47.- Ausencia temporal.- En caso de ausencia temporal del

Coordinador de Despacho, lo subrogard el Secretario General.

SECCION 3°
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 48.- Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad.- Es
una Unidad de asesoria académico-administrativo; estd bajo la
responsabilidad del Director (a) designado por el Rector/a. Es
responsable de la gestion, asesoria, acompanamiento, de la
planificaciéon estratégica y operativa institucional; el aseguramiento de
la calidad, la gestiobn de proyectos de autogestion y el desarrollo

sostenible de la UPEC, en el cumplimiento de su visidn, misidon y fines.

La estructura interna de Ia Direccion de Planificacion y Aseguramiento
de la Calidad, estard integrada por las siguientes Unidades:

a) Planificacién estratégica y operativa;

b) Aseguramiento de la calidad; vy,

c) Proyectos;y,

d) Sostenibilidad.

Art. 49.- Funciones.- Son funciones de la Direccion de Planificacion vy

Aseguramiento de la Calidad, las siguientes:
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a. Lidera el proceso de construccion y actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional en atencidn a las demandas sociales y las
exigencias de los organismos de control del Sistema de Educacion
Superior;

b. Coordina vy lidera la construccion del Plan Operativo Institucional
anual, alineado al Plan Estratégico de la Universidad, la disponibilidad
presupuestaria y sus reformas;

c. Confrola y evalua el avance de la elaboracion y ejecucion del plan
estratégico de desarrollo instifucional y planes operativos de las
unidades administrativas académicas;

d. Planifica, dirige, supervisa y evaltua las acciones técnicas de las
unidades de planificaciéon estratégica y operativa, en el cumplimiento
de sus metas e indicadores;

e. Disena, propone e implementa metodologias e instrumentos que
posibiliten la operatividad de los procesos de Planificacion Estratégica
y Operativa;

f. Coordina con las Direcciones Financiera, Administrativa y Unidad de
Adquisiciones los lineamientos presupuestarios; vy, readliza el
seguimiento a los centros de costo en los aspectos de planificacion,
ejecucion y reforma presupuestaria;

g. Propone politicas de aseguramiento de la calidad institucional, en
correspondencia a la misién, vision, fines y objetivos institucionales;

h. Planifica, dirige y asesora los procesos de autoevaluacion institucional,
de carreras y programas; y, de los procesos de evaluacion del
desempeno de las y los profesores;

Elabora los informes de autoevaluacion institucional, de carreras;

Disena y monitorea los planes de mejoramiento y de aseguramiento

e
.

de la calidad;
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k. Gestiona financiamiento para la ejecucion de eventos académicos
curriculares y extracurriculares, asi como de programas y proyectos

institfucionales.

I. Planifica, dirige y asesora procesos relacionados a proyectos de
gestion y autogestion de recursos.

m. Propone politicas de sostenibilidad a nivel institucional, en
correspondencia a la mision, vision, fines y objetivos estratégicos
planteados;

n. Planifica, dirige y asesora procesos relacionados a la sostenibilidad
institucional.

o. Ejecuta el proceso de evaluacion integral al personal académico de
la Institucidn, por cada periodo académico;

p. Presenta informes técnicos a las autoridades y organismos de control
que lo requieran;

q. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 4°
COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Art. 50.- Unidad de comunicaciones y relaciones puUblicas.- La Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, planifica, establece e
implementa procesos de produccion de contenidos y relaciones
publicas institucionales, acciones de cardcter artistico-cultural para
comunicar las decisiones; directrices; de mercadeo de la oferta
académica institucional; de las acciones y gestion institucional; y, sirve

de enlace y de contacto permanente con los medios de comunicacion
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externos; mediante la coordinacidn de acciones de comunicacion

Institucional.

Art. 51.- Funciones.- Son funciones de la Unidad de Comunicaciones y

relaciones publicas, las siguientes:

a) Planificay ejecuta actividades de comunicacion interna y externa;

b) Elabora y ejecuta el Plan Operatfivo Anual de la Unidad de
Comunicacion;

¢) Planifica, disena, supervisa y administra los productos impresos,
radiales y felevisivos institucionales, asi como la ejecucion de los
contratos suscritos con medios de comunicacion masivos;

d) Establece estrategias de comunicaciéon e informaciéon de corto,
mediano vy largo plazo, para posicionar y difundir las acciones de
la gestion universitaria;

e) Gestiona espacios promocionales e informativos en los medios de
comunicaciéon masivos;

f) Disena y gestiona los procesos de produccion de contenidos y de
relaciones publicas;

g) Coordina y apoya las labores de comunicacién con las Unidades
Administrativas Institucionales, que tengan relaciéon con la gestiéon
institucional, de acuerdo con las necesidades existentes;

h) Asesoralaimagen publica Institucional y de las autoridades;

i) Coordina el aspecto comunicacional de los diferentes eventos;
acorde a las necesidades institucionales; v,

i) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos;
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SECCION 5°
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 52.- Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales.- La Direccion de
Relaciones Interinstitucionales coordina, organiza, promociona y ejecuta
programas, proyectos, planes y convenios de cooperacion
inferinstitucional con organismos nacionales e internacionales publicos o

privados. El Director/a serd designado por el Rector/a.

La estructura interna de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales,
estard infegrada por las siguientes Unidades:
a) Relaciones Internacionales; v,

b) Relaciones Nacionales.

Art. 53.- Funciones.- Son funciones de la Direccidn de Relaciones

Interinstitfucionales:

a. Coordina de manera permanente acciones conjuntas con las
Autoridades Institucionales para fortalecer la articulacion de las
funciones sustantivas de grado y posgrado, con un enfoque de
internacionalizacién y cooperacion.

b. Planifica, coordina y evalia los procesos de: a) Gestion de
intfernacionalizacion; b) Gestion de movilidad; c) Gestion de redes
y cooperacion interinstitucional; y, los demds procesos que se
establecieren bajo responsabilidad de esta unidad;

c. Propone politicas, procedimientos, prdcticas y directrices de los
procesos a su cargo;

d. Gestiona y desarrolla relaciones de movilidad nacional e

infernacional y cooperacion interinstitucional de docentes y de
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estudiantes con Instituciones de Educaciéon Superior (IES)
nacionales e internacionales, publicas o privadas;

e. Promueve y gestiona procesos de internacionalizacion educativa
con IES nacionales y extranjeras en los campos de la gestion,
docencia, investigaciéon y vinculacion con la sociedad;

f. Gestiona los recursos y el financiamiento de los convenios suscritos
enfre la universidad y organismos de cooperacion interinstitucional;

g. Asesora a autoridades académicas y administrativas en el area de
su competencia;

h. Planifica, coordina y ejecuta eventos de cardcter académico,
cientifico, cultural, social y deportivo, para establecer relaciones
de intercambio, movilidad, fransferencia y financiamiento con

instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales;

Propicia la creacion e integracion de redes académicas y de
investigacion, tanto nacionales como extranjeras, para el
desarrollo de procesos de produccidon del conocimiento; y,

Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

o
.

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 7°
DE LAS COMISIONES

Art. 54.- Comisiones.- Son organismos de asesoria y apoyo academico-
administrativo. Sus miembros serdn designados por el Consejo Superior
Universitario Politécnico.
La UPEC contard con las siguientes comisiones:

e Comision de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad;

e Comision de Escalafon;

e Comité de Etica;
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e Comité de Becas y Ayudas Econdomicas;

Las Comisiones son responsables de analizar, estudiar, formular, discutir
y asesorar en forma previa a la toma de decisiones, a los érganos de

cogobierno y autoridades académicas y administrativas.

SECCION 7.1°
DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 55.- De la Comision de Planificacion y Aseguramiento de la calidad.-
Es el organismo asesor, que tiene como finalidad la gestion del
direccionamiento estratégico y operativo de la Universidad; encaminado
a cumplir la mision y vision Institucionales.
La Comision de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad estard
integrada por:

a) El Rector, quien la preside;

b) El Director (a) de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad;

c) El Director Financiero/a;

d) El Director/a Administrativa;

e) Tres docentes designados por el Consejo Superior Universitario

Politécnico; y,
f) Dos estudiantes designados por el Consejo Superior Universitario

Politécnico de ternas presentadas por los Decanos.

La Comisidon designard al Secretario de entre sus miembros. Los miembros
de la Comisidon de Planificacion Institucional y Aseguramiento de la

Calidad durardn dos anos en sus funciones y podrdn ser reelegidos.

Art. 56.- De las Funciones.- Son funciones de la Comisidon de Planificacion

y Aseguramiento de la Calidad, las siguientes:
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a) Garantiza la articulacion de las funciones sustantivas
universitarias de grado y posgrado con la planificaciéon y
gestiéon institucional.

b) Planifica, dirige, supervisa y evalta la planificaciéon
estratégica y operativa, para el cumplimiento de sus metas
e indicadores propuestos;

c) Controla y evalta el avance de la elaboracion y ejecucion
del plan estratégico de desarrollo institucional y planes
operativos de las unidades administrativas académicas;

d) Presentainformes técnicos alas autoridades y organismos de
conftrol que lo requieran;

e) Lidera el proceso de construcciéon y actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional en atencion a las
demandas sociales y las exigencias de los organismos de
control del Sistema de Educacion Superior;

f) Coordina y lidera la construccion del Plan Operativo
Institucional de cada ano alineado al Plan Estratégico de
Desarrollo y a la disponibilidad presupuestaria Institucional;

g) Propone politicas de aseguramiento de la calidad
institucional, de carreras y programas, en correspondencia a
la mision, vision, fines y objetivos institucionales;

h) Planifica, dirige y asesora los procesos de autoevaluacion,
evaluacion y acreditacion institucional; y, de los procesos de
evaluacion del personal académico;

i) Socializa, valida y actualiza los instrumentos de evaluacion
del desempeno del personal académico;

j) Elabora los informes de autoevaluacion institucional, de
carreras y programas de postgrado, asi como, la evaluacion

del desempeno del personal académico;
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k) Propone politicas de sostenibilidad a nivel institucional, en
correspondencia a la misidén, vision, fines y objetivos
estratégicos planteados;

1) Planifica, dirige y asesora procesos relacionados a proyectos
de gestion y autogestion de recursos.

m)Coordina el diseno, da seguimiento y readliza
acompanamiento a los planes de mejora y de
aseguramiento de la calidad;

n) Las demds dispuestas porlas autoridades y contempladas en

las Leyes, Estatuto y Reglamentos.
SECCION 7.2°

COMISION DE ESCALAFON
Art. 57.- De la Comision de Escalafén.- Es el organismo asesor, que tiene
como finalidad la gestion de los procesos de promocion del personal

académico fitular de la Universidad.

Art. 58.- Integraciéon de la comisién de escalafén.- La Comisién de
Escalafén estard integrada por:

a) El Rector/a, o su delegado, quien lo presidirg;

b) El Vicerrector/q;

c) El Decano de cada Facultad;

d) El Presidente/a de la Asociacion de Profesores; vy,

e) El/la Jefatura de Talento Humano.

La representacion a la Comision es Unicamente inherente al cargo que
ostenta. Actuard como Secretario de la Comisidn el Director/a

Administrativo, Unicamente con voz.
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Art. 59.- Funciones de la Comision de Escalafon.- Son funciones de la

Comision de Escalafén:
a) Administra el Sistema de Escalafén de la UPEC;

b) Procesa las solicitudes de promocion de categorias, niveles y

grados de los profesores;
c) Organiza el proceso de valoracion de titulos y méritos;
d) Califica los titulos y méritos;

e) Coordina con el Consejo Académico la realizacion de los cursos

de actualizacion pedagodgica;

f) Notifica al Presidente del Consejo Superior Universitario Politécnico
con los resultados finales del proceso de calificacion de titulos y
meéritos, acompanando los respectivos acuerdos de ascenso.

También los publicard a través de la pdgina web de la UPEC;

g) Ubica a los docentes en las nuevas categorias escalafonarias que

les corresponda;

h) Resuelve las solicitudes de revision, ampliacién y aclaracién que le

formulen los docentes dentro del plazo previsto; vy,
i) Las demds que le senalen la ley, el Estatuto y reglamentos internos.

SECCION 7.3°
COMITE DE ETICA
Art. 60.- Del Comité de Etica.- Es el érgano encargado de vigilar y
garantizar el cumplimiento del Codigo de Etica. El Comité de Etica de la

Universidad estard integrado por cinco Vocales, 1os mismos que serdn,
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designados por el Consejo Superior Universitario Politécnico. Tendrdn
derecho a voz y voto; a ellos se sumard el Secretario General de la
Institucion, en calidad de Secretario del Comité, con voz pero sin voto.
De entre los miembros con voz y voto se designard al Presidente del
Comité, que tendrd voto dirimente. En los casos de ausencia temporal o

definitiva de los miembros del Comité, el CSUP designard su reemplazo.

Art. 61.- Atribuciones.- Son afribuciones del Comité de Etica:

a) Implementa y difunde el contenido del Codigo de Efica a las
unidades académicas y administrativas; vigilando su cumplimiento
y aplicacion;

b) Recomienda el establecimiento de politicas, acciones
administrativas y organizativas, tendientes al cumplimiento del
Cédigo de Etica;

c) Presenta propuestas ante el CSUP para la reforma al Cédigo de
Efica; y, de los procedimientos administrativos internos;

d) Promueve prdcticas y comportamientos éticos en la comunidad
universitaria;

e) Socializa a los miembros de la comunidad universitaria en temas
relacionados con la aplicacién y alcance del Codigo de Etica;

f) Vigila y garantiza que la tramitacion de los procesos disciplinarios
en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria, se
observe el debido proceso, y se guarde la reserva de la
informacion;

g) Recomienda el establecimiento de politicas y acciones de
prevencion, relacionadas a la étfica profesional y laboral;

h) En caso de llegar a conocimiento del cometimiento de actos que
ameriten la imposicion de sanciones administrativas, civiles o

penales, derivard éstas a conocimiento de las autoridades
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competentes;
i) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.
SECCION 7.4°

COMITE DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
Art. 62.- Del Comité de becas y ayudas econdémicas.- El Comité de Becas
y Ayudas Econdmicas es el organismo encargado de analizar y aprobar
el informe emitido por el Departamento de Bienestar Universitario,
respecto del oforgamiento becas y ayudas econdmicas a los

beneficiarios de la UPEC.

Art. 63.- Integracion.- El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas, estd
integrado por los siguientes miembros:

a) El Rector/a o su delegado, quien lo preside;

b) El/la Vicerrector/a

c) El Director/a de Investigacion;

d) Un Decano/a designado por la autoridad;

e) El representante de los estudiantes y/o el representante de los

empleados y frabajadores ante el CSUP, segun sea del caso;

El Director/a de Bienestar Universitario, ejercerd las funciones de
Secretario/a del Comité. EIl Comité solicitard la asesoria de las
Direcciones administrativas y/o académicas que requiera para el

cumplimiento de sus funciones.

Art. 64.- Deberes y atribuciones del Comité de becas y ayudas
econdémicas.- Son deberes y atribuciones del Comité de Becas y Ayudas

Econdmicas las siguientes:
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a) Establecer el monto econdmico que se entregard a los estudiantes
por concepto de becas y ayudas econdmicas de acuerdo dl
presupuesto planificado por la Direccion de Bienestar Universitario,
una vez aprobado serd remitido al Consejo Superior Universitario
Politécnico para su conocimiento y aprobacion;

b) Analizar y aprobar en primera instancia, el informe emitido por la
Direccidon de Bienestar Universitario para la concesion de becas y
ayudas econdmicas;

c) Determinar el cronograma de pagos por cada periodo
acadéemico; vy,

d) Remitir al CSUP el Informe final de concesion de becas y ayudas
econdmicas con el cronograma de pagos, para su autorizacion y

adjudicaciéon a los beneficiarios.

CAPITULO VIII
HABILITANTES DE APOYO
SECCION 1°
SECRETARIA GENERAL

Art. 65.- Secretaria General.- El Secretario (a) General serd un profesional
del Derecho y su designaciéon le corresponde al CSUP de una terna
remitida por el Rector/a.

La estructura interna de la Secretaria General, estard integrada por las

siguientes Unidades:

a) Admision y registro; y,
b) Archivo Cenfral.

Art. 66.- Funciones.- Son funciones de la Secretaria General:

a. Participa en calidad de Secretario/a en las sesiones ordinarias y
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extraordinarias del Consejo Superior Universitario Politécnico de la
Institucion;

b. Organizaylegaliza con su firma las resoluciones y los libros de actas
del Consejo Superior Universitario Politécnico; y demds
documentos que le corresponda;

c. Enumera, registra, certifica y nofifica los actos normativos y
resoluciones de los drganos en los que le corresponde intervenir al
Rector/q;

d. Organiza y supervisa las actividades del personal de apoyo
administrativo de la Secretaria General;

e. Coordina los procesos de maitriculas, registro y autentificacion de
titulos, procesos de titulacion, certificaciones académicas-
administrativas, legaliza los récords y expedientes académicos;

f. Formula y actualiza los sistemas de admision, nivelacion, titulos y
grados académicos, asi como para la homologacion de fitulos y
grados académicos, de conformidad con lo preceptuado por la
Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y Reglamento de Régimen
Académico;

g. Garantiza que las actividades de registro, control de evaluacion e
informes de resultados de la gestion de admisidon sea clara y
transparente;

h. Emite las politicas estandarizadas de Admisidon y registro y se
encarga de la custodia de los expedientes estudiantiles bajo las
normas emanadas por los organos de control de la educacion

superior;

Coordina acciones con los responsables de las unidades
académicas para los procesos de matriculas, emision de reportes,
y certificaciones estudiantiles;

Propicia sistemas de evaluacion estandarizados para las labores de

J-
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admision y nivelacidn académica respecto a las demds
instituciones publicas de educacion superior;

k. Supervisa el manejo y custodia del archivo Institucional;

l. Asiste alos procesos de grado y postgrado de profesionales de la
UPEC, da lectura a las actas de grado y supervisa la emision,
legalizacion de informacion para el registro de titulos en el érgano
rector de la politica publica de educacion superior;

m. Integra en calidad de Secretario (a), con voz y sin voto, todos los
Tribunales Electorales;

n. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

leyes, Estatuto y Reglamentos.

Art. 67.- Ausencia temporal.- En caso de ausencia temporal del

Secretario General, lo subrogard el Procurador/a Generall.

SECCION 2°
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MANTENIMIENTO

Art. 68.- De la Direccion de Infraestructura Fisica y Mantenimiento.-
Ejecuta procesos de administracion de construcciones y de
mantenimiento de la infraestructura fisica; también participa y asesora
en las evaluaciones de las ofertas de licitaciones en el drea de su
competencia y en la fiscalizacidon y ejecucion de proyectos de
construccion de obras fisicas institucionales. Estard a cargo de un

Director/a designado por el Rector.

Art. 69.- Funciones.- Son funciones de la Direccidon de Infraestructura
Fisica y Mantenimiento, las siguientes:

a) Planifica, coordina y elabora el plan de infraestructura de la
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Instituciédn a través de la planificacidn anual de contratacion de
acuerdo a los lineamientos establecidos por los organismos y
autoridades de la institucion;

b) Programa y coordina actividades de mantenimiento integral de las
redes de agua potable, alcantarillado, electrificacion, sistema
contra incendios, jardineria y espacios verdes por medio del plan
de mantenimiento;

c) Dirige, controla y evalua los procesos esenciales de los proyectos
de desarrollo fisico, fiscalizacion, contfratacion de obras fisicas y
consultoria;

d) Organiza y dispone la fiscalizacion de los procesos de construccion
de las obras de infraestructura fisica, supervisa los informes de
cumplimiento de cronogramas de trabajo, planillas y liquidacion
de obras o contratos;

e) Supervisa y aprueba los planes de mantenimiento correctivo y
preventivo a ejecutarse en el Campus Universitario, CDI y Centros
Experimentales;

f) Es el administrador de los contratos de obra de infraestructura y de
fiscalizacion; vy,

g) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 3°
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 70.- De la Direccion de TIC.- Es la dependencia institucional que tiene
como propdsito apoyar las funciones y procesos académico-

administrativos institucionales, proporcionando servicios integrales en el
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drea de las tecnologias de informacién y comunicacioén interna y externa.

Su designacion serd efectuada por el Rector(q).

La estructura interna de la Direccidén de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién, estard integrada por las siguientes Unidades:

a) Soporte Técnico;

b) Redes y telecomunicaciones; vy,

c) Desarrollo de software y andlisis de datos.

Art. 71.- Funciones.- Son funciones de la Direccidén de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, las siguientes:

a) Planifica, coordina y dirige el cumplimiento de las actividades de
las dreas de Soporte Técnico, Redes y Telecomunicaciones y
Desarrollo de Software, para la ejecucion de las acciones que
garanticen, las actividades institucionales con eficiencia;

b) Brinda asesoria tecnoldgica, informacional y comunicacional a las
unidades administrativas y académicas que lo requieran;

c) Implementa indicadores para el andlisis de riesgos y vulnerabilidad
de la seguridad de la informacion;

d) Procesa y analiza datos mediante la aplicacion de estadisticos
para la generaciéon de informacion que apoya la toma de
decisiones;

e) Elabora manuales de procesos, instructivos de usuario, instalacion,
configuraciéon relacionada a la administracion de seguridad de
tecnologia, informacion y comunicacion;

f) Disena el plan de mantenimiento y soporte de la infraestructura
tecnoldgica e implementa politicas de respaldo, aimacenamiento
y recuperacion de la informacion;

g) Dirige la elaboracion de términos de referencia y especificaciones

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




R,
B

< v
“ Educamos para
- fransformar el mundo

técnicas para adquisiciones de hardware y software;

h) Presenta informe motivado para la adquisicién de software con
licencias;

i) Determina el mejoramiento de la gestidn de los procesos
informdaticos;

i) Readliza la instalacion, configuracion, administracion,
mantenimiento y confrol de los servicios de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion; y,

k) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 4°
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 72.- De la Direccién Administrativa.- Es una unidad considerada
como habilitante de apoyo, responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades necesarias para el eficiente y oportuno
funcionamiento de la institucion a cargo del Director (a) designada por

el Rector.

La estructura interna de la Direccidon Administrativa, estard integrada por
las siguientes Unidades:

a) Jefatura de Talento Humano;

b) Jefatura de Adquisiciones; vy,

c) Jefatura de Servicios.

Art. 73.- Funciones.- Son funciones de la Direccidon Administrativa, las

siguientes:

a. Participa en la planificacion estratégica y planes operativos de la
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direccion, encargdndose de su elaboracion, direccion y control;

b. Dirige y controla los procesos desarrollados por las Jefaturas de
Adquisiciones, Talento Humano; vy, Servicios;

c. Cumple y verifica el cumplimiento de leyes, normas, reglamentos,
resoluciones, procedimientos y disposiciones que regulan el
desempeno de los servidores universitarios;

d. Hace cumplir el Régimen Disciplinario y Sancionatorio contenido
en la Ley y normativa Institucional, al personal académico,
administrativo y trabajadores;

e. Promueve la difusion de la Ley, reglamentos y procedimientos
administrativos vigentes en la Institucion, asi como las disposiciones
del Rector/a y organismos colegiados de la Institucion;

f. Planifica, ejecuta y evalla la capacitacion para el personal
administrativo y de servicios, garantizando la participacion, la
equidad, y la inclusidn en beneficio de la institucion;

g. Coordina acciones con Bienestar Universitario en apoyo al
desarrollo integral de los servidores institucionales;

h. Realiza controles administrativos a dependencias universitarias, a
peticion del Rector/a, organismos superiores de la Institucion, o por
necesidad institucional; propone  sistemas y  métodos
administrativos para optimizar el funcionamiento de la Universidad
en el campo administrativo; v,

i. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 5°
DIRECCION FINANCIERA
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Art. 74.- De la Direccion Financiera.- Es una Unidad administrativa,
habilitante de apoyo que gestiona y administra los recursos financieros
de la institucidn, asignados para el eficaz funcionamiento de la

Institucion. Estard a cargo del Director (a) designado por el Rector.

La estructura interna de la Direccion Financiera, estard integrada por las
siguientes Unidades:

a) Contabilidad General;

b) Presupuesto;

c) Tesoreria; y,

d) Bodega.

Art. 75.- Funciones.- Son funciones de la Direccién Financiera, las
siguientes:

a) Planifica, organiza, coording, dirige y supervisa las actividades de
las dreas de su competencia de acuerdo con los lineamientos, la
normativa vigente y politicas tfrazadas por el Consejo Superior
Universitario Politécnico y el Rector;

b) Elabora la proforma presupuestaria anual de la UPEC, de
conformidad con el Cédigo Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas, y la remite para aprobacion del CSUP;

c) Aprueba conjuntamente con la autoridad competente los pagos,
anticipos, operaciones presupuestarias y no presupuestarias e
informa al CSUP y Rector en forma frimestral del presupuesto
consolidado y ejecutado;

d) Propone proyectos de reforma presupuestaria en articulacion con
la Comision de Finanzas para ser conocidos y aprobados por el
Consejo Superior Universitario Politécnico; dichas reformas deberdn

estar debidamente motivadas y documentadas;
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e) Asegura el cumplimiento de las normas referentes a la pérdida de
la gratuidad, establecimiento de aranceles y recaudaciéon de
pagos de estudiantes de grado y postgrado, segun corresponda;

f) Integra y preside los organismos, comités y comisiones, que se
senalaren en el Estatuto y reglamentos;

g) Elabora y ejecuta el POA de la Unidad y coordina la elaboracion
del Plan Anual de Contrataciones con la Jefatura de Adquisiciones;

h) Asesora la aplicacion de estrategias de gestion financiera vy
presupuestaria que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de
Gestion institucional; y,

i) Las demdas dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 6°
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 76.- De la Direccion de Bienestar Universitario.- Es el drgano ejecutor,
asesor y coordinador de las politicas, planes y proyectos del sistema de
Bienestar Universitario; y, de la promocion de la calidad de atencidén en
prevencion de riesgos del frabajo y atencién médica preventiva, dirigida
a estudiantes, docentes, empleados y frabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 86 de la LOES. Estard a cargo de un Director/a,
designado por el Rector; quien tendrd la responsabilidad de ejecutar

politicas, planes y programas de bienestar de la comunidad universitaria.

La estructura interna de la Direccion de Bienestar Universitario, estard
intfegrada por las siguientes Unidades:
a) Prevencion, salud y calidad de vida; vy,

b) Seguridad, higiene y salud ocupacional.
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Art. 77.- Funciones.- Son funciones de la Direccidn de Bienestar

Universitario:

a. Gestiona, evalUa y da seguimiento a los programas y servicios que
brinda desde una perspectiva de mejoramiento continuo;

b. Planifica, elabora, ejecuta y dirige de conformidad con las
politicas institucionales los programas generales y el plan operativo
anual de Bienestar Universitario;

c. Confrola que los servicios complementarios de salud se presten con
las debidas medidas de seguridad e higiene para la comunidad
universitaria;

d. Formula e implementa politicas, programas y proyectos de
prevencion, atencién y orientacién en el dmbito de la salud fisica,
mental, psicosocial y de bienestar.

e. Planifica y coordina campanas de salud y prevencion del
consumo de tabaco, drogas; educacion nutricional, sexual, no
discriminacidén y no violencia, entre otras.

f. Genera proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especiales de la comunidad universitaria;

g. Genera proyectos y programas para la integracion de la
poblacidon histéricamente excluida y discriminada; y, promueve la
convivencia intercultural;

h. Implementa espacios de cuidado y bienestar infantil para los
hijos/as de los estudiantes;

Planifica y ejecuta programas de prevencion, de bienestar y salud

ocupacional en favor de docentes, empleados y frabajadores.

Gestiona en coordinacion con los centros académicos y de

o
.

complementacion formativa la planificacion, apoyo, supervision y

ejecucion de las actividades de los clubes estudiantiles deportivos
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y artistico culturales; vy,
k. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

TiTULO 11l
CAPITULO |

DE LOS NIVELES AGREGADORES DE VALOR

SECCION 1°
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 78.- De la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.- Es la
responsable de planificar, dirigir, ejecutar; elaborar e implementar
politicas y estrategias que relacionan a la Universidad con la solucion de
problemas de la sociedad, de su entorno cantonal, provincial, regional,
nacional, fronterizo e internacional; que toma en cuenta y articula los
procesos de la docencia y de la investigacion institucionales, y la
ejecuta mediante el plan operativo anual que contribuya al desarrollo

social y econdmico de |la sociedad.

La estructura interna de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad,
estard integrada por las siguientes Unidades:

a. Movilidad, pasantias y prdcticas pre profesionales;

b. Gestidon de proyectos de vinculacion con la sociedad;
c. Seguimiento a graduados y bolsa de empleo; vy,
d

. Educacién continua y prestacidon de servicios.

Art 79.- Funciones de la Direccidon de Vinculacion con la Sociedad.- Son
funciones de la Direccidon de Vinculacion con la Sociedad, las siguientes:

a. Planifica, administra, elabora, ejecuta y dirige de acuerdo con
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las politicas institucionales, el POA de la Direccién;

b. Coordina la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades del/los Centro/s de Uso Social del Conocimiento
aprobados por el CSUP de conformidad a la proyeccion,
transferencia de tecnologia; y, de los resultados en relacion con
los procesos y proyectos de Vinculacion con la Sociedad.

c. Lidera y coordina planes, programas, proyectos y actividades
generales de Vinculacion con la Sociedad; fomentando
procesos permanentes con el medio social arficuladamente
con las funciones sustantivas de docencia e investigacion;

d. Genera estrategias, acciones técnicas y financieras de los
procesos de las unidades operativas; y, evalia en forma
permanente la ejecucion de la planificacion de las mismas;

e. Lidera la formulacion y ejecucion del programa de vinculacion
con la sociedad articulado al plan estratégico de investigacion
Institucional;

f. Analizay evalUala respuesta institucional frente a las demandas
y necesidades socio econdmicas locales, provinciales,
regionales, nacionales e internacionales;

g. Fomenta procesos de vinculacion con la sociedad y da
seguimiento a los compromisos adquiridos por la suscripcion de
convenios enfre la universidad; el sector publico y privado,
organizaciones sociales, gremiales, universidades publicas vy
privadas nacionales e internacionales;

h. Presenta al Consejo de Vinculacion con la Sociedad vy
autoridades correspondientes informes técnicos; asi como
recomendaciones derivadas de los procesos de vinculacion
con la sociedad:;

i. Serd responsable del seguimiento y evaluacion de los
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programas de movilidad; en coordinacién con la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales; de pasantias y prdcticas pre
profesionales; de seguimiento a graduados y bolsa de empleo;
y, de la gestidon de proyectos de vinculacion con la sociedad;
Y.

j- Las demdas dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 2°
DIRECCION ACADEMICA

Art. 80.- De la Direcciéon Académica.- Es la Unidad que organiza, dirige,
evalua y retroalimenta todos los procesos de planificacion y seguimiento
académico, orientando ala resolucidn de problemas propios del proceso

de aprendizaje.

La gestion académica, estard a cargo del Director(a), designado por el
Rector, quien ejercerd sus funciones en coordinacion con el

Vicerrectorado y puesta en consideracion con el Consejo Académico.

Es ademds la unidad responsable de la gestion, direccion y control del

servicio de biblioteca.

La estructura interna de la Direccidn Académica, estard integrada por

las siguientes Unidades:

a. Planificacion académica;
b. Seguimiento curricular; vy,

c. Biblioteca.
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Art. 81.- Funciones.- Son funciones de la Direccion Académica, las

siguientes:

a. Elabora el plan de desarrollo y/o prospectiva académica,
procurando una articulacion con el Sistema Nacional de
Educacion y el Plan Nacional de Desarrollo; vy, lo presenta
para conocimiento del Consejo Académico;

b. En funcion de las directrices de Vicerrectorado, coording,
dirige y presenta al Consejo Académico proyectos de
creacion, reesfructuracion o supresion de facultades,
carreras de grado;

c. Elabora propuestas de innovacion al modelo educativo, a
los procesos y procedimientos académicos y pedagdgicos;
asi como a la reglamentacion interna;

d. Propone mejoras y lidera el sistema integrado de gestion
académica institucional;

e. Articula y coordina la planificaciéon académica Institucional
por periodos ordinarios y/o extraordinarios de la oferta de
grado;

f. Presenta el plan anual de actividades por Carreras y Centros
al Consejo Académico para su conocimiento y aprobacion;

g. Prepara el calendario académico semestral y horarios de
clase; vy, los somete a aprobacion del Consejo Académico;

h. Fomenta y propone procesos de articulacion con la
poblacion de educacion media provincial y regional, con
fines de conocer la vocacion profesional de la futura
poblacidn universitaria y el crecimiento de los niveles de

matricula en el corto y mediano plazo;
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j. Propone politicas, procedimientos, prdcticas y directrices
para la gestién de la biblioteca; y, evalta la administracion
y atencidn a usuarios;

k. Consolida, elabora y presenta los informes periddicos de
seguimiento curricular para conocimiento y aprobacién del
Consejo Académico; y,

I. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas

en las Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 3°
DIRECCION DE INVESTIGACION

Art. 82.- De la Direccion de Investigacion.- Es la encargada de
planificar, organizar, dirigir y evaluar todos los procesos relacionados
con la investigacion; asi como articular sus acciones con las funciones
sustantivas de docencia y vinculacidn con la sociedad en lo que
corresponda; orientando la gestion al seguimiento, coordinacion y
formulacion de nuevos programas vy lineas de investigaciéon; asi como
del registro y difusion de los resultados de la investigacion acordes con
la demanda de la sociedad y el Plan Nacional de Desarrollo. Estard a

cargo de un Director/a designado por el Rector/a.

La estructura inferna de la Direccidon de Investigacion, estard integrada
por las siguientes Unidades:

a. Proyectos de Investigacion:

e Cenfros de Transferencia y uso social del conocimiento;
(cuando sus procesos respondan en porcentaje mMmas
elevado a Investigacion);

e Unidades Experimentales; vy,
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e Observatorios.

b. Produccién y Difusion Académica y Cientifica.

Art. 83.- Funciones.- Son funciones de la Direccién de Investigacion, las

siguientes:

a. Dirige las Unidades de: Proyectos de Investigacion;
Produccién y Difusion Académica y Cientifica;

b. Promueve y dirige los semilleros de investigacion

c. Coordina y supervisa el cumplimiento del plan estratégico y
operativo anual, en el dmbito de su gestion en las unidades
a su cargo;

d. Coordina la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades del/los Centro/s de Uso Social del Conocimiento
aprobados por el CSUP de acuerdo a la proyeccion,
transferencia y resultados esperados en funcidn de los
procesos de Investigacion;

e. Dirige y supervisa el cumplimiento de las politicas de
investigacion, desarrollo e innovacion;

f. Gestiona alianzas estratégicas y de cooperacion técnico-
cientifica y productiva con instituciones publicas, privadas
y/0 no gubernamentales, nacionales e internacionales en el
dmbito de +D+i;

g. Informa al Consejo de Investigacion el cumplimiento de la
planificacion vy los resultados alcanzados por las unidades
adscritas a la Direccidon de Investigacion; de los grupos vy
semilleros de investigacion; y, de comisiones de
investigacion de las carreras;

h. Gestiona los recursos financieros, tecnoldgicos y asistencia

técnica para la formulacién, implementacion y direccion de
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proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica,
aprobados en el plan operativo anual;

i. Promueve y genera la conformacion de redes académicas
de investigacion nacionales e internacionales;

j. Presenta para aprobacion al Consejo de Investigacion las
lineas, programas y proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion que integrardn el plan operativo anual;

k. Desarrolla acciones tendientes al fortalecimiento del drea
de investigacion formativa para docentes y estudiantes;

. Coordina conla Comisidon de Planificacion y Aseguramiento
de la Calidad el cumplimiento y las evidencias de los
indicadores de investigacion, para los procesos de
evaluacion interna y externa; vy,

m. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas

en las Leyes, Estatuto y Reglamentos.

SECCION 4°
DIRECCION DE POSTGRADO
Art. 84.- La Direccion de Postgrado es la unidad encargada de formar
investigadores y profesionales de cuarto nivel, mediante el diseno,
desarrollo y evaluacion curricular de postgrado, con calidad cientifica y
pertinencia social. Estd integrado por el Director(a); vy, los

Coordinadores/as de los Programas, designados por el Rector(a).

La estructura interna de la Direccion de Postgrado, estard integrada por
las siguientes Unidades:
a) Planificacion y seguimiento curricular; vy,

b) Coordinacion de programas.
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Art. 85.- De las funciones.- Son funciones de la Direccién de Postgrado,
las siguientes:

a) Representa ala direccién de Postgrado en todos los actos publicos
e internos de cardcter Institucional;

b) Propone al Consejo de Postgrado la conformacién de Comisiones
Técnicas que se requieran;

c) Gestiona apoyo académico, técnico, econdmico y de
investigacion, de organismos publicos y privados de Insfituciones
nacionales e internacionales;

d) Propone programas de postgrado de acuerdo con la pertinencia
y las necesidades sociales prioritarias y de las iniciativas de
desarrollo de las entidades que lo requieran;

e) Mantiene una articulacién y vinculacion con las Unidades
Académicas Institucionales;

f) Coordina los procesos de seguimiento y evaluacion de los
programas de postgrados;

g) Planifica actividades de asistencia técnica y asesoria para
Instituciones puUblicas y privadas;

h) Realiza gestiones para obtener recursos y financiamiento en el
drea del Programa;

i) Elaboray ejecuta el Plan Operativo Anual y pone a consideracion
del Consejo de Postgrado para su aprobacion;

i) Presenta al Consejo de Postgrados informes semestrales de su
gestion;

k) Promueve la movilidad académica de estudiantes y docentes con
universidades nacionales y extranjeras de acuerdo con los
objetivos institucionales;

I) Propone al Consejo de Postgrados mecanismos de articulacion

entre lineas de investigacion y grupos de investigacion;
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m) Propone proyectos de vinculacion con la sociedad, y uso social del
conocimiento con estdndares de calidad y pertinencia, v,
n) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en la

Ley, Estatuto y reglamentos institucionales.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

SECCION 1°
DE LAS FACULTADES

Art. 86.- De las Facultades.- Son unidades académicas encargadas de
planificar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad en determinados campos
del conocimiento. Son dirigidas por un Decano, y por Directores de
Carrera; tienen capacidad de gestion administrativa. Para el

cumplimiento de su mision las facultades se organizan en carreras.

Son dirigidas por el Consejo de Facultad; un Decano; y, Directores de
Carrera; tiene capacidad de gestion académica en el dmbito de sus
competencias; y, se organizardn en funcion de sus necesidades bajo la

normativa interna que para el efecto emita el CSUP.

Art. 87.- Administracion y gestion académica.- Para su cumplimiento las
unidades académicas se someterdn al Reglamento de Régimen
Académico, y a las demds disposiciones legales y reglamentarias que

expidan los organismos del sistema nacional de educacion superior.

SECCION 2°
DEL CONSEJO DE FACULTAD
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Art. 88.- Es el organismo colegiado de cogobierno de las Facultades,
encargado de fijar las politicas, estrategias y directrices, asi como de
evaluar su cumplimiento. Estard integrado por:

a) El Decano/a, quien lo preside;

b) Unrepresentante de los estudiantes;

c) los Directores/as de Carrera de la Facultad.

El representante de los estudiantes serd elegido mediante votacion; de

conformidad con la reglamentacion interna.

Art. 89.- El Consejo de Facultad se reunird ordinariamente una vez al mes
y extraordinariamente cuando fuere convocado por el Decano o a

peticion escrita de las dos terceras partes de sus integrantes.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Facultad serd
necesario que exista el quorum de mds de la mitad de sus miembros. Las
resoluciones se tomardn por mayoria simple o especial. Constituye mayoria
simple mds de la mitad de sus miembros asistentes con derecho a voz y
voto; y mayoria especial constituye las dos terceras partes de la totalidad

de sus miembros integrantes con derecho a voz y voto.

Actuard como Secretario del Consejo de Facultad un Secretario

designado por la Secretaria General.

El representante de los estudiantes al Consejo de Facultad deberd cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley y en la normativa interna de la

Institucion.
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Art. 90.- Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Posesiona al representante de los estudiantes ante el Consejo de
Facultad, asi como conoce y resuelve sobre sus excusas y renuncias;

b) Anadliza y aprueba el plan estratégico de la Facultad y de las
Carreras; vy, los planes operativos anuales de la Facultad en los
dmbitos de investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad;
y, evalua los logros alcanzados; previa revision de los estamentos
competentes;

c) Presenta la planificacion académica semestral a la Direccion
Académica y Consejo Académico;

d) Presenta la planificacion de las funciones de Investigacion vy
Vinculaciéon con la Sociedad a los Consejos respectivos para su
aprobacion;

e) Planifica, dirige, controla y evalda las actividades académicas de
grado en coordinacion con las disposiciones emitidas por las
autoridades y normativa institucionales;

f) Presenta proyectos de normativa interna y somete a la aprobacion
del Consejo Superior Universitario Politécnico;

g) Propone el distributivo docente y requerimientos al Consejo
Académico, por lo menos con dos meses de anticipaciéon al inicio
del siguiente periodo académico ordinario. De tratarse de periodo
extraordinario, el distributivo deberd presentarse con un mes de
anficipacion.

h) Conoce y aprueba los informes de seguimiento a los programas de
formacioén del personal académico de Doctorado y/o maestria; y,
de los proyectos de vinculacion con la sociedad e investigacion de
las Carreras;

i) Conoce y aprueba las solicitudes presentadas por los estudiantes

relacionadas a: Tercera matricula; matriculas especiales; cambio de
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carrera; reingreso; retfiro de asignaturas; de homologacion; y, de
ayudantias de catedra e investigacion; y otras derivadas de dmbito
académico; previo informe de las Direcciones de Carrera en funcidn
de la reglamentacién interna;

j) Designa comisiones acordes a sus competencias;

k) Analiza la pertinencia de las solicitudes de formacion de cuarto nivel
(Maestrias y Doctorados) a que acceden los docentes de la
Facultad;

1) Revisa, analiza y emite informe sobre la pertinencia de los proyectos
de investigacion y vinculacion presentado por los docentes de la
Facultad; y, pone en conocimiento de los Consejos respectivos;

m) Presenta el plan de capacitacion anual de las carreras de la
Facultad a Vicerrectorado;

n) Aprueba la planificacion de las giras académicas y de observacion
nacionales e internacionales de las carreras de la Facultad; en
coordinacion con la Direccidon de Relaciones Interinstitucionales
para la planificacion, ejecucion y evaluacion;

0) Recepta solicitudes del personal docente y administrativo, para
derivarlos de ser el caso ante la Autoridad Institucional competente;
en correspondencia de la normativa interna vigente.

p) Los demds contemplados en la Ley y reglamentos.

CAPITULO 1l
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS
Art. 91.- Definicion.- Se entiende por autoridad académica los cargos de
Decano/a, o de similar jerarquia. La gestion educativa universitaria
comprende el egjercicio de funciones de: Rector/a, Vicerrector/a,
Decano. Su designacion serd realizada por el Rector, podran ser

reelegidos consecutivamente o no por una sola vez.
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SECCION 1°
DEL DECANO

Art. 92.- El Decano/a.- El Decano/a es el responsable académico y
administrativo de la Facultad. Serd designado por el Rector, pudiendo ser
reelegido por una sola vez en forma consecutiva o no. Ejercerd sus
funciones a dedicacidon exclusiva; podrd ejercer la cdatedra e
investigacién, o vinculacion con la sociedad, si su tiempo lo permite, de
conformidad con lo que establece el Reglamento de Carrera y Escalafon

del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 93.- Requisitos.- Para ser Decano se requiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o
doctor debidamente registrado y reconocido por el érgano
rector de la politica publica de educacion superior de
conformidad con lo determinado en el Art. 54 de la LOES;

c. Haber readlizado o publicado 4 obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, en los
Ultimos cinco anos; vy,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en

calidad de profesora o profesor universitario fitular.
Art. 94.- De las funciones.- Son funciones del Decano/a las siguientes:

a) Cumple y hace cumplir la Ley, el Estatuto, reglamentos, y aplica
las resoluciones de los organismos y autoridades jerdrquicamente
superiores;

b) Planifica, coordina, orienta y dirige las actividades de docenciaq,

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | 2 info@upec.edu.ec i www.upec.edu.ec




= v
“ Educamos para
- fransformar el mundo

investigacion; vinculaciéon con la sociedad vy la gestidon
administrativa de las Carreras de la Facultad;

c) Gestiona el talento humano docente y administrativo de la
Facultad; tanto para la distribucion equitativa de trabajo; como del
cumplimiento de la normativa interna, dando seguimiento a las
funciones asignadas para alcanzar niveles 6ptimos de desempeno;

d) Gestiona y administra los recursos existentes en la facultad;

e) Elabora y ejecuta el plan operativo anual de la facultad; y, da
seguimiento al cumplimiento de los planes operativos de las
carreras que gestiona;

f) Informa de la marcha de la Facultad segun corresponda a las
funciones establecidas en el Estatuto al Rector, Vicerrector/a; vy,
al CSUP anualmente o cuando asi lo requieran los érganos de
cogobierno universitario;

g) Concede licencia al personal docente, hasta por ocho dias, de
acuerdo a la Ley, Estatuto y reglamentos;

h) Cumple y hace cumplir las politicas definidas por el Consejo
Superior Universitario Politécnico;

i)Aplica el régimen disciplinario al personal de la Facultad de
conformidad con la reglamentacion interna;

j) Remite los requerimientos de docentes segin los campos del
conocimiento al Consejo Académico; y disena el distributivo de
trabajo docente de la facultad;

k) Promueve y articula los proyectos de investigacion y vinculacion
con la sociedad;

I)Informa a las Direccidn Financiera y UATH, sobre las actividades
relacionadas a su campo de gestion;

m) Las demdads dispuestas por las autoridades y contempladas en las

leyes, Estatuto y reglamentos.
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SECCION 2°
DIRECCION DE CARRERA
Art. 95.- De la Direccion de Carrera.- El Director/a de Carrera serd
designado por el Rector/a y su cargo serd de libre nombramiento y
remocion. Ejercerd sus funciones a fiempo completo y no podrd

desempenar otra funcidon administrativa en la Universidad.

Art. 96.- Ausencia temporal o definitiva del Director/a de Carrera.- Se
considerard ausencia temporal la enfermedad u ofra circunstancia de
fuerza mayor que le impida ejercer su funcidon durante un periodo
maximo de seis meses, por licencia concedida por el Consejo Superior

Universitario Politécnico o por el Rector.

Se considera ausencia definitiva cuando el Director de Carrera presente
SU renuncia o en caso de enfermedad u ofra circunstancia que le
impida ejercer su funcion durante un periodo superior a seis meses.
Cuando se produzca la ausencia definitiva del Director de Carrera, el

Rector designard su reemplazo.

Art. 97.- Funciones.- Son funciones de la Direccion de Carrera, las

siguientes:

a) Cumple y hace cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los
reglamentos y resoluciones emanados de los Organismos que
rigen el Sistema de Educacion Superior, el Estatuto, los
Reglamentos Internos y demds normativa legal;

b) Elabora, implementa y evalUa el Plan Estratégico; y, el POA de la
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Carrerqg;

c) Es responsable de los asuntos estudiantiles y de mantener
actualizado su expediente;

d) Dirige, coordina y resuelve las solicitudes de los estudiantes sobre
asuntos contemplados en la normativa interna; y, de ser necesario
remite a los rganos pertinentes para su procesamiento;

e) Coordina la gestion del talento humano docente y administrativo
de la Carrera dando seguimiento a las funciones asignadas para
alcanzar niveles Optimos de desempeno;

f) Coordina acciones para evidenciar que la carrera responde a
necesidades de la sociedad, a la Planificacidon Nacional y
prospectiva de desarrollo cientifico como sustento para la
elaboracion y actualizacion del perfil profesional;

g) Lidera la evaluacién y seguimiento de la planificacion académica
por periodo; y, el establecimiento de planes de mejora de la oferta
académica;

h) Coordina la aplicacion del macro, meso y microcurriculo mediante
monitoreo a los procesos académicos de las carreras para
asegurar la coherencia entre estos; en articulacion con las
directrices institucionales de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad; y, de bienestar universitario;

i) Gestiona el sistemma académico-curricular de la carrera:
evaluacion del desempeno docente, seguimiento al silabo, al
proceso de ftitulacion, a graduados, tutorias académicas,
practicas pre-profesionales y vinculacion con la sociedad,
aplicando procesos de planificacion, organizacion, direccion,
control y monitoreo en coordinacion con el Decano de la Facultad;

j) Coordina la participacion  estudiantii  en  actividades

complementarias, politicas de bienestar estudiantil garantizando la
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participaciéon estudiantil en los procesos de acreditacion;

k) Elabora, ejecuta y da seguimiento al cumplimiento del Plan de
Mejoras de la Carrera;

I) Coordinay evalUa el desempeno de las Comisiones de la Carrera;

m) Elabora, coordina y garantiza el cumplimiento de los planes de
estudio;

n) Supervisa y controla los resultados de los procesos académicos; vy,
toma acciones correctivas y notifica al Decano de la Facultad en
los casos que corresponda;

o) Dirige el cumplimiento de las actividades designadas al personal
docente y administrativo a su cargo, garantizando la ejecucion de
los procesos internos;

p) Presenta al Consejo de Facultad proyectos de capacitacion para
la actualizacion y fortalecimiento del personal académico;

q) Elabora informes periddicos sobre gestion académica; vy,

r) Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

Leyes, Estatuto y Reglamentos.

CAPITULO IV
DIRECCION DE CENTROS ACADEMICOS

Art. 98.- Centros Académicos.- Son unidades académicas que tributan a
la formacion profesional de los estudiantes, comunidad universitaria y
sociedad en general. Coordina sus actividades de manera directa con

el Vicerrectorado.
La UPEC contarda con los siguientes Centros:

a) Centro de Formacion Emprendedora;

b) Centro de Ciencias Basicas;
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c) Centro de Ciencias Humanas;

d) Cenftro de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
e) Cenftro de Cultura Fisica;

f) Centro de Arte y Cultura;

g) Centro de Idiomas Extranjeros y Lenguas Nativas; y,

h) Cenfro de Nivelacion.

Cada Centro estard a cargo de un docente responsable, designado por
el Rector. La estructura, mision, funcionamiento, productos, deberes y
afribuciones de los Centros estardn sujetos a lo determinado en la

normativa Institucional.

El CSUP podra crear, modificar, fusionar o suprimir los Centros de la UPEC
sobre la base de proyectos especificos y de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Orgdanica de Educacion Superior y normativa interna.

Art. 99.- De la Direccidén de los centros académicos.- El Director/a de los
Centros académicos serd designado por el Rector y su cargo serd de libre
nombramiento y remocion, pudiendo ser reelegido, consecutivamente o

Nno, por una sola vez.

Art. 100.- Funciones.- Son funciones del Director de los Centros
Académicos, las siguientes:

a. Cumple y hace cumplirla Ley, el Estatuto, reglamentos, y aplica las
resoluciones de los organismos y autoridades jerdrquicamente
superiores;

b. Planifica, coordina, orienta y dirige la gestion administrativa de los
Cenftros; en articulacién con el Vicerrectorado;

c. Gestiona y administra los recursos existentes;

d. Elaboray ejecuta el plan operativo anual;
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e. Informa de la marcha de los centros al Rector/q, Vicerrector/ay al
CSUP anualmente; o cuando asi lo requiera el érgano de
cogobierno universitario;

f. Concede licencia o permisos al personal docente, hasta por tres
dias, de acuerdo a la Ley, Estatuto y reglamentos; siempre vy
cuando no involucre distributivo en ofra unidad acadéemica;

g. Aplica el régimen disciplinario al personal de los centros de
conformidad con la reglamentacion interna;

h. Remite los requerimientos de docentes segun los campos del
conocimiento al Consejo Académico; y disena el distributivo de
trabajo docente de los centros. De ser necesario vy si el personal
docente es compartido con otras unidades académicas deberd
existir previa coordinacion.

i. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las

leyes, Estatuto y reglamentos.

CAPITULO V
SECCION 1°
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

Art. 101.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi conferird los grados
académicos de licenciado, ingeniero, profesionales que son
considerados de tercer nivel o grado; asi como de Doctor, Magister y de
especialidad de cuarto nivel o de postgrado, de conformidad con la
LOES, su Reglamento; Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las

Instituciones de Educacion Superior del Ecuador; y lo resuelto por el CES.
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SECCION 2°
DEL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Art. 102.- Del grado de Doctor Honoris Causa.- Podrd ser conferido a
docentes, investigadores y a ofras personalidades ecuatorianas o
extranjeros, con meéritos excepcionales, por sus confribuciones a la
docencia, investigacion, pedagogia, las artes, las letras o las ciencias, asi
como también a quienes hayan realizado una labor de extraordinaria
importancia para el mejoramiento de las condiciones de vida y el
bienestar de la sociedad. A las personalidades honradas con el grado de
Doctor Honoris Causa, se les impondrd la toga y el birrete, y se les

entregard el diploma correspondiente.

Los Vocales del Consejo Superior Universitario Politécnico; y, el Rector de
la  Universidad estardn facultados para proponer ante el CSUP
otorgamiento del Doctorado Honoris Causa. El CSUP otorgard este grado
académico por votacion favorable de las dos terceras partes de sus

miembros, reunidos en sesidon extraordinaria para ese Unico fin.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 103.- Del personal académico de la universidad.- El personal
académico de la UPEC, estd conformado por profesores/as. El ejercicio
de la cdtedra y la investigacion podrd combinarse entre si, lo mismo que
con actividades de direccidn, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, en la LOES y el Reglamento de Carrera y

Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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Art. 104.- De los tipos de personal Académico.- Los tipos de profesores

(as) seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

Los profesores (as) titulares podrdn tener las categorias de: principales,
agregados o auxiliares. Su fiempo de dedicacion podrd ser: exclusiva o
tiempo completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio
tiempo, con veinte horas semanales; y, de tiempo parcial, con menos de

veinte horas.

Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o
tiempo completo podrd desempenar simultdneamente dos o mds cargos

de fiempo completo en la universidad.

Art. 105.- Profesor (a) titular principal.- Es el docente con titulo de Doctor
(PhD o su equivalente) que tiene nombramiento extendido por la UPEC,
y podrd desempenar funciones de docencia, investigacion, gestion y
vinculacién con la sociedad. Para el ingreso como miembro del personal
académico titular principal de la UPEC, se acreditard lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema

de Educacidén Superior.

Art. 106.- Titular Agregado.- Es el profesor con fitulo de cuarto nivel
correspondiente a Maestria o Doctorado (PhD o su equivalente), que
tiene nombramiento extendido por la UPEC, y podrd desempenar
funciones de docencia, investigacion, gestion y vinculacion con la

sociedad, con dedicacion de tiempo completo y medio fiempo.

Art. 107.- Titular Auxiliar.- Es el profesor con fitulo de cuarto nivel,
correspondiente a Maestria o Doctorado (PhD o su equivalente), que
tiene nombramiento extendido por la UPEC, y podrd desempenar

funciones de docencia, investigacion, gestion y vinculacidn con la

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria & info@upec.edu.ec ) www.upec.edu.ec




\ <3/ . ) s
Educamos para
o fransformar el mundo

sociedad, con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y tiempo

parcial.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar con fitulo
de maestria afin al campo en que ejercerdn la cdtedra, y los demds
requisitos que contemple el Reglamento de Carrera Académica y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y

los que determine el CES.

Art. 108.- Concurso publico de merecimientos y oposicion.- Para acceder
a la titularidad de la catedra el profesor deberd ganar el concurso de
méritos y oposicion, el mismo que se regulard a través del Reglamento de

Carrera Académica y Escalafén del Personal Académico de la UPEC.

Art. 109.- De la evaluacion integral obligatoria.- Los profesores de todas
las categorias de la UPEC se someterdn al proceso de evaluacion integral
obligatoria, por cada periodo académico; para lo cual la Direccion de
Planificacion y Aseguramiento de la calidad ejecutard el proceso de
evaluacion basados en pardmetros previomente establecidos en el
Reglamento de Reglamento de Carrera Académica y Escalaféon del

Personal Académico de la UPEC.

Art. 110.- De la capacitacion y perfeccionamiento.- La capacitacion y
perfeccionamiento docente es un proceso confinuo y permanente,
constifuye un deber de la institucion y tendrd como fin mejorar
permanentemente el desempeno docente y la investigacion. Se
implementard a través de formacion académica que la LOES establezca,
ademas cursos, talleres, simposios, conferencias presenciales o virtuales

de cardcter nacional e internacional.
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Para este efecto la UPEC hard constar de manera obligatoria partidas
especiales en el presupuesto anual, asi como también para la
especializacidon o capacitacion, planes de becas, y ano sabdtico; en este
mismo sentido se destinard un presupuesto especifico para la realizacién

de estudios de doctorado para profesores titulares.

Art. 111.- Obligaciones.- Son obligaciones de los docentes a mds de las
establecidas en el Reglamento de Carrera Académica y Escalaféon del

Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, las siguientes:

a. Aportar al cumplimiento de los objetivos, mision y vision
institucionales;

b. Formar profesionales con conciencia critica, ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo del pais, a la vigencia del orden
democrdtico y a estimular la participacion social;

c. Aplicar el modelo educativo que adopte la Universidad que se
fundamenta en la ecologia de saberes y en los ejes transversales
de sostenibilidad y emprendimiento aplicado al contexto;

d. Asistir puntualmente aimpartir la catedra(s) o médulo(s) que le han
sido asignados; y, a todos los actos organizados por la Universidad;

e. Desarrollarla catedra(s) a su cargo, de acuerdo con los programas
y horarios aprobados para las diferentes modalidades
pedagogicas vigentes en la Universidad;

f. Actualizar y mejorar sus conocimientos académicos vy
pedagodgicos, adecudndolos a las necesidades de la catedra;

g. Asistir a los eventos de capacitacion y actualizacion planificados
por la UPEC, y a los que le deleguen las autoridades institucionales;

h. Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion

institucional; de carreras; y, programas;
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i. Fomentar y ejecutar proyectos de investigacion cientifica,
tecnoldégica y pedagdgica que coadyuve al mejoramiento y
proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sostenible
local, regional y nacional;

j. Formular planes, programas y proyectos de vinculacion con la
sociedad vy parficipar en su ejecucion, de acuerdo a la
planificacion institucional;

k. Integrar los organismos universitarios internos para los que fuere
designado y cumplir, con puntualidad vy eficiencia, las comisiones
y representaciones que se le encarguen;

. Observar en general una conducta éfica, digna y concordante
con su calidad de profesor de la UPEC;

m. Respetar, proteger y conservar los bienes, la informacién, la
infraestructura fisica de la institucion y hacer uso legitimo de ellos
para los fines y funciones pertinentes; vy,

n. Las demds que determine la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

la reglamentacion interna; y las disposiciones que adopten las

Autoridades de la Institucion.
Art. 112.- De los derechos.- Son derechos de los docentes:

a. Elegiry ser elegido para conformar los organismos de cogobierno
institucional;

b. Gozar de estabilidad académica y de no ser removidos sin causa
debidamente justificada;

c. Ejercerla cdtedra vy la investigacion con la mdas amplia libertad, sin
ningun fipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista
o de ofra indole; y, contar con las condiciones necesarias para el
gjercicio de su actividad;

d. Participar en el sistemma de evaluacion; en los procesos de
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planificacién institucional; y, en la construcciéon, difusion vy

aplicacion de la cultura y el conocimiento;

e. Acceder al financiamiento y cofinanciamiento, con cargo al
presupuesto institucional, para la publicacién de textos y obras
cientificas relacionados con la asignatura o el drea académica a
la que pertenece, previa calificacion del organismo competente;
y, a gozar de los derechos de autoria conforme lo dispone el
Codigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos;

f. Solicitar licencia de ano sabdtico para realizar estudios o trabajos
de investigacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Educacioén Superior;

g. Ejercerlalibertad de asociarse y expresarse;

h. Ascender de categoria escalafonaria, nivel y fiempo de
dedicacion;

i. Gozar de 30 dias de vacaciones anuales;

j. Solicitar comisidn de servicios para estudios de actualizacion,
becas, pasantias, perfeccionamiento de conocimientos vy
postgrado;

k. Acceder a los programas de becas en concordancia al
Reglamento de Becas para Docentes de la institucion;

. Acceder a la carrera de profesor y a cargos directivos, que
garanticen estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en
la produccion investigativa, en la creacion artistica vy literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades
de acciones afirmativas;

m. Acceder a los beneficios de la jubilacion previstos en la Ley; vy,

n. Las demds que determinen los 6rganos de gobierno y la Ley
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Orgdnica de Educacidén Superior.

Art. 113.- De la libertad de Asociacién.- La UPEC, garantiza la plena
libertad de asociacion de los docentes y el reconocimiento pleno a una
organizacion, la Asociacién de Profesores de la UPEC, la misma que
infervendrd a fravés de su Presidente o su delegado en los diferentes
organismos de gobierno y colegiados o de direccion universitaria
senalados en este Estatuto y Reglamentos, y en los actos institucionales a
los que sea convocado.
CAPITULO VII
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 114.- Estudiantes.- Son estudiantes de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi quienes, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley Orgdnica de Educacion Superior vy
reglamentacioén interna, y que se encuentren legalmente matriculados

para cursar estudios de grado o postgrado.

Se garantiza la gratuidad responsable para las y los estudiantes de tercer
nivel, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn de la
Republica y la LOES.

Art. 115.- Deberes.- Son deberes y afribuciones de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Cumplir la Ley, Estatuto, reglamentos; defender los principios vy
patrimonio universitario; velar por el prestigio, buen nombre y
desarrollo institucional;

b) Asistir a clases tedricas y practicas, de conformidad con los horarios

establecidos; y, observar las normas disciplinarias de conducta;
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c) Participar en programas y proyectos de investigacion, innovacion,
emprendimiento y de vinculacion con la sociedad, conforme a la
ley;

d) Participar en los organismos de cogobierno universitario, de
conformidad con la Ley, Estatuto y reglamentos;

e) Redlizar de manera obligatoria, prdcticas pre profesionales o
pasantias con el objeto de fortalecer su formaciéon profesional y
servicios a la sociedad, que serdn requisitos obligatorios para la
obtencioén de su titulo;

f) Los demds contemplados en las Leyes, Estatuto y reglamentos
Institucionales.

Art. 116.- Derechos.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy fitularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditaciéon de su
carrerq;

e) Elegiryserelegido para las representaciones estudiantiles e integrar
los érganos de cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su
formacion bajo la mas amplia libertad de cdtedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

h) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democrdatica,
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incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia
yla paz e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y ofras
formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacidén de educacidn superior.
Para este efecto la UPEC hard constar de manera obligatoria una
partida especial en el presupuesto anual; que incluya a por lo

menos el 10% de los estudiantes regulares.

Art. 117 - Los procesos de admision, matricula, promocion, permanencia,
evaluacion, aprobaciéon de asignaturas, graduacion y otforgamiento de

titulos constardn en la Reglamentacion interna.

Art. 118.- Derechos de grado.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, no cobrard monto alguno por los derechos de grado o el

otorgamiento del fitulo académico Unicamente para el nivel de grado.

Art. 119.- Ingreso y nivelacion.- En lo referente al ingreso y nivelacion de
las y los estudiantes, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, estard
acorde con los principios de igualdad de oportunidades, méritos y
capacidad, para lo cual se someterd a lo previsto en la reglamentacion

que para el efecto emita la SENESCYT.

Art. 120.- Aprobacion de cursos y carreras.- Para la aprobacion de cursos,
carreras y programas, los estudiantes deberdn acreditar el cumplimiento
de la malla curricular, practicas pre profesionales o pasantias, vinculacion

con la sociedad, la suficiencia en idioma extranjero y haber aprobado
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una modalidad de fitulacidn. Los créditos correspondientes se

determinardn en la reglamentaciéon interna.

Art. 121.- Tercera matricula.- De conformidad con lo que establece el Art.
84 de la LOES, solamente en casos establecidos excepcionalmente en la
normativa interna de la Universidad, un estudiante podrd matricularse
hasta por tercera ocasidon en una misma materia o en el mismo ciclo,
curso o nivel académico. Cuando un estudiante repruebe por tercera vez
una asignatura, curso o su equivalente no podrd contfinuar ni empezar la
misma carrera en la UPEC. De ser el caso, podrd solicitar el ingreso en la
misma carrera en otra Institucion de Educacion Superior, que de ser

publica no aplicard el derecho de gratuidad.

Art. 122.- Representantes estudiantiles.- Los estudiantes elegiradn sus
representantes ante los organismos colegiados de cogobierno de
acuerdo con el reglamento correspondiente, mediante elecciones libres
y democrdaticas. El voto serd obligatorio, salvo justificacion legal ante el

Tribunal Electoral Universitario. Durardn dos anos en sus funciones.

La renovaciéon de los representantes estudiantiles deberd cumplirse de
forma obligatoria; en caso de no renovarse una vez cumplido el periodo
para el cual fueron elegidos, dichos representantes dejardn de tener tal
calidad y el Consejo Superior Universitario Politécnico convocard a
elecciones a los estudiantes para que designen a sus nNuevos

representantes.

Art. 123.- Garantia del acceso universitario para los y las ecuatorianos(as)
en el exterior.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, garantizard
el acceso ala educacion superior de los y las ecuatorianos(as) residentes

en el exterior, mediante el fomento de programas académicos
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pertinentes. El reglamento respectivo dictard las normas en las que se

garantice calidad y excelencia para dichos programas.

CAPITULO VIII
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Art. 124.- Servidores y trabajadores.- Las y los servidores (as) vy
trabajadoras (es) de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, serdn
nombrados o contratados segun las necesidades institucionales, de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Ministerio del
Trabajo. Se garantiza la estabilidad, remuneracion, ascensos vy

proteccidn social de acuerdo con la Ley.

Art. 125.- Régimen Laboral.- Las y los servidores (as) y trabajadoras (es)
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, estardn sujetos a la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico y su Reglamento; y Cédigo del Trabajo, en
lo que fuere aplicable y no lesione la autonomia universitaria en lo
administrativo y financiero, Estatuto Universitario y reglamentos, segun el

régimen laboral y las tareas que desempenen al interior de la institucion.

Art. 126.- Capacitacion.- En el presupuesto anual de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi se hard constar una partida para

capacitacion y formacion de las y los servidores (as) y trabajadoras (es).

Art. 127.- Evaluacion.- Anualmente se evaluard el desempeno de
servidores y frabajadores; su promocion estard sujeta a los resultados de
la evaluacién. Los criterios de evaluacion constardn en el reglamento

respectivo.
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Art. 128.- Funciones.- Las funciones de las y los servidores/as vy

trabajadoras (es) estardn determinadas por el Manual Orgdnico

Funcional de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 129.- Obligaciones y derechos.- Son obligaciones y derechos de las

y los servidores (as) y trabajadoras (es), los siguientes:

a) Cumplir con las leyes, el Estatuto, reglamentos y las disposiciones
emanadas de los organismos y autoridades universitarias;

b) Promover la prdactica de principios y valores institucionales;

c) Velary proteger el patrimonio universitario;

d) Trabajar con eficiencia, disciplina y responsabilidad;

e) Guardar reserva de la informacion Institucional que por sus
funciones tenga acceso; salvo disposicion de la autoridad
respectiva;

f) Parficipar activamente en el desarrollo universitario, proponiendo
programas y proyectos de interés institucional;

g) Gozar de estabilidad en el cargo;

h) Percibir una remuneracion justa y equitativa;

i) Acogerse a los beneficios institucionales;

j) Participar en el cogobierno universitario como representantes, de
acuerdo a la Ley, Estatuto y reglamentos;

k) Recibir comision de servicios para mejorar su profesionalidad de
trabajo de acuerdo al reglamento correspondiente;

I) Asociarse libremente, de conformidad con la ley; vy,

m)Los demds contemplados en las leyes laborales, normativa

instifucional y el Manual de funciones.

Art. 130.- De la libertad de asociacion.- La UPEC, garantiza la plena

libertad de asociaciéon del personal administrativo y el reconocimiento
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pleno a una organizacion, la Asociacion de Servidores y Trabajadores
Universitarios, la misma que intervendrd a través del Presidente o su
delegado en los diferentes organismos de cogobierno y colegiados o de
direccidon universitaria senalados en este Estatuto y Reglamentos, y en los

actos institucionales que sea convocado.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 131.- Faltas y sanciones.- Las faltas y sanciones a las autoridades
universitarias, son las que se encuentran establecidas en el Reglamento
de Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior, siendo
éste el organismo competente para conocer y tramitar dichas faltas y

sanciones.

Art. 132.- Infracciones del personal académico- A mds de las
contempladas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, las
infracciones del personal académico son las siguientes y se clasifican en:
leves, graves y muy graves.
1.- Son infracciones leves:
a. Faltar injustificadamente a los procesos electorales universitarios,
reglamentariamente convocados;
b. Demorar la entrega de calificaciones, fuera de la fecha
programada en el calendario académico.;
c. Faltar injustificadamente a los actos académicos obligatorios,
como tribunales de grado, sesiones solemnes, juntas de profesores,
reuniones de Areas académicas y cursos de capacitacion;

d. Fumar en clase;
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e. Desacatar las odrdenes impartidas por las Autoridades

Académicas; vy,

2.- Son Infracciones graves:

a) Inasistir a sus actividades académicas;

b) Incumplir sus obligaciones como docente; de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 111 de éste Estatuto;

c) Receptar pruebas y exdmenes fuera de las aulas o predios
universitarios; o en entornos de aprendizaje no autorizados;

d) Desacatar las resoluciones de los organismos institucionales;

e) Atentar contra la liberfad de asociacion docente, servidores,
trabajadores y estudiantes;

f) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales que afecten gravemente a
la institucion;

g) Realizar acciones o emitir expresiones que afecten gravemente la
imagen de la Universidad, de sus autoridades, profesores,
estudiantes, servidores y trabajadores;

h) Incumplir injustificadomente con la enftrega de informes vy
planificaciones requeridos dentro de los plazos previstos
(autoevaluaciones, plan analitico, syllabus, evaluaciones de tesis y
otras tareas académicas asignadas);

i) Organizar giras estudiantiles sin justificacion académica y sin

autorizacion de las autoridades competentes.

3.- Son infracciones muy graves:
a. Atentar confra la autonomia y mdas principios universitarios;
b. Infringir la Ley, Estatuto universitario y reglamentos de |la Universidad;

c. Faltarinjustificadamente por mds de tres dias a su jornada laboral;

L (06) 2980837 - 2984435 @ Calle Antisana y Av. Universitaria | i info@upec.edu.ec % www.upec.edu.ec




= v
“ Educamos para
- fransformar el mundo

d. Acudir alainstitucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias sicotropicas;

e. Cometer actos de violencia o injuriar a cualquier miembro de la
comunidad universitaria;

f. Obligar a los estudiantes a participar en manifestaciones politicas
partidistas;

g. Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabagjo;

h. Falta de probidad o conducta inmoral debidamente comprobadas;

Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intfimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno
de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la

victima;

o
.

Coimar o exigir cobros a los estudiantes; vy,
k. Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios

universitarios como actor, cémplice o encubridor.

Art. 133.- Sanciones al personal académico.- De acuerdo con la
gravedad de la falta; las infracciones del personal académico se
sancionardn de la siguiente forma:
a) Las faltas leves con amonestacion verbal del érgano superior; vy,
escrita en caso de reincidencia;
b) Las faltas graves con la suspension temporal sin goce de sueldo por
quince dias de sus actividades; y, suspension temporal sin goce de
sueldo por treinta dias en caso de reincidencia; vy,

c) Las faltas muy graves con la separacion definitiva de la institucion.

El procedimiento para conocer y sustanciar el sistema sancionatorio para

los docentes se establecerd en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
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Personal Académico de la Institucidn, en concordancia con o

establecido en el Art. 207 de la LOES; y, del Cdédigo Orgdnico

Administrativo.

Se entenderd por reincidencia la comision de mds de una infraccion de
la misma naturaleza en el término de un ano cuando asi haya sido

declarado por resolucion administrativa en firme en las faltas leves.

Art. 134.- Son infracciones de los estudiantes.- A mdas de las
contempladas en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
las infracciones de los estudiantes son las siguientes y se clasifican en:
leves, graves y muy graves.
1.- Son infracciones leves:
a. Faltar injustificadamente a los procesos electorales universitarios,
reglamentariamente convocados;
b. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la Institucion;
c. Fumar en clase e ingerir alimentos y bebidas alcohdlicas;
d. Incumplir con las comisiones asignadas por las autoridades
universitarias;
e. Inasistir a conferencias y otros actos académicos organizados por

la Universidad y por la respectiva Carrera o Facultad.

2.- Son Infracciones graves:
a. Desacatar las resoluciones de los organismos institucionales;
b. Atentar contra la libertad de asociacion docente, servidores,
trabajadores y estudiantes;
c. Readlizar acciones o emitir expresiones que afecten gravemente la

imagen de la Universidad, de sus autoridades, profesores,
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estudiantes, servidores y trabajadores;

d. Organizar actividades extracurriculares a nombre de la Universidad
en los periodos académicos establecidos por la Institucion;
e. Incumplir sus obligaciones como representantes estudiantiles en

los organismos de cogobierno.

3.- Son infracciones muy graves:

a. Atentar confra la autonomia y mas principios universitarios;

b. Infringir las leyes, estatuto universitario y reglamentos;

c. Acudir a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto
de sustancias sicotropicas;

d. Participar en hechos de violencia dentro de los predios
universitarios como actor, cOmplice o encubridor.

e. Injuriar a cualquier miembro de la comunidad universitaria;

f. Facilitar o promover la intervencion a la universidad por parte de
personas o fuerzas extranas que atenten contra sus bienes o su
organizacion;

g. Faltar de palabra y obra a las autoridades, docentes, servidores y
trabajadores;

h. Cualguier forma de adulteracidn de documentos hechos que
beneficiaren al estudiante, aunque este no hubiere realizado la
adulteracion pero lo hubiere solicitado bajo cualquier forma;

Incurrir en actos de violencia de género, sicoldgica o sexual, que

se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir e
intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima;

Consumo de licor o sustancias estupefacientes en los predios

o
.

universitarios;
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k. Realizar fraude académico;
. Incumplir las resoluciones de los organismos institucionales; v,
m. Atentar contralaintegridad personal de los docentes, estudiantes,

servidores y trabajadores.

Ant. 135.- Sanciones a estudiantes.- De acuerdo a la gravedad de la falta,
las infracciones de los estudiantes se sancionardn de la siguiente forma:
a. Las faltas leves con amonestacion verbal del érgano superior; vy,
escrita en caso de reincidencia;
b. Las faltas graves con la pérdida de una o varias asignaturas; y en
caso de reincidencia suspension temporal de sus actividades
académicas; vy,

c. Las faltas muy graves con la separacion definitiva de la institucion.

El procedimiento para conocery sustanciar el sistema sancionatorio para
los estudiantes se establecerd en el Reglamento de Estudiantes de la

Institucion, en concordancia con lo establecido en el Art. 207 de la LOES.

Se entenderd por reincidencia la comisidon de mds de una infraccién de
la misma naturaleza en el término de un ano cuando asi haya sido

declarado por resolucidn administrativa en firme en las faltas leves.

Art. 13é6.- Infracciones de los servidores y trabajadores.- Los servidores y
trabajadores se regirdn por su propio régimen disciplinario en
concordancia a la Ley Orgdnica de Servicio Publico y Reglamento; vy, el

Codigo del Trabajo respectivamente.

Art. 137.- Cualguier miembro de la comunidad universitaria que sea
encontrado culpable de suplantar, falsificar o adulterar documentos

universitarios, se aplicard lo senalado en el Art. 206 de la Ley Orgdnica de
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Educacidén Superior. Para todas las sanciones que contempla el Estatuto,

la enumeracion de ellas no conlleva prelacion de éstas.

Art. 138.- Recurso de reconsideracion.- El personal académico y los
estudiantes, respecto de las sanciones que se les imponga tendrdn
derecho a interponer los recursos de reconsideracion ante el Consejo
Superior Universitario Politécnico o de Apelacion al Consejo de

Educacion Superior; conforme lo establece la LOES.

Art. 139.- Prohibicion de paralizacion de actividades.- Estd prohibido a
docentes, servidores, trabajadores y estudiantes de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi paralizar las actividades académicas,
educativas, administrativas y operativas de la Institucion, de conformidad
con lo que establece la Constitucion de la Republica en su Art. 326
numeral 15. La inobservancia de la presente disposicion serd motivo de
las sanciones que establece la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, Ia
Ley Orgdnica de Servicio Publico, el Cdédigo de Trabajo, Estatuto
universitario, respetando el debido proceso y el legitimo derecho a la

defensa.

Art. 140.- De la tramitacion de expedientes disciplinarios.- El Consejo
Superior  Universitario  Politécnico establecerd el procedimiento
administrativo mediante la expedicidon de normativa, para la framitacion
de expedientes disciplinarios en contra de profesores, estudiantes,
servidores y tfrabajadores de la UPEC, asegurando el ejercicio pleno de las
garantias constitucionales del debido proceso y el derecho a la defensa,
de conformidad con lo que establece el Art. 207 de la LOES; COA; LOSEP

y Reglamento; y, Codigo de Trabajo, respectivamente.
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Art. 141.- Del Fraude o Deshonestidad Académica en la aplicaciéon del
Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas Académicos.-
La transgresion a las normas disciplinarias establecidas por el CACES en la
aplicacién del Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas

Académicos serd consideradas fraude o deshonestidad académica.

Art. 142.- Del acoso.- Se considera que existe acoso, discriminacion y
violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la
permanencia y normal desenvolvimiento de |la persona afectada, en la
Universidad. Estos casos serdn conocidos y framitados por el Consejo
Superior Universitario Politécnico, ademds de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia; sin perjuicio de las acciones

civiles y penales a que hubiere lugar.

CAPITULO X
DEL QUORUM Y LAS RESOLUCIONES

Art. 143.- Del quérum.- Para la instalaciéon y funcionamiento de
organismos colegiados de cogobierno, el quérum quedard establecido

con la concurrencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Las resoluciones serdn adoptadas por mayoria simple. Las
reconsideraciones de las resoluciones tomadas se las adoptardn con el
voto favorable de por lo menos, las dos terceras partes de los votos, en

la misma sesidén o en la subsiguiente.

Se aclara que las reconsideraciones de las resoluciones se adoptardn en
base de la ponderacion de los votos de sus integrantes; en cumplimiento
de los dispuesto en el Art. 63 de la LOES.
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Art. 144 .- Voto dirimente.- En los organismos de cogobierno, en caso de
producirse empate en una votacion, se volverd a votar por segunda

ocasidn, de persistir el empate, el voto de su presidente es dirimente.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI

Art. 145.- Patrimonio.- El Pafrimonio de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, esta constituido por:

a. Todos los bienes que actualmente son de su propiedad;

b. Los bienes de distinta naturaleza que se adquiera en el futuro a
cualquier titulo;

c. Las asighaciones que anualmente se determinan en el Presupuesto
General del Estado;

d. Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

e. Los ingresos por matriculas, derechos, aranceles y tasas que se
recauden por la prestacidon de sus servicios;

f. Los ingresos provenientes de su participacion en los centfros de
produccion y transferencia tecnoldgica;

g. Las donaciones o legados realizados a su favor;

h. Las rentas generadas por su patrimonio;

i. Los derechos de matriculas, registros y los demds que se
establezcan; los cobros por concepto de matricula procederdn
cuando se haya perdido el derecho de gratuidad conforme a la
LOES y al Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la
Gratuidad de la Educacion Superior Publica.

j. Los aportes que realicen oftras instituciones publicas o privadas
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mediante convenios;

k. Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de postgrado, consultorios, prestacion de servicios y de
educacién continuag;

I. Los derechos y regalias de explotacion de patentes;

m. Los beneficios que se deriven de sus propias empresas o de su
gestion con empresas publicas o privadas; y en actividades
economicas en general;

n. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacion del
ejercicio econdmico, que obligatoriamente deberdn incorporarse
en el presupuesto del nuevo periodo;

o. Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a
partir de convenios con el Gobierno Central;

p. La produccion cientifica y tecnolégica derivada de las
investigaciones;

q. Los aportes y donaciones que reciba de organismos nacionales e
intfernacionales o de paises extranjeros; v,

r.Ofros bienes y fondos que le corresponda o que adquiera de

conformidad con la Ley.

Los bienes o fondos no provenientes del Estado, estardn destinados a
satisfacer las necesidades y actividades de la Institucion que propendan
al mejoramiento y calidad de la educacion con sujecion a las normas de

la Contraloria General del Estado.

Art. 146.- Jurisdiccion coactiva.- En cumplimiento de lo que dispone la
Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, ejercerd jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de

crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones, de
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conformidad con lo dispuesto en el Art. 44 de la Ley Orgdnica de

Educacién Superior.

Art. 147.- Financiamiento de actividades universitarias.- La actividades
universitarias tendrdn su respectivo financiamiento debidamente
presupuestado o podrdn ser auto gestionadas; sin embargo se encuentra
totalmente prohibido a partidos o movimientos politicos financiar
actividades universitarias, asi como también se prohibe a los integrantes
de los distintos estamentos de la comunidad universitaria recibir o

gestionar este tipo de ayudas o auspicios.

CAPITULO XII
DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Art. 148.- Proceso electoral.- Los procesos electorales para la eleccion de
las dignidades y miembros de los organismos de cogobierno de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi contemplados en el presente
Estatuto, estard a cargo de un Tribunal Electoral, cuya integracion
constard en el respectivo reglamento que serd dictado por el Consejo
Superior Universitario Politécnico. En la integracion de este Tribunal
tendrdn representacion los docentes, estudiantes, servidores 'y

trabajadores.

Art. 149.- Funciones del Tribunal Electoral.- El Tribunal Electoral tendrd las

siguientes funciones:

a) Organiza, ejecuta y confrola los procesos de elecciones de
Rector/a, Vicerrector/a y representantes a los organismos de
cogobierno, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién
Superior y su Reglamento; y las resoluciones que adopte el Consejo

Superior Universitario Politécnico; y reglamentaciéon interna;
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b) Organiza el proceso de referendo en los casos que asi lo resuelva el

Consejo Superior Universitario Politécnico, con sujecidn a lo

preceptuado en el presente Estatuto;
c) Elabora los padrones electorales;

d) Vela porque la contienda electoral se realice con la correccion

debida y de acuerdo con lo prescrito en su reglamento;

e) Garantiza el sufragio libre, universal y secreto en los procesos

electorales internos;

f) Proclama los resultados de los procesos electorales y remite a los
organismos competentes para los efectos legales que

correspondan;

g) Resuelve en Ultima y definitiva instancia, los reclamos relacionados
con la organizacion e implementacion de los procesos electorales,
velando porque en el frdmite de estas reclamaciones se respeten

las garantias del debido proceso; vy,
h) Los demds previstos en este Estatuto y los reglamentos.

El Secretario General actuard como Secretario del Tribunal, con voz y sin
voto.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La UPEC garantiza la gratuidad de la educacion superior, bajo
la observancia del criterio de responsabilidad académica estudiantil, en

los términos senalados en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.
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SEGUNDA.- Para dar cumplimiento a lo determinado en el presente
Estatuto, la Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional de
manera conjunta con las unidades académicas y administrativas
actualizardn y elaborardn el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional en funcién de los resultados de estudios
actuales y prospectivos de la Universidad, los hallazgos de los procesos
de autoevaluacion y evaluacion externa; y, que ademds contemplard
las acciones en el campo de la docencia, investigacion cientifica,
vinculacion con la sociedad, gestion administrativa de carreras vy
programas; y, establecerd la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales y con el Plan

Nacional de Desarrollo.

Estos planes serdn debidamente aprobados por el Consejo Superior
Universitario Politécnico, y deberdn ser evaluados conforme lo determine
la reglamentacion interna que se expedird para el efecto y remitido su

informe a las instancias de control de la educacidn superior.

TERCERA.- El orden interno de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

CUARTA.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es un centro de
debate de tesis filosoficas, politicas, sociales y econdmicas en términos
académicos, por lo que es incompatible con el proselitsmo politico

partidista dentro de los recintos universitarios.

QUINTA.- El Consejo Superior Universitario Politécnico, actualizard y
expedird todos los reglamentos, instructivos, resoluciones y demds
cuerpos normativos internos en sometimiento a los contenidos y alcance
de los Reglamentos y Resoluciones emitidos por el Consejo de Educacion

Superior y CACES. La UPEC emitird la normativa interna necesaria para
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dinamizar la planificacion y organizacion académica, técnica,

administrativa y financiera, que incluird los relacionados con la
capacitacién docente, escalafén, evaluacion y demds que atanen a la

gestion del Talento Humano.

SEXTA.- Las decisiones del nivel directivo se fomardn mediante acuerdos
y resoluciones, que tendrdn el cardcter de obligatorios, las mismas que
estardn sujetas al principio del debido proceso establecido en la Ley y

normativa vigente.

SEPTIMA.- Los acuerdos y resoluciones del nivel directivo entrardn en
vigencia de manera inmediata después de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el portal web Institucional, para cuyo efecto dichos
acuerdos y resoluciones se remitirdn a la Procuraduria General y

Secretaria General, debidamente certificadas.

OCTAVA.- El Consejo Superior Universitario Politécnico, dentro del
proceso de organizacion, designacion de autoridades e integracion de
los organismos de Direccion de la UPEC, observard estrictamente las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, de su

Reglamento General, del presente Estatuto y demads leyes conexas.

NOVENA.- El Consejo Superior Universitario Politécnico, a través de
resoluciones y generaciéon normativa, regulard todos los aspectos
administrativos, académicos y operativos, no previstos en el presente
Estatuto.

DECIMA.- En caso de extincidon de la UPEC, sus bienes se transferirdn y
serdn destinados a fortalecer a las Instituciones de Educacion Superior
PuUblica, bajo la responsabilidad y regulacion del Consejo de Educacion

Superior de conformidad con lo dispuesto en la LOES.
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DECIMA PRIMERA.- La UPEC remitird anualmente al érgano rector de Ia
politica publica de educacion superior, al CACES o al CES, segun sea el
caso, informacidén relacionada con el presupuesto institucional,
evaluacion de su plan estratégico y operativo, asi como otra informacién
establecida en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y en su
reglamento. El Rector de la UPEC, serd la autoridad encargada de

cumplir con esta obligacion.

DECIMA SEGUNDA.- Las organizaciones gremiales de los diferentes
estamentos universitarios se renovardn de conformidad con su normativa
interna. En caso de que las directivas no se renueven en el tiempo y plazo
establecido conforme su Estatuto, el Consejo Superior Universitario
Politécnico, exhortard y recomendard su renovacion democrdtica de

manera inmediata.

DECIMA TERCERA.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi articulard
su oferta docente, de investigacion y de vinculaciéon con la sociedad a:
La demanda académica; necesidades de desarrollo local, regional y
nacional; innovacion vy diversificacion de profesiones y grados
académicos; las tendencias del mercado ocupacional; y, demogrdficas;
a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la

provincia, la regién y de la zona de integracién fronteriza.

DECIMA CUARTA.- La Universidad podrd crear empresas y unidades de
autogestion o contratarlas para la produccion de bienes y servicios que

sean complementarios a sus funciones esenciales.

DECIMA QUINTA.- La Universidad adoptard un sistema de reinversidon en

las unidades de prestacion de servicios universitarios.
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DECIMA  SEXTA.- La Universidad fomentard las  relaciones

interinstitucionales entfre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores  técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes vy
conservatorios superiores tfanto nacionales como infernacionales, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion
en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad mediante la arficulacion

con redes académicas e investigativas nacionales e infernacionales.

DECIMA SEPTIMA.- La gradacion de las sanciones para los casos
contemplados en este Estatuto y en las disposiciones legales pertinentes,
no implica que las autoridades o elementos sancionadores deban aplicar
las mismas de acuerdo a su orden. Estas se aplicardn de acuerdo a la
gravedad de la falta. En caso de reincidencia en una misma falta, la

sancion se agravard.

DECIMA OCTAVA.- La UPEC garantizard para las y los estudiantes,
profesores e investigadores; empleados vy trabajadores con
discapacidad, el pleno ejercicio de sus derechos; que incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad fisica; a los servicios de interpretacion y
alos apoyos técnicos necesarios de calidad; para lo cual garantizard que
sus instalaciones académicas y administrativas, tfengan las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del

derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

DECIMA NOVENA.- En caso de no haber disposicidon expresa en el
presente Estatuto, cualquier asunto serd resuelto por el CSUP, ajustando

su accionar alo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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Ley Orgdnica de Educacién Superior y Reglamento; Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema Nacional de
Educaciéon Superior; Reglamento de Régimen Académico; y, demds

normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los Reglamentos universitarios seguirdn vigentes en todo lo que
no se opongan al presente Estatuto. El CSUP resolverd los conflictos o los
interpretard hasta que la normativa universitaria se adecue al presente

Estatuto.

SEGUNDA.- Los Reglamentos de la UPEC seran codificados en el plazo de
seis meses por el Consejo Superior Universitario Politécnico, contados
desde la fecha de verificacion del Estatuto por parte del Consejo de
Educacioén Superior, su difusion se realizard utilizando el portal web de la
Universidad, lo que en ningun caso, confravendrdn a las disposiciones
establecidas en la Constitucidon de la Republica del Ecuador, Ley
Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento; y la Ley Orgdnica de

Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.

TERCERA.- El Rector/ay Vicerrector/a que actualmente se encuentran en
funciones confinuardan ejerciendo sus cargos, hasta terminar el periodo

para el cual fueron designados.

CUARTA.- El cumplimiento de Ia asignacion presupuestaria para
capacitaciéon del personal académico de la Universidad establecido en

la LOES, estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria.

QUINTA.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para

ser profesor titular principal, serd obligatorio a partir del primero (10.) de
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enero de 2023. De no cumplirse esta condicién, los profesores titulares
principales pasardn a formar parte del escalafdn previo en los términos y

condiciones establecidos por el Consejo de Educacion Superior.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposicion para ser mdaximas autoridades, continuard
siendo aplicable alos docentes que hayan sido designados a partir de la

vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deroga expresamente el Estatuto
validado por el CES mediante Resolucion Nro. RPC-SO-39-No. 704-2019,
de fecha 13 de noviembre del 2019; y aprobada por el CSUP mediante
Resolucion Nro. 133-CSUP-2019, de 9 de septiembre de 2019; y, Resolucion
Nro. 216-CSUP-2021 de fecha 22 de diciembre de 2021.

asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al

contenido del presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL.- El presente Estatuto serd sometido a verificacién del

Consejo de Educacioén Superior (CES).

Dado, enla Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en la ciudad de Tulcdn a
los 8 dias del mes de abril del 2022.

PhD. Jorge Mina Ortega
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO
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CERTIFICO.- Que Ila presente Resolucion fue aprobada en sesidn
extraordinaria del 8 de abril del dos mil veintidds.

SRR VEJL A

Abg. Marcela Pozo

SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO (E)
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