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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

1. CONSIDERACIONESGENERALES

OPensar estrat®gicamente es el arte
a sabiendas que el adversario esta tratando de hacer lo mismo
con unod6. (Dixit y Nalebuf).

La Planificacion Institucional constituye una herramienta vital de la gestion, que se recra

diariamente y que permite el direccionamiento institucional de una forma estratégica. Sin

embargo, son las sociedades y los colectivos los que deben ir monitoreando, sefialando y

reubicando dia a dia el camino.

Ademas, la Disposicion General Quinta de [aLOES(2010), est abl ece que oLas un
y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo

institucional concebidos a mediano y largo plazo, seguin sus propias orientaciones. Estos

planes deberan contemplar las aciones en el campo de la investigacion cientifica y

establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes

Ancestrales y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos plaes y elaborar el correspondiente

informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para
efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Infamacién para la Educacion Superior, se

remitir8§8 a | a Secretaria Nacional de Eddcaci-n S

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, considerando los nuevos escenarios que se van

configurando con la velocidad de los cambios de una sociedad incansable, ha elaborado el

! Ley Organica de Educacion Superior, aprobada por la Asamblea Nacioal Constituyente el 4 de
agosto de 2010.



Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 20158 20207, el cual constituye para la institucion
la orientacion directa para la gestion institucional, la cual se refleja en el planteamiento del

Plan Operativo Institucional 2018.

Desde esta perspectiva, la gestion integra acciones propias de un modelo de gestién nuevo,
con modernidad, dinamica y efectividad, orientado a los resultados, que permita la
interaccion universidad, estado y sociedad, con nveles 6ptimos de servicio en la formacion

e investigacion, acordes con las exigencias del entorno.

Siendo un eje estratégico transversal a todas las funciones universitarias, el plan promueve

abandonar una vision individual y adoptar una visién institucional . 0 Todas | as

académicas y administrativas han de estar convencidas de la importancia y los beneficios de
cada una de |l as funciones wuniversit &mnuave
estilo de gestién, implica un reajuste y un cambio de cultura institucional . Esto nos permite
comprender que, para gestionar las organizaciones en la era del conocimiento, se requiere

contar con una serie de competencias que le permitan mejorar su desempefio.

La presente planificacion esta orientada alcumplimiento de los objetivos previstos en el Plan
Nacional de Desarrollo, las directrices nacionales y la planificacién institucional de manera
gue se convierte en una herramienta coherente y contributiva al logro de los objetivos
estratégicos de la Uniwersidad. Es que es indispensable que en términos de planificacién
encontremos la coherencia entre el quehacer universitario y los lineamientos nacionales, por
lo que el POI 2018 guarda estrecha relacion con los elementos orientadores de las

Instituciones del Sector Publico.

El Plan Operativo Institucional 2018 (POF2018) esta constituido por 45 planes de accion,

dentro de los cuales se incluyen aquellos que la Universidad Politécnica Estatal del Carchi ha

2 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado mediante Resolucién N° 253 CSUB 2014 del

miércoles veintinueve de octubre de dos mil catorce.

3 Discurso del Ingeniero Félix Wilmer Paguay Chavez, Directorde Planificacion y Desarrollo

Institucional de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, durante el Acto de entrega del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 20152020, ante el Consejo Superior Universitario Politécnico
de la UPEC.

y

depen

prom



propuesto a la SENPLADES gue forman parte del Plan Anual de Inversiones (PAl)a través
de las herramientas informéticas a nivel nacional, tales como, Sistema Integrado de

Planificacién e Inversion Publicad SIPelP y eSIGEF
2. CENTROS DE COSTM@E LA UPEC

En el afo 2018, los centros de costo (unidad académica y administrativa), serdn los
responsables de la ejecucion de las actividades correspondientes a la gestion académica
institucional y de apoyo administrativo que se requiere para alcanzar los resultados
planificados. De acuerdo al &rea de gestion, las uidades responsables del cumplimiento de

la planificacién operativa 2018, son las siguientes:

1. RECTORADO.

2. VICERRECTORADO.

3. FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y
ECONOMIA EMPRESARIAL.

FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENXNSSENTALES.

CENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING (DISENO).

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS (REDISENO).

© © N o 0 &

CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA (DISENO).

10. CARRER DE ADMINISTRACION PUBLICA (REDISENO).

11. CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL
(DISENO).

12. CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR (REDISENO).

13. CARRERA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE (DISENO).

14. CARRERA DE LOGISTICA (REDISENO).

15. CARRERA DE DESARROLINTEGRAL AGROPECUARIA (DISENO).

16. CARRERA DE AGROPECUARIA (REDISENO).

17. CARRERA DE ALIMENTOS (DISENO).



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

CARRERA DE ALIMENTOS (REDISENO).

CARRERA DE TURISMO Y ECOTURISMO (DISERNO).
CARRERA DE TURISMO (REDISENO).

CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA (DISENO).
CARRERA DE COMPUTACION (REDISENO)

CARRERA DE ENFERMERIA.

DIRECCION ACADEMICA.

PROCURADURIA GENERAL.

SECRETARIA GENERAL.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
DIRECCION ADMINISTRATIVA.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MANTENIMIENTO.
BIBLIOTECA GENERAL LUCIANO CORAL.

CENTRO DE TIC.

CENTRO DE CULTURA FISICA.

CENTRO DE IDIOMAS.

COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA.
COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES.
COMISION DE PUBLICACIONES.

JERTURA DE COMUNICACION.

JEFATURA DE ADQUISICIONES.

FINCA EXPERIMENTAL ALONSO TADEO.

FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO.

CENTRO DE POSGRADOS.

UNIDAD DE AUDITORIANTERNA.



3. INSUMOS PARA LA ELABORACION DEL POI 208

Las unidades Académica y Administrativas de la UPEC contaron para la elaboracion de la

Planificacién Operativa con los siguientes insumos:

A). Insumos Institucionales:

Constituciéon de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superiad

LOES y su Reglamento, CodigoOrgénico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Reglamento de SancionesCES, Reglamento de Régimen Académico.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 20156 2020.

Instructivo Resolucion N°. 008,01 8 CSUR2012* Plan Operativo Anual, Plan
Operativo Institucional.

Objetivos Operativos 2018, elaborados por la Comision de Planificacion y
Desarrollo Institucional, en coordinacion con las funciones sustantivas
universitarias.

Matriz Técnica de Alineacién Estratégica 208.

Directrices y politicas generales pama la elaboraciéon del Plan Operativo

Institucional 2018.

Base de datos de partidaspresupuestarias ycodigos CPC.

Formato Institucional del Plan Operativo Anual 2018.

Sistema Integrado de Informacion UPEC.

Agenda para la elaboracion del Plan Operativo Insttucional 2018.

B). Insumos Unidades Académicas y Administrativas:

X

X

Andlisis interno y externo (FODA).
Elementos Estratégicos: Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Acciones

Estratégicas, Indicadores, Metas.

4 Instructivo para la Elaboracion del Plan Operativo Anual, aprobado mediante Resolucion N° 008.01
CSUR2012 del lunes 8 de enero de 2012.



4. RESPONSABLES DEL PROCESO.

x Coordinacién general del proceso. La coordinacion general del proceso
corresponde a la Comision y Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
Para ello, mediante Resolucién N°. 120 del 07 de junio de 2017, el Consejo
Superior Universitar i emdapadla etal@®racion debPam pr ob -
Operativo Institucional 20186 .

x  Coordinacion por Centros de Costo. La Universidad otorga la responsabilidad
de la elaboracién del Plan Operativo Anual de cada una de las unidades
académicas y administrativas a las Autoridades, Directores, Jefes, y; presidentes

de las Comisiones Institucionales

5. OBJETIVOS OPERATIVOS 208

Las funciones sustantivas de la universidad ecuatoriana, previstas en la Constitucion y en la
Ley Orgéanica de Educacion Superior, son: Docencia, Investagion y Vinculacién con la
Sociedad, a las cuales se les agrega la Gestién Administrativa que se constituye en el apoyo

de las anteriores.

Se presentan a continuacion los elementos esenciales de la planificacion institucional y que
orientan las acciones wiversitarias para el afio 2018: Los ejes estratégicos institucionales, los

objetivos estratégicos institucionales, y; los objetivos operativos 2018.

5.1. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

El proceso de institucionalizacion de la Universidad Politécnica Btatal del Carchi ha
considerado estas funciones en cinco ejes estratégicos fundamentales: la investigacion, la

vinculacion con la sociedad, la docencia, posgrado y gestion administrativa; este ultimo, es

5 Tomado del Discurso de orden a cargo del Ingeniero Félix Paguay en el séptimo aniversario de creacion de
la UPEC, Abril del a012.



transversal a todos, pues constituye un factor clave del desarrollo de la educacién, como se

muestra en la siguiente figura:

-
: e
VINCULACION
INVESTIGACION CON LA DOCENCIA POSGRADO
SOCIEDAD
o0 o0
‘(‘.“GESTION ADMlNlSTRATlVA‘(‘.‘}“
ap 4»

Figura 1: Ejes estratégicos institucionale$
Fuente: PEDI 20152020
Elaborado por: Félix Wilmer Paguay Chavez

5.1.1. INVESTIGACION: Orientado al fomento de la investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico, a través de la actualizacion y perfeccionamiento del talento humano, la

movilidad nacional e internacional permanente de docentes investigadores.

5.1.2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD:Incluye acciones que favorecen la coopercion
interinstitucional entre la universidad, el estado y la sociedad, en coherencia conestructura
productiva actual y potencial de la provincia, la zona 1y las politicas nacionales de ciencia y

tecnologia.

5.1.3. DOCENCIA: Enfocado en acciones que gaanticen el aseguramiento de la calidad de
la educacion, a través de la creacion, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologiay la cultura,con académicos, cientificos y profesionales éticos, sensibles

a necesidad de propender a la solucion de la problemética del entorno.

8 El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2200, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario,
en sesion extraordinaria del 29 de octubre de dos mil catorce, mediante Resolucion ICTSRER014.



5.1.4. POSGRADO:Contempla la gestion de programas de posgrado orientados a ofrecer
las herramientas teoricas e instrumentales para la investigacion en distintos campos del

saber, articulados con las necesiddes de desarrollo de la sociedad.

5.1.5. GESTION: Integra acciones propias de un modelo de gestién moderno, dinamico y
efectivo, orientado a resultados, que permita la interaccién universidad, estado y sociedad,
con niveles éptimos de servicio en la formacién e investigacion, acordes con las exigencias

del entorno.

Estas orientaciones generales, para el afio 2017 han permitido la determinacion de los
objetivos operativos institucionales, alineados a los grandes propdsitos institucionales

(objetivos estratégicos institucionales), los cuales detallamos a continuacion:
5.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS INSTITUCIONALES

5.2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1
Incrementar el apoyo de la investigacion cientifica, formativa y social, al desarrollo

tecnolégico y a la generacién de conocimientos.

EJE ESTRATEGICO 1 Fr>( GESTION DE LA INVESTIGACION
) 7

10 INDICADORES

- N INSTITUCIONALES

Incrementar el
apoyo de la 10 METAS
investigacion INSTITUCIONALES
OBIJETIVO cientifica, .ft;rm’ativa
y social, a
ESTRATEGICO1 il
tecnolégico y a la 10 ESTRATEGIAS ]
generacion de INSTITUCIONALES
conocimientos.
| Ve — 4 PRESUPUESTO
REQUERIDO

Gréfica de la relacién del OEI 1
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 2020
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5.2.1.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE INVESTIGACION

1. Promover la investigacion formativa y cientifica en la comunidad universitaria y la
difusion de sus resultados.
2. Fortalecer los procesos investigativos a través de becas de posgrado a docentes

investigadores y la captacion de docentes con titulo de Ph. D.

5.2.2. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2
Incrementar la participaciéon de la comunidad universitaria en la sociedad, mediante la

transferencia de conocimientos que permita el fortalecimiento de las capacidades

ciudadanas, y la solucién de problemas que promuevansu desarrollo.

™

™\
EJE ESTRATEGICO ‘ | \ { GESTION DE LA VINCULACION CON LA
| SOCIEDAD
7 INDICADORES
P T INSTITUCIONALES
/[ Incrementar la
participacion de la
comunidad universitaria 7 METAS
en la sociedad, mediante INSTITUCIONALES
i . la transferencia de
OBIJETIVO P conocimientos que
ESTRATEGICO 2 permita el
fortalecimiento de las e
capacidades ciudadanas, R TUCInATes
y la solucion de
problemas que |
\_promuevan su desarrollo. - PRESUPUESTO M)
REQUERIDO

Gréfica de la relacion del OEI 2
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 201% 2020

5.2.2.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones cientificas y
tecnolégicas de la UPEC y sus publicaciones indexadas, hacia los actores sociales.

2. Fortalecer los programas de educacion continua, desarrollo e investigacion y gestion

académica.

11



5.2.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAR
Incrementar la calidad académica institucional a través de un modelo educativo, pedagogico
y curricular que permita el desarrollo docente y la formacién de ciudadanos capaces de

interactuar con el mundo real, complejo y cambiante.

(

EJE ESTRATEGICO l ‘ \ GESTION DE LA DOCENCIA
J
15 INDICADORES
. INSTITUCIONALES
[ Incrementar la calidad
académica
institucional a través ] 15 METAS
de un modelo INSTITUCIONALES
" ™ educativo, pedagdgico
OBIJETIVO y curricular que
ESTRATEGICO 3 permita el desarrollo
docente y la formacion [ 15 ESTRATEGIAS
de ciudadanos capaces INSTITUCIONALES
de interactuar con el
| mundo real, complejo y
cambiante. | PRESUPUESTO
REQUERIDO

Gréfica de la relacit del OEI 3
Elaborado por: Comisién Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 201% 2020

5.2.3.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE DOCENCIA

1. Fortalecer en los estudiantes universitarios la formacidbn en competencias cuyos
resultados de aprendizaje permitan atender las demandas sociales que contribuyan con
el desarrollo local y regional.

2. Garantizar la formacién continua y la especializaciébn del personal docente y
administrativo en las areas especificas del conocimiento, tanto académicas como de

gestion.

12



5.2.4. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4
Incrementar la oferta académica institucional por medio de programas de posgrado

pertinentes, que favorezcan el desarrollo cientifico, tecnologico y la innovacion.

EJE ESTRATEGICO | | \ GESTION DE POSGRADOS 1

5 INDICADORES 1

’ > | INSTITUCIONALES
[ Incrementarla
oferta académica
institucional por ( i 5 METAS 1
maco de INSTITUCIONALES
\ programas de
OBIJETIVO posgrado
ESTRATEGICO 4 pertinentes, que
Joareacan 5 ESTRATEGIAS |
deswrofo | INSTITUCIONALES ’
cientifico,
tecnoldgico y la
innovacion. PRESUPUESTO 1
REQUERIDO

Gréafica de la relacion del OEI 4
Elaborado por: Comisién Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 2020

5.2.4.1. OBJETIVOS OPERATIVOS POSGRADO
1. Crear la Unidad de Posgrado de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.
2. Desarrollar programas de posgrado con pertinencia regional; y, en concordancia con

las exigencias de los Organismos de Control.

13



5.2.5. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5
Incrementar la efectividad en los procesos institucionales sobre la base de un modelo de

gestion por resultados, que responda a las exigencias de la Educacion Superior.

L EJE ESTRATEGICO } ’J} { GESTION ADMINISTRATIVA
y

18 INDICADORES

INSTITUCIONALES
Incrementar la
efectividad en los 18 METAS b
Brocexas INSTITUCIONALES
institucionales sobre
OBIJETIVO la base de un modelo
ESTRATEGICO 5 de gestion por
resultados, que 18 ESTRATEGIAS
responda a las INSTITUCIONALES
exigencias de la
Educacion Superior.

PRESUPUESTO
REQUERIDO

Gréfica de la relacion del OEI 5
Elaborado por: Comision Central
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 2020

5.2.5.1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE GESTION

1. Aplicar un modelo de gestién que permit a el mejoramiento continuo institucional y el
aseguramiento de la calidad de la educacion.

2. Dotar de infraestructura, mobiliario y equipamiento tecnolégico de apoyo la gestién

académica, administrativa, de investigacion y vinculacion con la sociedad.

14



5. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

W

PLAN
OPERATIVO
ANUAL

Plan
Operativo
Anual 2018
RECTORADO

OBJETIVO
GENERAL

Garantizar  la
excelencia
académica
institucional  a
través del
fortalecimiento
del talento
humano
académico,
administrativo y
trabajadores,
cuyas
capacidades en
las distintas
areas de la
gestion
universitaria,
aporten en la
implementacion

efectiva de
sistemas y
métodos

administrativos
y académicos
modernos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover la
excelencia en
la gestion
universitaria.

ESTRATEGIAS
(Actividades del
POA 2018)

Cumplimiento
de la normativa
e impulso de
decisiones

hacia la calidad.

INDICADORES

Porcentaje de talento
humano capacitado.

Porcentaje de conflictos
resueltos en funcién de la
normativa institucional
vigente.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de informacién de
rectorado.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

Porcentaje de disefio del

METAS
(Resultados)

100% de talento humano
capacitado.

100% de conflictos resueltos
en funcién de la normativa
institucional vigente.

100% de implementacion del
sistema de informacion de
rectorado.

100% de ejecucion
presupuestaria.

100% de disefio del sistema

sistema de i ion

de sensibil 6n y practica

y practica de los valores
que orientan la cultura
institucional.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de sensibilizacion
y practica de los principios
y valores que orientan la
cultura institucional.

Porcentaje de disefio de
planes de creacion,
supresion, reforma e
integracion de unidades
organizacionales de la
Universidad.

de los valores que orientan la
cultura institucional.

50% de implementacion del
sistema de sensibilizacion y
préactica de los principios y
valores que orientan la
cultura institucional.

100% de disefio de un plan
de creacion, supresion,
reforma o integracion de
unidades organizacionales de
la Universidad.

RECURSOS

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

DESCRIPCION
DE LAS
EVIDENCIAS

Némina de

participantes en

los cursos de
capacitacion.
Certificados de
constancia de
las
capacitaciones.

1informe
resoluciones
expedidas
respectos de
los conflictos
presentados.
1informe de
implementacio
n del sistema
de informacién
de rectorado.

1informe de
ejecucion
presupuestaria.

1 Sistema de
sensibilizacion
y préactica de
los valores que
orientan la
cultura
institucional.

1 Informe de
implementacié
n del sistema
de
sensibilizacion
y préactica de
los principios y
valores que
orientan la
cultura
institucional.
Documento
que contenga
plan de
creacion,
supresion,
reforma o
integracion de
unidades
organizacionale
sdela
Universidad.

RESPONSABLE

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

FUENTE
1

9417,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PRESUPUESTO

FUENTE
2

0,00

0,00

FUENTE
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

9417,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

F.l
1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

FECHAS

F.T.
31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018
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Plan
Operativo
Anual 2018
VICERRECTO
RADO

Fortalecer los
lineamientos y
politicas de las
funciones de
docencia,
investigacion y
vinculacién con
la sociedad que
orienten los
procesos
académicos y el
aseguramiento
de la calidad en
la Educacion
Superior.

Implementar
una gestion
interna por
procesos,
orientada a los
resultados.

Incrementar el
presupuesto
institucional y
obtener
fondos de
cooperacion.

Impulsar la
cooperacion e
intemalizacion
universitaria

Fortalecer la
formacion
docente en
Doctorados y
su capacitacion
continua

Fortalecimiento
de los sistemas
de gestion
interna por
procesos,
orientada a
resultados.

Postulacion de
proyectos de
inversion que
permitan el
incremento de
presupuesto a
través de
fondos de
cooperacion
nacional e
internacional.

Suscripcion de
convenios con
universidades e
instituciones
para
cooperacion
interinstituciona

Fortalecimiento
de la formacién
docente en
Doctorados y
su capacitacion
continua

16

Porcentaje de
implementacion del
modelo de gestion
institucional.

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
dependencia

Nimero de mediciones de
implementaciones de los
procesos de la
dependencia.

Namero de fuentes
alternativas de
financiamiento
identificadas.

Numero de proyectos
postulados a fuentes
alternativas de
financiamiento.

Ndmero de convenios
suscritos con universidades
e instituciones nacionales
e internacionales.

Porcentaje de
cumplimiento de los
convenios suscritos.

Porcentaje del
presupuesto ejecutado.

Porcentaje de docentes y
administrativos
capacitados.

50% de implementacion del
modelo de gestién
institucional.

100% de validacion de
procesos en la dependencia.

Al menos 2 mediciones de la
implementacion de los
procesos.

3 fuentes alternativas de
financiamiento identificadas.

3 proyectos postulados a
fuentes altemativas de
financiamiento.

10 convenios suscritos
universidades e instituciones
nacionales e internacionales.

80% de cumplimiento de los
convenios suscritos.

100% del cumplimiento del
presupuesto asignado para
capacitacion del Talento
Humano.

100% de docentes y
administrativos capacitados.

Material de 1 Informe de

oficina. implementacio
n del modelo
de gestion
institucional.

Material de 1informe de

oficina. validacion de
los procesos de
la dependencia.

Material de 2 informes de

oficina. mediciones de
la
implementacio
nde los
procesos.

Material de 1 Informe sobre

oficina. las fuentes
alternativas de
financiamiento
y areas de
financiamiento.

Material de 1informe de

oficina. postulacion de
los proyectos a
fuentes
alternativas de
financiamiento.

Material de 1informe

oficina. namero de
convenios de
cooperacion
suscritos

Material de 1informe de

oficina. cumplimiento
de los
convenios de
cooperacion
interinstitucion
al.

Utiles de Solicitudes de

oficina, compra

materiales de Informe de

oficina, ejecucion

impresiones, presupuestaria.

publicaciones, Reportes de

servicios de ejecucion

itacion, prest

asesorfa,

consultoria,

viaticos y

subsistencias,

pasajes al

interior y

exterior.

Utiles de Plan de

oficina, formacion y

materiales de capacitacion

oficina, del Talento

impresiones, Humano

publicaciones, Institucional

servicios de UPEC 2016

capacitacion, aprobado.

asesoria,

consultoria,

viaticos y

subsistencias,

pasajes al

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

RECTOR

VICERRECTORA

VICERRECTORA

0,00

0,00

0,00

0,00

74287,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74287,32

0,00

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/2/2018

1/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

30/11/2018

30/11/2018

28/12/2018

28/12/2018
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Fortalecer la
gestion
académica y
asegurar la
calidad de la
educacion
superior

17
18
19
20

Fortalecimiento 21

de la gestion

académica y

asegurar la

calidad de la

educacion

superior

Porcentaje de
implementacion del
sistema de capacitacion
institucional.

Porcentaje de disefio del
plan de desarrollo del
cuerpo académico
institucional.

Porcentaje de

implementacién del plan
de desarrollo del cuerpo
académico institucional.

Porcentaje de

implementacion del plan
de desarrollo del cuerpo
académico institucional.

Porcentaje de validacion
de los procesos en
Vicerrectorado.

100% de implementacion del

sistema de capacitacion
institucional.

100% de disefio del plan de
desarrollo del cuerpo
académico institucional.

40% de implementacion del

plan de desarrollo del cuerpo

académico institucional.

40% de implementacion del

plan de desarrollo del cuerpo

académico institucional.

100% de procesos
implementados en
Vicerrectorado.

interior y
exterior.

Utiles de
oficina,
materiales de
oficina,
impresiones,
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior.

Utiles de
oficina,
materiales de
oficina,
impresiones,
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior.
Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, utiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.
Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, dtiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.
Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, Utiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

Informe de
implantacion
del plan de
formacion y
capacitacion
del talento
humano

VICERRECTORA 0,00

Documento:
plan de
desarrollo del
cuerpo
académico
institucional.
Resolucién de
aprobacion del
plan de
desarrollo del
cuerpo
académico
institucional.

VICERRECTORA 0,00

Un informe
sobre la
implementacio
n del plan de
desarrollo del
cuerpo
académico
institucional.

VICERRECTORA 0,00

Un informe
sobre la
implementacié
n del plan de
desarrollo del
cuerpo
académico
institucional.

VICERRECTORA 0,00

Un informe de
validacion de
los procesos de
vicerrectorado.

VICERRECTORA 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/3/2018

1/2/2018

2/5/2018

3/9/2018

1/2/2018

28/12/2018

30/4/2018

31/8/2018

28/12/2018

28/12/2018
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Potencializar la
investigacion a
nivel
institucional

Incrementar la
oferta
académica
institucional a
través de
programas de
pregrado

23
24
25
26

Potencializacion 27

dela

investigacion a

nivel

institucional

Incremento de 28

la oferta

académica

institucional a

través de

programas de

pregrado

Porcentaje de disefio del
distributivo de trabajo del
personal académico
institucional

Porcentaje de disefio del
distributivo de trabajo del
personal académico
institucional

Nimero de informes de
gestion del distributi vo del
personal académico
institucional

Nimero de informes de
gestion del distributivo del
personal académico

100% de disefio del
distributivo de trabajo del
personal académico
institucional

100% de disefio del
distributivo de trabajo del
personal académico
institucional

Un informe de gestion del
distributivo del personal
académico institucional

Un informe de gestion del
distributivo del personal
académico institucional

institucional

Ndmero de R 4 R aticulados a
articulados a las funciones las funciones de: docencia,
de: docencia, il igaci ir igacion y vi

y vinculacion.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de investigacion
formativa institucional.

Nuamero de proyectos de
programas de pregrado
disefiados

40% de implementacion del
sistema de investigacion
formativa institucional.

Al menos dos proyectos de
programas de pregrado
disefiados

Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, utiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.

Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, utiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria.

Equipos y
materiales de
oficina

Equipos y
materiales de
oficina

Equipos de
oficina,
muebles de
oficina, utiles y
materiales de
oficina,
impresiones y
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria.
Utiles de
oficina,
materiales de
oficina,
impresiones,
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior.

Materiales de
oficina

Un distributivo
del personal
académico
institucional
elaborados. 2
Resoliciones
de aprobacion
de los
distributivos
docentes.
Informes sobre
las reformas al
distributivo.
Un distributivo
del personal
académico
institucional
elaborados. 2
Resoluciones
de aprobacion
de los
distributivos
docentes.
Informes sobre
las reformas al
distributivo.

Un informe que
evidencien la
gestion del
distributivo del
personal
académico
institucional

VICERRECTORA 0,00 0,00

VICERRECTORA 0,00 0,00

VICERRECTORA 0,00 0,00

Un informe que
evidencien la
gestion del
distributivo del
personal
académico
institucional

VICERRECTORA 0,00 0,00

Un informe
sobre los
reglamentos
elaborados,
aprobados y en
proceso.

VICERRECTORA 0,00 0,00

Un informe
sobre la
implementacié
n del sistema
de
investigacion
formativa
institucional.

VICERRECTORA 0,00 0,00

Dos proyectos
de programas
de pregrado
disefiados

VICERRECTORA 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3/1/2018

1/8/2018

1/2/2018

2/7/12018

1/2/2018

1/2/2018

1/2/2018

29/6/2018

28/12/2018

30/3/2018

31/8/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018
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Plan
Operativo
Anual 2018
FACULTAD
DE
COMERCIO
INTERNACIO
NAL,
INTEGRACIO
N,
ADMINISTR
ACION, Y
ECONOMIA
EMPRESARIA
L

Garantizar la 9 Fortalecer de la 2018

calidad de la gestion Fortalecimiento
Educacion integral de la de la gestion
Superior en la Facultad 2018 integral de la
Facultad, con la Facultad
finalidad de

responder a la

solucién de

problemas del

entomo

29

30

32

35

36

Nuamero de proyectos de
programas de pregrado
presentados al CES.

Numero de programas de
pregrado en ejecucion.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

Namero de proyectos
postulados a fuentes
alternativas de
financiamiento con
instituciones publicas o
privadas.

Numero de informes de la
funcionalidad,
equipamiento y
disponibilidad de los
laboratorios de la Facultad
Namero de alianzas
estratégicas en las cuatro

Al menos 2 proyecto de
programa de pregrado
presentado al CES.

Al menos 2 programa de
pregrado en ejecucion.

100% de porcentaje de
ejecucion presupuestaria

Al menos cinco proyectos
postulados a fuentes
alternativas de financiamiento
con instituciones publicas o
privadas.

Dos informes de
funcionalidad de equipos y
laboratorios

Al menos cuatro alianzas
estratégicas en las cuatro

funciones uni a
través de convenios
interinstitucionales.

Namero de proyectos
vinculados con redes o
alianzas estratégicas.

Nimero de proyectos de

ur a
través de convenios
interinstitucionales.

Al menos dos proyectos
vinculados con redes

Al menos dos proyectos de

in @

internacionales

ir 1 pi a
nivel nacional e internacional

Utiles de
oficina,
materiales de
oficina,
impresiones,
publicaciones,
servicios de
capacitacion,
asesoria,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior

Utiles de
oficina,
materiales de
oficina,
impresiones,
publicaciones,
senvicios de
capacitacion,
asesorfa,
consultoria,
viaticos y
subsistencias,
pasajes al
interior y
exterior
Materiales y
equipos de
oficina.

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de

Oficina

Materiales de
Oficina

Dos proyectos
de programa

de pregrado
presentados al
CES. Resolucion
de aprobacion
de los
programas de
pregrado por el
CES.

Dos programas
de pregrado en
ejecucion.

Informe de
porcentaje de
ejecucion
presupuestaria;
reporte de
ejecucion
presupuestaria
Proyecto
disefiado y
postulado a
fuentes
alternativas

Informes de
funcionalidad
de equipos y
laboratorios

Informe
semestral sobre
las alianzas
estratégicas en
las cuatro
funciones
universitarias

Informe
semestral del
desarrollo de
proyectos
vinculados a
redes.
Informe
semestral de
proyectos de
investigacion
presentados a
nivel nacional e
internacional

VICERRECTORA

VICERRECTORA

VICERRECTORA

DECANOJ/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE

LA FCIIAEE

DECANOJ/A DE
LA FCIIAEE

5073,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5073,50

0,00

0,00

0,00

1/2/2018

1/12/2018

1/2/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018
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Potencializar la

2018

vinculacién en
las carreras de
la Facultad
2018

Asegurar la
calidad de la
educacion de
las carreras de
la facultad
2018

Poter

de la
investigacion y
vinculacién en
las carreras de
la Facultad

2018
Aseguramiento
la calidad de la
educacion de
las carreras de
la facultad

38

40

41

42

43

45

46

47

48

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
Facultad.

Nimero de mediciones de
los procesos de la
Facultad.

Porcentaje de
cumplimiento del PEDI
2015 - 2020 de la Facultad.

Nimero de eventos
académicos
internacionales
desarrollados en la
Facultad.

Namero de grupos de
investigacion.

Porcentaje de disefio del
plan de ponencias
nacionales e
intemacionales de las
carreras de la Facultad.

Porcentaje de
implementacién del plan
de ponencias nacionales e
intemacionales.

Porcentaje de disefio del

100% de ejecucion
presupuestaria

100% de validacion de los
procesos de la Facultad.

Al menos dos mediciones de
los procesos de la Facultad.

45% de cumplimiento del
PEDI 2015- 2020 de la
Facultad.

Al menos 2 eventos
académicos internacionales.

Al menos un grupo de
investigacion.

100% de disefio del disefio
del plan de ponencias
nacionales e internacionales

de las carreras de la Facultad.

100% de implementacion del
plan de ponencias nacionales
e internacionales.

100% de disefio del plan de

plan de
indexadas.

Porcentaje de
implementacion del plan
de publicaciones
indexadas

Porcentaje de disefio del
plan de evaluacion y
seguimiento a las
direcciones de carrera de
la facultad.

Porcentaje de
implementacion del plan
de evaluacion y
seguimiento a las
direcciones de carrera de
la facultad.

e

100% de implementacion del
plan de publicaciones
indexadas.

100% de disefio del plan de
evaluacién y seguimiento a
las direcciones de carrera de
la facultad.

100% de implementacion del
plan de evaluacion y
seguimiento a las direcciones
de carrera de la facultad.

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Vidticos y
subsistencias

Viaticos y
subsistencias

1informe de la
ejecucion
presupuestaria.

1informe de
validacion de
los procesos de
la Facultad.

2 informes de
mediciones de
la
implementacio
n de los
procesos.
1informe de
cumplimiento
del PEDI 2015
2020 de la
Facultad.

2 informes del
desarrollo de
los eventos
académicos
realizados por
la facultad.

1informe de
gestion del
grupo de
investigacion.

Documento:
Plan de
ponencias
nacionales e
internacionales
de las carreras
de la facultad.
Al menos un
informe
semestral de la
implementacié
n del plan de
ponencias
nacionales e
internacionales.
Documento:
Plan de
publicaciones
indexadas.

Al menos un
informe
semestral de la
implementacio
n del plan de
publicaciones
indexadas.
Documento
que contenga:
Plan de
evaluacion y
seguimiento a
las direcciones
de carrera de la
facultad.
Documento
que contenga:
Plan de
evaluacion y
seguimiento a
las direcciones
de carrera de la
facultad.

DECANOJ/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANOJ/A DE
LA FCIREE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANOJ/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

DECANO/A DE
LA FCIIAEE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018
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Plan
Operativo
Anual 2018
FACULTAD
DE
INDUSTRIAS
AGROPECUA
RIAS Y
CIENCIAS
AMBIENTALE
S

Satisfacer las
demandas
sociales de la
formacion de
gradoy
posgrado, la
investigacion, la
vinculacién con
la sociedad y el
bienestar
estudiantil, en
donde se
generen
profesionales
de calidad y
excelencia con
los
conocimientos
amplios y
transparentes
en las areas de
las ciencias de
la salud,
ambiente y
agropecuaria.

Consolidacion
de la gestion
integral de la
Facultad 2018

2018 49

Fortalecimiento

de la gestion

integral de la

Facultad
50
51
52
53
54
55

Nuamero de proyectos
postulados a fuentes
alternativas de
financiamiento con
instituciones publicas o
privadas.

Nimero de informes de la
funcionalidad,
equipamiento y
disponibilidad de los
laboratorios de la Facultad

Namero de alianzas
estratégicas en las cuato
funciones universitarias a
través de convenios
interinstitucionales.

Namero de proyectos
vinculados con redes.

Namero de proyectos de

Al menos cinco proyectos
postulados a fuentes
alternativas de financiamiento
con instituciones publicas o
privadas.

Dos informes de
funcionalidad, disponibilidad
y equipamiento de
laboratorios.

Al menos cuatro alianzas
estratégicas en las cuatro
funciones universitarias a
través de convenios
interinstitucionales.

Al menos dos proyectos
vinculados con redes.

Al menos dos proyectos de

in e

intemacionales

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
Facultad.

ir ion pi a
nivel nacional e internacional

100% de ejecucion
presupuestaria

100% de validacién de los
procesos de la Facultad.

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Proyectos
disefiados y
postulados a
fuentes
alternativas

Informes de
funcionalidad
de equipos y
laboratorios

Informe
semestral sobre
las alianzas
estratégicas en
las cuatro
funciones
universitarias

Informe
semestral del
desarrollo de
proyectos
vinculados a
redes.

Informe
semestral de
proyectos de
investigacion
presentados a
nivel nacional e
internacional

1informe de la
ejecucion
presupuestaria.

1informe de
validacién de
los procesos de
la Facultad.

DECANOJ/A DE 7957,00 0,00 0,00 7957,00 2/1/2018
LA FIACA

DECANO/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LA FIACA

DECANO/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LA FIACA

DECANOJ/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LA FIACA

DECANO/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LAFIACA

DECANOJ/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LA FIACA

DECANO/A DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2/1/2018
LA FIACA

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018
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13

Potencializar la

2018

y
vinculacion en
las carreras de
la Facultad
2018

de la
investigacion y
vinculacién en
las carreras de
la Facultad

56

57

58

59

60

62

Namero de mediciones de
los procesos de la
Facultad.

Porcentaje de
cumplimiento del PEDI
2015 - 2020 de la Facultad.

Namero de eventos
académicos
intemacionales
desarrollados en la
Facultad.

Namero de grupos de
investigacion.

Porcentaje de disefio del
plan de ponencias
nacionales e
intemacionales de las
carreras de la Facultad.

Porcentaje de
implementacion del plan
de ponencias nacionales e
intemacionales.

Porcentaje de disefio del
plan de icaci

Al menos dos mediciones de
los procesos de la Facultad.

45% de cumplimiento del
PEDI 2015 2020 de la
Facultad.

Al menos 2 eventos
académicos internaconales.

Al menos un grupo de
investigacion.

100% de disefio del disefio
del plan de ponencias
nacionales e internacionales

de las carreras de la Facultad.

100% de implementacion del
plan de ponencias nacionales
e internacionales.

100% de disefio del plan de

indexadas.

Porcentaje de
implementacion del plan
de publicaciones
indexadas

Porcentaje de disefio del
plan de evaluacion y
seguimiento a las
direcciones de carrera de
la facultad.

100% de implementacion del
plan de publicaciones
indexadas.

100% de disefio del plan de
evaluacion y seguimiento a
las direcciones de carrera de
la facultad.

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Materiales de
Oficina

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

2 Informes de
mediciones de
los procesos de
la Facultad.

Informe
porcentaje de
cumplimiento
de avance PEDI
2015- 2020 de
la Facultad

2 informes del
desarrollo de
los eventos
académicos
realizados por
la facultad.

1informe de
gestion del
grupo de
investigacion.
Documento:
Plan de
ponencias
nacionales e
internacionales
de las carreras
de la facultad.

Al menos un
informe
semestral de la
implementacio
n del plan de
ponencias
nacionales e
internacionales.
Documento:
Plan de
publicaciones
indexadas.

Al menos un
informe
semestral de la
implementacio
n del plan de
publicaciones
indexadas.
Documento
que contenga:
Plan de
evaluacion y
seguimiento a
las direcciones
de carrera de la
facultad.

DECANOJ/A DE
LA FIACA

DECANO/A DE
LAFIACA

DECANOJ/A DE
LA FIACA

DECANO/A DE
LAFIACA

DECANO/A DE
LAFIACA

DECANO/A DE
LAFIACA

DECANO/A DE
LA FIACA

DECANO/A DE
LA FIACA

DECANO/A DE
LA FIACA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

2/1/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018
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Plan
Operativo
Anual 2018
CENTRO DE
INVESTIGACI

TRANSFERE
NCIA
TECNOLOGI
CA

Fomentar la
investigacion,
innovacion y
desarrollo
tecnolégico, a
través de
semilleros,
grupos y
proyectos de
investigacion
de impacto que
contribuyan a la
solucién de
problemas
sociales del
contexto.
Satisfacer las
demandas
sociales a través
de la
produccién de
conocimientos
cientificos y
tecnolégicos de
impacto como
resultado del
esfuerzo
permanente de
los semilleros y
grupos de
investigacion
integrados por
docentes y
estudiantes
universitarios,
articulados a
redes cientificas
de innovacion y
la transferencia
tecnolégica
inter, multi y
trans
disciplinarias
mediante una
gestion agil,
flexible,
dinamicay
comprometida
con la solucién
de los
problemas del
contexto.

Asegurar la
calidad de la
educacion de
las carreras de
la facultad
2018

Mejorar los
resultados de
la gestion de la
investigacion
universitaria
con estandares
de calidad

2018
Aseguramiento
la calidad de la
educacion de
las carreras de
la facultad

Consolidacion
de los procesos
de
institucionalizac
ion de la
investigacion
en la UPEC

65

66

67

68

Porcentaje de
implementacién del plan
de evaluacion y
seguimiento a las
direcciones de carrera de
la facultad.

Nimero de informes de
gestion académica de las
fincas i

100% de implementacion del
plan de evaluacion y
seguimiento a las direcciones
de carrera de la facultad.

Dos informes de gestion
académica de las fincas

Porcentaje del disefio del
plan estratégico de
investigacion para el afio
2015-2020.

Porcentaje de
cumplimiento de la
—— e

100% de disefio del plan
estratégico de investigacion
para el afio 2018

34% de implementacion de la
planificacién estratégica de

investigacion

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina

Material de
oficina

Documento
que contenga:
Plan de
evaluacion y
seguimiento a
las direcciones
de carrera de la
facultad.

Informes
semestrales de
la gestion
académica
realizada por
las fincas
experimentales

1Plan
estratégico de
investigacion
205-2020 que
considere la
alineacion
nacional, zonal,
provincial e
institucional
politicas,
normas,
objetivos,
divulgacion,
transferencia,
gestion de
recursos
internos y
externos y
resultados.

1informe de
evaluacién y
seguimiento
del Plan
Estratégico de
Investigacion.

DECANOJ/A DE 0,00
LA FIACA

0,00 0,00

DECANO/A DE 0,00 0,00 0,00
LA FIACA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A

132328,00 0,00 239184,00

TECNOLOGICA

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERNCI
A

TECNOLOGICA

0,00

0,00

371512,00

0,00

2/1/2018

2/1/2018

1/1/2018

1/7/2018

15/12/2018

15/12/2018

30/6/2018

31/12/2018
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16

Evaluar el
disefio, avance
yla
implementaci6
n de los
proyectos de
investigacion
aprobados
institucionalme
nte

Implementacié
n de un sistema
de gestion de
proyectos de
investigacion

Porcentaje de la validacion
de procesos del CITT

Nimero de mediciones de
la implementacion de
procesos

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del CITT

Numero de proyectos
presentados por la UPEC a
organismos extemos para
la consecucién de fondos

100% de la validacion de
procesos del CITT

2 mediciones de la
implementacion de procesos

100% de ejecucion
presupuestaria del CITT

5 proyectos presentados por
la UPEC a organismos
externos para la consecucion
de fondos para la

para la i i n

Nuameros de proyectos

ir n

3 proyectos aprobados por

por

externos para la

externos para la
consecucion de fondos de
investigacion

Disefio y aprobacion del
proyecto de investigacion
0Silvopastori

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Silvopastoriles”.

Porcentaje de avance
mensual del proyecto
"Silvopastoriles”.

consecucion de fondos de
investigacion

100% de disefio y aprobacion
del proyecto de investigacion
"Silvopastoriles".

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Silvopastoriles".

8,33% de avance mensual del
proyecto "Silvopastoriles”.

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina.

Material de
oficina

Material de
oficina

1informe de la
validacion de
procesos del
CITT

2 informes de
la medicién de
la
implementacio
n de procesos

1informe
cuatrimestral
de ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
de la Direccion
Financiera
1informe
semestral de
proyectos
presentados
por la UPEC a
organismos
externos para la
consecucion de
fondos para la
investigacion
1informe
semestral de
proyectos
aprobados por
organismos
externos para la
consecucion de
fondos de
investigacion
Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.
Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.

1 informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

DIRECTOR/A
DEL CENTR
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO

TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGI&

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/1/2018

1/7/12018

1/412018

1/6/2018

1/6/2018

1/2/2018

1/412018

1/2/2018

30/6/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018

31/12/2018

31/12/2018
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80

81

82

Disefio y aprobacion del 100% de disefio y aprobacion
proyecto de investigacion del proyecto de investigacion
oCalidad micr oCalidad microl
|l os quesoso Il os quesoso.

Porcentaje de ejecucion 8,33% de ejecucion
presupuestaria del presupuestaria del proyecto
proyecto oCal oCalidad microt
microbioldgica de los los quesoso.
quesoso.

Porcentaje de avance 8,33% de avance mensual del
mensual del proyecto proyecto o0Calic
oCalidad micr microbiolégica de los

l os quesoso quesoso6

100% de disefio y aprobacion
del proyecto de investigacion
"Cultivo de papa".

Disefio y aprobacion del
proyecto de investigacion
"Cultivo de papa".

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Cultivo de
papa”.

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Cultivo de papa".

8,33% de avance mensual del
proyecto "Cultivo de papa”.

Porcentaje de avance
mensual del proyecto
"Cultivo de papa".

Disefio y aprobacion del 100% de disefio y aprobacién
proyecto de investigacion del proyecto de investigacion
"Uni L "u idad sustentable”.

Material de
oficina.

Material de
oficina

Material de

oficina

Material de
oficina.

Material de
oficina

Material de

oficina

Material de
oficina.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.
Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.
Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/2/2018

1/4/2018

1/2/2018

1/2/2018

1/412018

1/2/2018

1/2/2018

28/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018
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86

87

88

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Universidad
sustentable”.

Porcentaje de avance
mensual del proyecto

"Universidad sustentable".

Disefio y aprobacion del
proyecto de investigacion
"Ruta de las orquideas”.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Ruta de las
orquideas”.

Porcentaje de avance
mensual del proyecto
"Ruta de las orquideas".

Disefio y aprobacion del
proyecto de investigacion
"Desarrollo Fronterizo".

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Universidad sustentable".

8,33% de avance mensual del
proyecto "Universidad
sustentable”.

100% de disefio y aprobacion
del proyecto de investigacion
"Ruta de las orquideas”.

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Ruta de las orquideas”.

8,33% de avance mensual del
proyecto "Ruta de las
orquideas".

100% de disefio y aprobacion
del proyecto de investigacion
"Desarrollo Fronterizo".

Material de
oficina

Material de

oficina

Material de
oficina.

Material de
oficina

Material de

oficina

Material de
oficina.

Superior
Universitario
Politécnico.

Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.
Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucién del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGA®
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/4/2018

1/2/2018

1/2/2018

1/4/2018

1/2/2018

1/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018
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17 Participar en
las redes de
investigacion
existentes con
proyectos de
investigacion
institucionales.

18 Implementar el
sistema de
investigacion
de la UPEC

Disefio e
implementacion
del Plan anual
de gestion de
redes de
investigacion
existentes.

Operativizacion
de los
elementos del
sistema de
investigacion
de la UPEC

90

94

96

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Desarrollo
Fronterizo".

Porcentaje de avance
mensual del proyecto
"Desarrollo Fronterizo".

Disefio y aprobacion del
proyecto de investigacion
"Seguridad y servicio
informatico".

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del
proyecto "Seguridad y
servicio informético”.

Porcentaje de avance
mensual del proyecto
"Seguridad y servicio
informatico".

Porcentaje de disefio del
plan de gestion de redes
para proyectos de
investigacion
institucionales.

Porcentaje de
cumplimiento del plan de
gestion de redes para
proyectos de investigacion
institucionales.

Porcentaje de disefio del
plan para la
implementacion del
sistema de investigacion
de la UPEC.

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Desarrollo Fronterizo".

8,33% de avance mensual del
proyecto "Desarrollo
Fronterizo".

100% de disefio y aprobacion
del proyecto de investigacion
"Seguridad y servicio
informatico”.

8,33% de ejecucion
presupuestaria del proyecto
"Seguridad y servicio
informético”.

8,33% de avance mensual del
proyecto "Seguridad y
servicio informatico".

100% de disefio del plan de
gestion de redes para
proyectos de investigacion
institucionales

100% de cumplimiento del
plan de gestién de redes para
proyectos de investigacion
institucionales.

100% de disefio del plan para
la implementacién del
sistema de investigadén de la
UPEC.

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina.

Material de
oficina

Material de
oficina

Pasajes al
interior y al
exterior.
Vidticos al
interior y al
exterior

Material de
oficina

Material de
oficina

Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero.
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado.
Resolucion del
Consejo
Superior
Universitario
Politécnico.
Programacion
presupuestaria
del proyecto de
investigacion
aprobada.
Informe de
ejecucion
presupuestaria.
Certificacion de
ejecucion
presupuestaria
del
departamento
financiero
1informe
mensual del
desarrollo del
proyecto de
investigacion.

1 plan de
gestion de
redes para
proyectos de
investigacion
institucionales.

1informe
semestral del
avance en el
cumplimiento
del plan de
gestion de
redes para
proyectos de
investigacion.
1 plan para la
implementacio
n del sistema
de
investigacion
de la UPEC.

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLGBICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/4/2018

1/2/2018

1/2/2018

1/412018

1/2/2018

1/1/2018

1/7/2018

1/1/2018

31/12/2018

31/12/2018

28/2/2018

31/12/2018

31/12/2018

30/6/2018

31/12/2018

30/5/2018
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19

20

Proponer e
implementar
nucleos de
investigacion
en la UPEC,
que tengan
carécter multi,
inter e intra
disciplinarios

Fortalecer las
lineas de
investigacion
activas y
nuevas en
diversas areas
del
conocimiento
segun las
necesidades
regionales e
internacionales

Implementacié
ndela
investigacion
formativa por
medio de
semilleros,
grupos y
proyectos de
investigacion.

Anélisis y
fortalecimiento
de las lineas de
investigacion
activas en
diversas areas
del
conocimiento
segun las
necesidades
regionales,
nacionales e
internacionales

98

100

101

102

103

104

Porcentaje de
cumplimiento del plan
para la implementacion del
sistema de investigacion
de la UPEC.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de investigacion
de la UPEC.

Porcentaje de disefiodel
plan de gestién de ncleos
de investigacion multi,
inter e intra disciplinarios a
nivel institucional.

Porcentaje de
cumplimiento del plan de
gestion de nicleos de
investigacion multi, inter e
intra disciplinarios a nivel
institucional.

Namero de nticleos multi,
inter e intra disciplinarios a
nivel institucional.

Namero de comités
cientificos.

Porcentaje de disefio del
plan de gestion de las
lineas de igacion

100% de cumplimiento del
plan para la implementacion
del sistema de investigacion
de la UPEC.

40% de la implementacion
sistema de investigacion de la
UPEC.

100% de disefio del plan de
gestion de ncleos de
investigacién multi, inter e
intra disciplinarios a nivel
institucional.

100% de cumplimiento del
plan de gestién de nticleos de
investigacion multi, inter e
intra disciplinarios a nivel
institucional.

Al menos 5 ntcleos multi,
inter e intra disciplinarios a
nivel institucional.

1 comité cientifico por
facultad.

1 plan de gestién de las lineas
de investigacion de la

institucionales que
considere el
planteamiento, los equipos
de trabajo, los resultados,
los ajustes a las lineas y los
estudios técnicos de
propuestas de nuevas
lineas institucionales.

uni i que i el
planteamiento, los equipos de
trabajo, los resultados, los
ajustes a las lineas y los
estudios técnicos de
propuestas de nuevas lineas
institucionales.

Material de
oficina

Material de
oficina

Pasajes al
interior y al
exterior.
Viaticos al
interior y al
exterior

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

1informe
semestral del
cumplimiento
del plan para la
implementacio
n del sistema
de
investigacion
de la UPEC.
1informe
semestral de la
implementacio
n del sistema
de
investigacion
de la UPEC.

1 plan de
gestion de del
plan de gestién
de ndcleos de
investigacion
multi, inter e
intra
disciplinarios a
nivel
institucional.
1informe
semestral del
avance en el
cumplimiento
del plan de
gestion de
nicleos de
investigacion
multi, inter e
intra
disciplinarios a
nivel
institucional
1informe
semestral de
gestion de cada
nicleo de
investigacion
institucional.

1informe
semestral de
gestion de cada
nicleo de
investigacion
institucional.

1 plan de
gestion de las
lineas de
investigacion
de la
universidad que
considere el
planteamiento,
los equipos de
trabajo, los
resultados, los
ajustes a las
lineas y los
estudios
técnicos de
propuestas de
nuevas lineas
institucionales.

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A

TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGEIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/6/2018

1/6/2018

1/1/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/1/2018

31/12/2018

31/12/2018

30/5/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

30/5/2018

28



21

Fortalecer la
produccién
cientifica de
los
investigadores
en revistas
institucionales
e
intemacionales
de alto nivel.

Fortalecimiento
de la
produccién
cientifica de los
investigadores
en revistas
categorizadas
en alto nivel
internacional

105

106

107

108

109

110

Porcentaje de
cumplimiento del plan de
gestion de las lineas de
investigacion
institucionales.

Nimero de articulos
publicados, aprobados o
recibidos en SCIMAGO o
ISI Web of Knowledge
como resultado de los

proyectos de investigacion.

Ntmero de articulos
publicados en revistas
incluidas en bases
cientificas regionales,
resultados de los
proyectos de investigacion

Ndmero de articulos
e - en

100% de cumplimiento del
plan de gestién de las lineas
de investigacion
institucionales.

5 articulos publicados,
aprobados o recibidos en
SCIMAGO o ISI Web of
Knowledge como resultado
de los proyectos de
investigacion.

Al menos 10 articulos
publicados en revistas
incluidas en bases cientificas
regionales, resultados de los
proyectos de investigacion.

Al menos 20 articulos
i en revistas

las revistas indexadas
institucionales.

Namero de ponencias
publicadas en memorias
de congresos nacionales e
intemacionales, resultaos
de los proyectos de
investigacion.

Nimero de libros

indexadas institucionales

Al menos 20 ponencias
publicadas en memorias de
congresos nacionales e
internacionales, resultados de
proyectos de investigacion.

3 libros publicados por
oir {

publicados por
o investigadores de la
Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi, revisados
por pares.

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

1informe
semestral del
cumplimiento
del plan de
gestion de las
lineas de
investigacion
institucionales.
1informe
semestral de
articulos
publicados,
aprobados
recibidos en
SCIMAGO o ISI
Web of
Knowledge
como resultado
de los
proyectos de
investigacion.
Articulos
cientificos en
PDF Carta de
recepcion,
aceptacion o
publicacion.
1informe
semestral de
los articulos
publicados en
revistas
incluidas en
bases
cientificas
regionales
(Latindex
(Catélogo),
Scielo, Lydax,
Redalyc, Ebsco,
Proquest, Jstor,
OAJl 'y Doaj).
Articulos en
PDF. Carta de
aceptacion,
notificacion de
publicacién o
recepcion del
articulo.
1informe
semestral de
articulos
publicados en
las revistas
cientificas
indexadas

linforme
semestral de las
memorias
publicadas en
memorias de
congresos
nacionales e
internacionales.
Archivo PDF de
las ponencias.
Registro ISBN
de la
publicacion.
1informe
semestral de
libros
publicados por
profesores o
investigadores
dela
Universidad
Politécnica
Estatal del
Carchi,

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNQ.OGICA
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO

TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A

TECNOLOGICA
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A

TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

1/6/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/6/2018

1/6/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

29



22

Implementar el
sistema de
investigacion
formativa en
las facultades y
escuelas

Desarrollo de
reglamentos de
semilleros,
grupos de
investigacion
como acciones
que aseguren la
implementacion
del sisema de
investigacion
formativa a
nivel de
facultades y
escuelas

111

112

113

114

115

116

Nuamero de capitulos de
libros publicados por
profesores o
investigadores de la
Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

Porcentaje de produccion
cientifica de proyectos de
investigacion
institucionales.

Porcentaje de
implementacion de la
investigacion formativa
por facultades y escuelas
que contemple los
semilleros de
investigacion.

Nimero de semilleros de
investigacion conformados
en el afio 2018.

Namero de grupos de
investigacion como
acciones que aseguren la
investigacion formativa.

Namero de propuestas de
nuevos proyectos de
investigacion por parte de
los grupos de
investigacion.

10 capitulos de libros
publicados por profesores o
investigadores de la
Universidad Politécnica
Estatal del Carchi, revisados
por pares.

Presentar al menos el 30 de
articulos en revistas de alto
nivel, segtn los proyectos de
investigacion institucionales
aprobados.

40% de implementacion de la
investigacion formativa que
considere los semilleros de
investigacion.

Al menos 4 semilleros de
investigacion conformados en
el afio 2018.

Al menos 4 grupos de
investigacion conformados en
el afio 2018.

Al menos 4 proyectos de
investigacion por parte de los
grupos de investigacion.

Material de
oficina

Material de
oficina.

Material de

oficina

Material de

oficina

Material de
oficina

Material de
oficina

revisados por
pares. 3 libros
en formato
digital.

1informe
semestral de
capitulos de
libros
publicados por
profesores o
investigadores
dela
Universidad
Politécnica
Estatal del
Carchi,
revisados por
pares. Capfulos
de libros en
PDF.

Informe
mensual sobre
la produccién
cientifica
alcanzada por
el CITT.

1informe
semestral de la
implementacio
n del sistema
de
investigacion
formativa de la
UPEC.

1 proyecto por
cada semillero
de
investigacion
conformado en
el afio 2018.

1acta de
compromiso de
conformacion
del grupo de
investigacion.

4 perfiles de
proyectos de
investigacion
propuestos por
los grupos de
investigacion.

DIRECTOR/A

DEL CENTRO
DE

INVESTIGACIO

TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A

TEQNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE

INVESTIGACIO

NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

DIRECOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO
DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI

A
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A
DEL CENTRO

DE
INVESTIGACIO
NY
TRANSFERENCI
A
TECNOLOGICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/6/2018

1/12/2018

1/6/2018

1/1/2018

1/6/2018

1/6/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

30



Plan
Operativo
Anual 2018
VINCULACIO
N CON LA
SOCIEDAD

Promover la
participacion
proactiva y
sinérgica de la
comunidad
universitaria,
orientandola a
la transferencia
de
conocimientos
y tecnologia
para la solucién
de los
problemas
locales,
regionales y/o
nacionales, a
través de las
diferentes
carreras y
programas que
promueven el
desarrollo
humano
integral en los
diferentes
sectores de la
sociedad, con
pertinencia y
calidad.

23

24

Consolidar el
proceso de
gestion interna
de la Direccién
de Vinculacion
con la
Sociedad.

Contribuir al
desarrollo de
la
problemética
local regional.

Validacion del
modelo de
gestion interna
de laDVS.

Desarrolo de
proyectos de
vinculacién con
la sociedad que
tengan
pertinencia con
la oferta
académica.

117

118

119

120

121

122

123

124

Porcentaje de disefio de la
Planificacion Estratégica
2017-2020 del la DVS.

Porcentaje de vdidacion
de los instrumentos
técnicos-operativos de la
Dvs.

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
dependencia

Nimero de mediciones de
implementaciones de los
procesos de la
dependencia.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

Porcentaje de convenios
firmados para ser parte de
las redes de vinculacion
dentro y fuera del Pais

Nimero de convenios de
adhesion a redes
nacionales e
interacionales.

Porcentaje de
levantamiento de la "linea
base en el contexto del
desarrollo local y regional”
para proyectar la
vinculacién con la
sociedad.

100% de disefio de la
Planificacién Estratégica
2017-2020.

100% de validacion de los
instrumentos técnicos-
operativos de la DVS.

100% de validacion de
procesos en la dependencia.

Al menos dos mediciones de
la implementacion de los
procesos.

100% de ejecucion
presupuestaria.

100% de convenios firmados
con redes nacionales e
internacionales de vinculacion
con la sociedad

Al menos 3 convenios de
adhesién a redes de
Vinculacién con la Sociedad.

100% de levantamiento de la
“linea base en el contexto del
desarrollo local y regional”
para proyectar la vinculacién
con la sociedad.

Materiales de
oficina, equipo
técnico

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Material de
oficina.

Materiales de
oficina,
movilizacion,
viaticos y
subsistencias,
pasajes dentro
y fuera del Pais
Materiales de
oficina,
movilizacion,
viaticos y
subsistencias,
pasajes dentro
y fuera del Pais
Recursos
humanos,
recursos
materiales,
recursos
econémicos

Acta de
resolucion de
aprobacion de
los
instrumentos
técnicos de
gestion interna

de laDVS (Guia

metodoldgica,
reglamento,
matrices para
proyectos de
vinculacion,
proceso de
seguimiento y

evaluacion a los

proyectos de
vinculacion,
practicas pre
profesionales,
educacion
continua,
movilidad, )

1. Guias
metodoldgicas.
2. Manual de
funciones.

3. Matrices de
seguimiento.

4. Formatos
para la
presentacion
de proyectos.
1informe de
validacion de
los procesos de
la dependencia.

2 informes de
mediciones de
la
implementacié
nde los
procesos.
linforme de
ejecucion
presupuestaria.

Convenios
firmados

Convenios
firmados

Disefio del
proyecto de
investigacion.
Disefio del
cronograma de
investigacion
del proyecto
legalizado. 1

DIRECTOR/A

VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A

VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A

VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29200,00

0,00

0,00

0,00

58554,40

0,00

0,00

0,00

0,00

87754,40

0,00

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

31



25

26

Desarrollar la
unidad de
seguimiento a
graduados,
précticas pre-
profesionales y
pasantias.

Fortalecer los
programas de
movilidad
institucional.

Disefio del
modelo de
gestion de la
unidad de
seguimiento a
graduados,
précticas pre-
profesionales y
pasantias.

Disefio del
modelo de
gestion de la
unidad de
movilidad
institucional.

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

Porcentaje de disefio del
portafolio de proye ctos de
vinculacién con la
sociedad de las carreras.

Porcentaje de proyectos
de investigacion
terminados que deben ser
vinculados con la sociedad

Porcentaje de converios
especificos para el
desarrollo de proyectos de
vinculacién de las carreras.

Porcentaje de ejecucion de
proyectos de vinculacion
con la sociedad de las
carreras.

Porcentaje de disefio del
modelo de gestion de la
unidad de seguimiento a
graduados, précticas pre-
profesionales y pasantias.

Porcentaje de disefio del
Cronograma Anual de
Trabajo.

Porcentaje de
implementacion del
Cronograma Anual de
Trabajo.

Porcentaje de disefio del
modelo de gestion de la
unidad de movilidad
institucional.

Porcentaje de disefio del
Cronograma Anual de
Trabajo.

Porcentaje de
implementacion del
Cronograma Anual de
Trabajo.

100% de disefio del portafolio
de proyectos de vinculacion
con la sociedad de las
carreras.

100% del portafolio de
proyectos de investigacion
que deben ser vinculados con
la sociedad

90% de firma de convenios
especificos para el desarrollo
de proyectos de vinculacion
de las carreras.

90% de ejecucion de
proyectos de vinculacién con
la sociedad de las carreras.

100% de disefio del modelo
de gestion de la unidad de
seguimiento a graduados,
précticas pre-profesionales y
pasantias.

100% de disefio del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

80% de implementacion del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

100% de disefio del modelo
de gestion de la unidad de
movilidad institucional.

100% de disefio del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

80% de implementacion del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

Materiales de
oficina,
movilizacién

Materiales de
oficina,
movilizacién

Materiales de
oficina,
movilizacién

Materiales de
oficina,
movilizacién

Materiales de
oficina, equipo
técnico
evaluador

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Materiales de
oficina, equipo
técnico
evaluador

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

informe
mensual del
avance sobre el
levantamiento
de la
informacién de
linea base.
Documento:
Portafolio de
proyectos de
VCs.

Resoluciones
de aprobacion
del portafolio
de proyectos
de
investigacion
que se deben
vincular con la
sociedad
Convenios
firmados

1informe
trimestral de
avances.

Documento:
Modelo de
Gestion de la
unidad.

Documento: 1
cronograma
anual de
trabajo.

1informe
mensual de la
implementacié
n del
Cronograma
Anual de
trabajo.
Documento:
Modelo de
Gestion de la
unidad.

Documento: 1
cronograma
anual de
trabajo.

1 informe
mensual de la
implementaci6
n del
Cronograma
Anual de
trabajo.

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A

DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A

VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A
VINCULACIION

CON LA
SOCIEDAD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

1/1/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018
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Plan

Operativo
Anual 2018
CARRERA DE
ADMINISTR

ACION DE
EMPRESAS Y
MARKETING

(DISERO)

Satisfacer las
demandas
sociales a través
de la formacion
de grado y
posgrado en el
area de
Administracién
de Empresas, la
investigacion, la
vinculacién con
la sociedad y la
gestion,
generando
conocimientos
que
contribuyen al
desarrollo
econémico,
social, cientifico
d tecnolégico,
cultural y
ambiental de la
region.

27

28

Desarrollar
proyectos y
acciones de
educacion
continua.

Garantizar que
la carrera
responda a las
demandas de
la sociedad.

Disefio del 135

modelo de

gestion de la

unidad de

educacion

continua.
136
137
138
139
140

Actualizacion 141

permanente del
curriculo para
atender las
demandas de la
sociedad.

Porcentaje de disefio del
modelo de gestion de la
unidad de educacién
continua.

Porcentaje de disefio del
Cronograma Anual de
Trabajo.

Porcentaje de
implementacion del
Cronograma Anual de
Trabajo.

Porcentaje de disefio del
portafolio de proyectos y
acciones de educacion
continua.

Porcentaje de convenios
especificos para el
desarrollo de proyectos y
acciones de educacion
continua.

Porcentaje de ejecucion de
proyectos y acciones de
educacion continua.

Porcentaje de elaboracion
del estado actual y
prospectiva de la carrera-
perfil profesional - perfil
de egreso.

100% de disefio del modelo
de gestion de la unidad de
educacion continua.

100% de disefio del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

80% de implementacién del
Cronograma Anual de
Mantenimiento de
Edificaciones.

100% de disefio del portafolio
de proyectos y acciones de
educacion continua.

90% de firma de convenios
especificos para el desarrollo
de proyectos y acciones de
educacion continua.

100% de ejecucion de
proyectos y acciones de
educacion continua.

100% de la elaboracion del
Informe del estado actual y
prospectiva de la carrera-
perfil profesion .

Materiales de
oficina, equipo
técnico
evaluador

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos

Utiles de
oficina,
materiales de
construccion,
herramientas y
equipos
Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Documento:
Modelo de
Gestion de la
unidad.

Documento: 1
cronograma
anual de
trabajo.

1informe
mensual de la
implementacié
n del
Cronograma
Anual de
trabajo.
Documento:
Portafolio de
proyectos y
acciones de
educacién
continua.
Resolucién de
aprobacion por
el CVS.
Convenios
firmados

1informe
trimestral de
avances.

Documento
que contenga:
Plan egratégico
(PEDI) de la
CarreraDocum
ento que
contenga: Plan
Operativo
Anual
vigente.Docum
ento que
contenga:

Perfil
profesional.
Documento
que contenga:
Plan de
estudios
.Documento
que evidencien
La construccion
1 disefio /
actualizacion,
del perfil
profesional.
Documento
que evidencien
La participacion
de las partes
involucradas en
el desarrollo
del perfil
profesional.
Documento de
andlisis del
campo
ocupacional de
la carrera.
Documento
que contenga:

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE
VINCULACIION
CON LA

SOCIEDAD

DIRETOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE
VINCULACIION
CON LA
SOCIEDAD
DIRECTOR/A 1/11/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

6957,00 0,00 0,00 6957,00

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

15/12/2018

31/11/2018
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29

Asegurar la
coherencia e
integracion del
macro, meso y
micro
curriculo.

Implementacié
n del
subsistema de
monitoreo
macro, meso y

micro curriculo.

142

143

144

145

Porcentaje de elaboracion
del Plan de Mejoras de la
carrera en funcién de los
indicadores del CEAACES.

Porcentaje de
implementacion del Plan
de Mejoras de la carrera en
funcién de los indicadores
del CEAACES.

Nuamero de proyectos de
vinculacion ejecutados por
la carrera

Nimero de actualizaciones
del plan de estudios en
relacion con su pertinencia

100% de la elaboracién del
plan de mejoras de la carrera
en funcién a indicadores
CEAACES

100% de implementacion del
Plan de Mejoras e la carrera

en funcién de los indicadores
del CEAACES.

Al menos 2 proyectos de
vinculacion ejecutados o en
proceso de ejecucion de la
carrera

Una actualizacién del plan de
estudios en relacién con su
pertinencia

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Fundamentaci6
n de la carrera:
Documento
que contenga:
Perfiles de
egreso e
ingreso.

Documento
que contenga:
El plan de
mejoras.

Informe de la
implementacio
n del plan de
mejoras

Documento
que contenga:
Base de datos
de Programas /
Proyectos en
los que
interviene la
carrera
Documento
que contenga:
Planificacién
curricular.
Documento
que contenga:

Malla curricular.

Documento
que contenga:
Lineamientos
metodoldgicos.
Documento
que contenga:
Lineamientos y
estrategias de
evaluacion
estudiantil.
Documento
que contenga:
Lineas de
formacion.

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 1/2/2018
01/10/2018
0,00 1/5/2018
01/02/2019
0,00 1/1/2018
0,00 1/2/2018

30/4/2018
31/12/2018

30/8/2018
30/05/2019

31/12/2018

27/2/2018

34



30

Lograr un
efectivo
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

Implementacio
ndel
subsistema de
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

146

147

148

149

Porcentaje de planes
analiticos/silabos
desarrollados por
semestre.

Porcentaje de
cumplimiento de silabos y
programas analiticos de
las asignaturas en los
diferentes niveles de
formacion.

Namero de guias por cada
préactica realizadas en
laboratorios, centros de
simulacién, talleres en
relacion a las asignaturas.

Porcentaje de docentes
participantes en
capacitacion a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e
internacionales y acciones
de internacionalizacion.

100%  de los planes
analiticos/silabos
desarrollados por la carrera

100% del cumplimiento de
silabos y programas
analiticos de las asignaturas
en los diferentes niveles de
formacién.

Al menos una guia por cada
préctica de laboratorios,
centros de simulacién, talleres
en relacion a las asignaturas.

100% de docentes participan
en capacitacion a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e internacionales
en el area del conocimiento

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento

que contenga:
Programa
analitico  por
cada asignatura

Documento
que contenga:
Silabos por
cada
asignatura.
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
del sistema o
proceso de
seguimiento.
Documento
que contenga:
Informes sobre
los resultados
del
seguimiento
del silabo.
Documento
que contenga:
Evidencias del
mejoramiento
de la oferta
académica en
base alos
resultados.
Distribucion
horaria de cada
profesor
relacionada con
su tiempo de
dedicacion.
Documento
que contenga:
Guia de
practicas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacién/talle
res) por
asignatura de
ciencias basicas

y
profesionalizant
es. 20172018.

Documento
que contenga:
Certificados de
la participacion
de los
profesores en
eventos de
actualizacion
cientifica.
Documento
que contenga:
La planificacién
de las
capacitaciones
docentes,
dependiendo
de las
necesidades
académicas y
lineas de
investigacion
de la carrera.
Documento
que contenga:
Lista de
docentes que
han asistido a

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 2/4/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

31/10/2018

15/12/2018

15/12/2018

26/12/2018
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Porcentaje de docentes
con maestria en el area.

Porcentaje de disefio del
Plan de Formacién de
docentes en area perfil a
nivel de maestria y
doctorado

Nuamero de proyectos de
investigacion en los que
participa la carrera.

Nimero de articulos
publicados o aceptados en
SCIMAGO (Scopus), 0 en
las bases del ISI Web of
Knowledge.

100% de docentes con
maestria en el area

100% del disefio del Plan de
Formaci6n de docentes en
area perfil a nivel de maestria
y doctorado

Participacion en al menos 1
proyecto de investigacion.

2 articulos publicados o
aceptados nivel Scimago
(Scopus) o en las bases del s
Web o Fknowledege

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

capacitaciones
afines a sus
areas.

Distributivo de
Trabajo
aprobado por
Consejo

AcadémicoRegi

stroen la
SENESCYT de
los titulos de
los docentes
Documento
que contenga
el Disefio del
Plan de
Formaci6n de
docentes en el
area de
maestria y
doctorado
Documento
que contenga:
Certificacion de
participacion
de proyectos
de
investigacion
emitida por el
CITT 2018..
Documento
que contenga:
Articulos
académico-
cientificos
publicados y/o
aceptados para
publicacion.
Documento
que contenga:
Notificacion de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de la base
SCIMAGO
(Scopus) o ISI
Web.
Documento
que contenga:
Certificado de
aceptacion del
trabajo. Puede
Ser un correo
electrénico del
editor de la
revista.
Documento
que contenga:
Ficha
catalografica.
Documento
que contenga:
Publicaciones

DIRECTOR/A

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)



154

155

156

157

Nimero de articulos
publicados en revistas
regionales

Porcentaje de validacion
del modelo de
investigacion formativa de
la carrera.

Némero de libros
revisados por pares o
publicados

Porcentaje del personal
académico que publica al
menos un capitulo de
libro.

Al menos 1 articulo por
docente en revistas
regionales

Al menos el 40% de
validacién del modelo de
investigacion formativa de la
carrera.

2 libros revisados por pares
aceptados o publicados.

Al menos el 80% del personal
académico publica un
capitulo de libro.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

regionales.
Archivo digital
de cada articulo
académico-
cientifico.
Documento
que contenga:
Ficha
catalogréfica.
Documento
que contenga:
Notificacion de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de las bases de
datos
regionales.
(Emerald, Pre
Quest, EBSCO,
JSTOR, SCIELO,
REDALYC,
LILACS, OAJI,
DOAJ).
Documento
que contenga:
Publicaciones
regionales.
Archivo digital
de cada articulo
académico-
cientifico.
Documento
que contenga:
Ficha
catalografica.
Documento
que contenga:
Notificacién de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de las bases de
datos
regionales.
(Emerald, Pro
Quest, EBSCO,
JSTOR, SCIELO,
REDALYC,
LILACS, OAJI,
DOAJ).
1Informe de la
validacion del
modelo de
investigacion
formativa de la
carrera.

Documento
que contenga:
Libros y
capitulos de
libros.
Documento
que contenga:
Ficha
catalogréfica.
Documento
que contenga:
Libros y
capitulos de
libros.
Documento
que contenga:
Ficha
catalografica.

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DELA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

0,00

0,00

0,00

28/2/2018

2/42018

30/3/2018

30/3/2018

31/12/2018

26/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

37



158

159

160

161

162

163

Porcentaje del personal
académico que participa
en ponencias nacionales e
intemacionales

Porcentaje de docentes
que publican sus
memorias de ponencias
nacionales o
internacionales.

Porcentaje de docentes
titulares que han impartido
clases en la carrera.

Porcentaje de docentes
con dedicacion TC que
imparten clases en la
carrera.

Porcentaje de docentes
con dedicacién MT, que
imparten clases en la
carrera.

Porcentaje de docentes
con dedicacién TP que
imparten clases en la
carrera.

Al menos el 80% del personal
académica participa en
ponencias naciondes e
internacionales.

Al menos el 80% de docentes
publican sus memorias de
ponencias nacionales o
internacionales .

Al menos el 80% de docentes
que han impartido clases en
la carrera son tiulares.

Al menos el 60% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tienen
dedicacion de tiempo
completo

Al menos el 30% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tienen
dedicacion de medio tiempo

Al menos el 10% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tiene dedicacion
de tiempo parcial

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Ponencias:
Archivo digital.
Documento
que contenga:
Certificados/Inv
itaciones de
participacion
como ponente
en eventos
académico-
cientificos
nacionales o
internacionales.
Documento
que contenga:
Memorias
publicadas por
el organizador
del evento
académico.

Documento
que contenga:
Contrato
indefinido del
profesor. 2017-
2018.
Documento
que contenga:
Contrato
indefinido del
profesor. 2018..
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases

DIRECTOR/A 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERDE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30/3/2018

30/3/2018

1/10/2018

2/4/12018
01/10/2018

2/42018
01/10/2018

02/4/2018
01/10/2018

28/12/2018

28/12/2018

30/11/2018

30/4/2018
31/10/2018

30/4/2018
31/10/2018

30/4/2018
31/10/2018
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31

Consolidar el
sistema de
gestion
académica de
la carrera

164 Nimero de estudiantes

por profesor a TC, MT, TP.

Implementacio 165 Validacion del modelo de
n del modelo gestion académico.

de gestion de la

carrera.

25 estudiantes por profesor a
tiempo completo, medio
tiempo y tiempo parcial

80% de validacién del modelo
académico.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.

Documento
que contenga:
Lista de
profesores, a
contrato o
nombramiento,
que dictaron
clases en la
carrera.
Documento
que contenga:
Lista de
profesores, a
contrato o
nombramiento,
que dictaron
clases en la
carrera.
Documento
que contenga:
Normativa o
reglamentos
vigentes, que
contemplen la
gestion
académica
curricular.
Documento
que contenga:
Planificacién
académica
curricular
Documentos
que evidencien
el seguimiento
y ejecucion de
las actividades
planificadas
Documentos
que evidencien
el uso di
plataformas y
otros medios
educativos
Documentos
que acrediten
la relacién
laboral del
director/coordi
nador con la
IES, su
formacion
profesional
legalmente
reconocida por
la SENESCYTy
experiencia.
Documento
que contenga:
Evidencias del
mejoramiento
de la oferta
académica en
base alos
resultados
Informes
periédicos de
gestion.

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/4/2018
DE LA 01/10/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 4/5/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

30/4/2018
31/10/2018

30/11/2018

39



166

167

168

169

170

171

Porcentaje de los informes
de gestion de la carrera
que acreditan calidad en la
informacién.

Porcentaje de validacion
del sistema de titulacion
de la carrera.

Porcentaje validacion del
sistema de seguimiento a
graduados

Nimero de informes de
seguimiento a graduados.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores de calidad de
la carrera. (CEAACES).

Porcentaje de validacion
del sistema de pasantias y
practicas pre profesionales

100% de cumplimiento de la
calidad de la informacién de
la carrera

100% de validacion del
sistema de titulacion de la
carrera.

100% de validactn del
sistema de seguimiento a
graduados.

1 informes de seguimiento a
graduados.

Al menos el 90% de
cumplimiento por indicadores
de calidad de la carrera
(CEAACES)

100% de validacién del
sistema de pasantias y
practicas pre profesionales

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Informes
periédicos de
gestion.

Documento
que contenga:
Normativa
interna vigente
que contenga
un seguimiento
al Proceso de
Titulacion.
Documentos
que evidencien
la planificacion
y ejecucion del
seguimiento
del proceso de
titulacion. Docu
mento que
contenga:
Informes sobre
los resultados
del
proceso.Docum
ento que
contenga:
Registro de
asignacion de
tutores.
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
del sistema o
proceso de
seguimiento a
graduados.
Documento
que contenga:
Informes de los
resultados del
seguimiento a
graduados.
Documento
que contenga:
Evidencias del
mejoramiento
de la oferta
académica en
base alos
resultados.
Documento
que contenga:
Informe de
seguimiento a
graduados
(PEDI)

Documento
que contenga:
Informacion
subida por las
IES al sistema
GIIES

Documento
que contenga:
Reglamento de
préacticas pre-
profesionales.
Documento
que contenga:
Programa de
practicas:

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/3/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

1/10/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 2/4/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DELA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

1/1/2018

1/1/2018

27/12/2018

26/11/2018

26/11/2018

30/11/2018

26/12/2018

26/12/2018
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172

173

174

Namero de mediciones de
los resultados de
aprendizaje que contemple
cumplimiento de las
actividades, objetivos de
los silabos.

Nuamero de ejemplares
fisicos por asignatura en
funcién de los silabos de la
carrera.

Namero de ejemplares
virtuales por asignatura en
funcién de los silabos de la
carrera.

2 mediciones de resultados
de aprendizaje

7 ejemplares fisicos por
asignatura en funcién de los
silabos de la carrea (libros)

1 ejemplar bibliografico
virtual por asignatura en
funcién de los sflabos de la
carrera (libros).

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Documento
que contenga:
Sistema o
registro de
control,
seguimiento y
evaluacion:
Documento
que contenga:
Convenios con
instituciones.
Documento
que contenga:
Informe de
mediciones de
resultados de
aprendizaje.
Documento
que contenga:
Informe de
mediciones de
resultados de
aprendizaje.

Documento
que contenga:
Malla curricular
vigente.
Documento
que contenga:
El material
bibliografico
contemplados
en el Silabo por
asignatura de la
planificacion
académica
Documento
que contenga:
Catalogo de los
libros fisicos y
virtuales
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes por
asignatura,
matriculados
Documento
que contenga:
Malla curricular
vigente.
Documento
que contenga:
El material
bibliogréafico
contemplados
en el Silabo por
asignatura de la
planificacion
académica
Documento
que contenga:
Catalogo de los
libros fisicos y
virtuales
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes por

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 02/4/2018
01/10/2018

CARRERA DE
ADMINISTRACI

ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETNG
(DISENO)

1/6/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(DISENO)

1/6/2018

30/04/2018
31/10/2018

1/712018

1/7/2018

41



175

176

177

Porcentaje de uso de
bibliotecas de estudiantes
y docentes

Nimero de informes de
gestion del distributivo
docente de la carrera.

Namero de informes de
evaluacion del desempefio
docente

Al menos el 60% de uso de
biblioteca de estudiantes y
docentes

2 informe de gestion de
distributivo docente de la
carrera

2 informes de desempefio
docente

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

asignatura,
matriculados

Documento
que contenga:
Inventario de
libros fisicos
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES
por asignatura.
Documento
que contenga:
Inventario de
libros virtuales
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES
por asignatura
Documento
que contenga:
Presupuesto
ejecutado en la
adquisicion de
material
bibliografico.
Documento
que contenga:
Distribucién
horaria de cada
profesor
relacionada con
su tiempo de
dedicacion.
2018.
Documento
que contenga:
Normativa o
reglamento que
contemple los
criterios de
evaluacion del
desempefio
docente.
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
y aplicacion del
sistema de
evaluacion
docente.
Documento
que contenga:
Informes de
resultados de
las
evaluaciones
docentes
Documento
que contenga:
Estrategias y/o
propuestas
parael
mejoramiento
del desempefio
docente.

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DELA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

1/1/2018

02/4/2018
1/10/2018

02/4/2018
01/10/2018

1/712018

30/4/2018
31/10/2018

30/4/2018
31/10/2018
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178

179

180

181

Namero de informes de
funcionalidad

Nimero de informes de
equipamiento

Nimero de informes de
disponibilidad

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria.

Al menos 2 informes de
funcionalidad

Al menos 2 informes de
equipamiento

Al menos 2 informes de
disponibilidad

100% de ejecucion
presupuestaria.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Normativa /
Reglamento de
los usuarios de
laboratorio y/o
centro de
simulacién.Doc
umento que
contenga:
Registro de
préacticas
realizadas
durante el uso
de laboratorio
ylo centro de
simulacién
Documento
que contenga:
Plan de
mantenimiento
de las
condiciones
fisicas y de
seguridad del
laboratorio. Doc
umento que
contenga:
Documento de
designaci6n del
responsable de
cada
laboratorio y/o
centro de
simulacion.
Documento
que contenga:
Inventario
actualizado de
equipos,
materiales,
repuestos y
accesorios.
Documento
que contenga:
Plan de
mantenimiento
de los equipos
del laboratorio
ylo centro de
simulacion.
Documento
que contenga:
Inventario
actualizado de
equipos y
mobiliario
(Cantidad y
Estado de cada
equipo)
Documento
que contenga:
Lista de
estudiantes en
las asignaturas
que tuvieron
horas de
préctica en
laboratorios y
centros de
simulacién.
Documento
que contenga:
Certificacion de
ejecucion
Presupuestaria

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

0,00

0,00

0,00

0,00

1/10/2018

1/10/2018

1/10/2018

1/1/2018

31/10/2018

31/10/2018

31/10/2018

26/12/2018
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32

Incrementar la
participacion
estudiantil en
los procesos
académicos y
en actividades
complementari
asdela
carrera.

Implementacio
n del
subsistema de
participacion
estudiantil en
los procesos
académicos y
en actividades
complementari

as de la carera.

182

183

184

185

186

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
dependencia.

Nimero de mediciones de
la implementacion de los
procesos de la
dependencia.

Nimero de estudiantes
que participan en el
proceso de acreditacion de
la carrera.

Nimero de informes sobre
actividades académicas
complementarias de la
carrera.

Tasa de retencién

100% de validacién de los
procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de
la implementacién de los
procesos de la dependencia

Al menos 1 estudiante de la
carrera participa en los
procesos de acreditacion

Al menos 1 informe de
actividades complementarias
por componente: cultural,
artistico, cientifico, politico y
deportivo.

Al menos el 90% de tasa de
retencion en la carrera.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

1 Informe de
validacion de
los procesos de
la dependencia.

2 informes de
mediciones de
la
implementacié
n de los
procesos.

Documento
que contenga:
Normativa
interna vigente
sobre la
participacion
estudiantil en el
proceso de
evaluacién y
acreditacion
Documentos
que evidencien
la participacion
de los
estudiantes en
el proceso de
evaluacion y
acreditacion de
la carrera.
Documento
que contenga:
Resolucbnes
de las
autoridades de
la carrera/IES
en relacion a
las propuestas
estudiantiles
Documento
que contenga:
Planificacién de
las actividades
complementari
as (cientificos,
politicos,
culturales,
deportivos y
artisticos)
Documento
que contenga:
Promocién de
las actividades
complementari
as Pagina web,
Carteleras
Documento
que contenga:
Registro de
participantes
por tipo de
actividades
complementari
as

Documento
que contenga:
Lista certificada
de estudiantes
matriculados
dos afios antes
del periodo de
evaluacion de
la carreray que
permanecen

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

1/2/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

1/10/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

2/412018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISKIO)

30/11/2018

26/12/2018

26/12/2018

30/10/2018

30/10/2018
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187

188

189

190

191

192

Tasa de titulacion

Porcentaje de
cumplimiento de tutorias
académicas por parte de
los docentes.

Porcentaje de estudiantes
beneficiarios de becas.

Porcentaje de estudiantes
beneficiarios de servicios
de Bienestar Universitario

Porcentaje de docentes
involucrados en acciones
de emprendimiento.

Porcentaje de estudiantes
involucrados en procesos

Al menos el 90% de tasa de
titulacién en la carrera.

100% de cumplimiento de
tutorfas académicas por parte
de los docentes.

Al menos el 10% de
estudiantes beneficiarios de
becas.

Al menos el 10% de
estudiantes beneficiarios de
servicios de Bienestar
Universitario

Al menos el 1% de docentes
involucrados en actividades
de emprendimiento

Al menos el 5% de
estudiantes involucrados en

de emprer

de

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Lista certificada
de estudiantes
que ingresaron
al primer nivel
de la carrera

Documento
que contenga:
Planificacion y
asignacion de
actividades de
tutoria a los
profesores con
actividades de
docenciaen la
carrera.
Documento
que contenga:
Registros de
tutorias
Documento
que contenga:
Normativa
vigente de
Bienestar
Universitario
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de
algun tipo de
beca o ayuda
socioeconémic
a,

Documento
que contenga:
Normativa
vigente
respecto a las
Politicas de
Accion
Afirmativa.
Documento
que contenga:
Normativa
vigente de
Bienestar
Universitario.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de
algin tipo
servicios de
bienestar
universitario.
Documento
que contenga:
informe de
docentes
involucrados en
actividades de
emprendimient
o.

Documento
que contenga:
Informe de
estudiantes
involucrados en
procesos de
emprendimient
o.

1/6/2018
5/11/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARFERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(DISENO)

30/6/2018
30/11/2018

30/10/2018

31/8/2018

31/12/2018

30/12/2018

30/12/2018
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Plan
Operativo
Anual 2018
CARRERA DE
ADMINISTR
ACION
(REDISERNO)

Asegurar la 33
calidad de los

procesos

académicos y

de gestion de la

carrera.

Garantizar que
la carrera
responda a las
demandas de
la sociedad.

Actualizacion 193
permanente del

curriculo para

atender las

demandas de la
sociedad.

194

195

196

Porcentaje de elaboracién
del estado actual y
prospectiva de la carrera-
perfil profesional - perfil
de egreso.

P je de i6)

100% de la elaboracion del
Informe del estado actual y
prospectiva de la carrera-
perfil profesion

100% de i i6n del

del plan de mejoras de la
carrera en funcién de los
indicadores CEAACES

Porcentaje de
implementacién del Plan
de Mejoras de la carrera en
funcién de los indicadores
CEAACES

Nuamero de proyectos de
vinculacion ejecutados por
la carrera

plan de mejoras de la carrera
en funcién a indicadores
CEAACES

100% de implementacion del
Plan de Mejoras de la carrera
en funcién de los indicadores
CEAACES

Al menos 1 proyectos de
vinculacién ejecutados o en
proceso de ejecucion de la
carrera

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Plan estratégico
(PEDI) de la
Carrera
Documento
que contenga:
Plan Operativo
Anual vigente
Documento
que contenga:
Plan de
Mejoras
vigente
Documento
que contenga:
Perfil
profesional.
Documento
que contenga:
Plan de
estudios
Documento
que evidencien
La construccién
1 disefio /
actualizacion,
del perfil
profesional.
Documento
que evidencien:
La participacion
de las partes
involucradas en
el desarrollo
del perfil
profesional.
Documento
que contenga:
analisis del
campo
ocupacional de
la carrera.
Documento
que contenga:
Fundamentaci6
n de la carrera:
Documento
que contenga:
Perfiles de
egreso e
ingreso.
Documento
que contenga:
cumplimiento
de plan de
mejoras.

Informe de la
implementacié
n del plan de
mejoras

Documento
que contenga:
Base de datos
de Programas /
Proyectos en
los que
interviene la
carreray que
han sido
ejecutados
durante el

DIRECTOR/A 1000,00 0,00 0,00
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISENO)

1000,00

0,00

0,00

01/11/2018

01/02/2018
01/10/2018

01/05/2018
01/02/2019

1/1/2018

31/11/2018

30/04/2018
31/12/2018

30/08/2018
30/05/2019

31/12/2018
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34

Asegurar la
coherencia e
integracion del
macro, meso y
micro
curriculo.

Implementacio
ndel
subsistema de
monitoreo
macro, meso y

micro curriculo.

197

198

Nimero de actualizaciones
del plan de estudios en
relacion con su pertinencia

Porcentaje de planes
analiticos/silabos
desarrollados por
semestre.

Una actualizacion del plan de
estudios en relacion con su
pertinencia

100% de los planes
analiticos/silabos
desarrollados por la carrera

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

periodo de
andlisis. .
Documento
que evidencie:
La planificacién
y ejecucion de
los programas /
proyectos. ,.
Documento
que contenga:
Reglamento de
vinculacién con
la colectividad
vigente
Documento
que contenga:
Plan de
vinculacién con
la colectividad
Documento
que contenga:
Sistema o
registro para la
coordinacion,
control,
seguimiento y
evaluacibn de
actividades de
vinculacion
Documento
que contenga:
Convenios:
Documento
firmado por las
partes para el
desarrollo de
las actividades
de vinculacién .
Documento
que contenga:
Planificacién
curricular.
Documento
que contenga:
Malla curricular
Documento
que contenga:
Lineamientos
metodol6gicos
Documento
que contenga:
Lineamientos y
estrategias de
evaluacion
estudiantil.
Documento
que contenga:
Lineas de
formacion
Documento
que contenga:
Programa
analitico por
cada asignatura
Documento
que contenga:
Programa
analitico por
cada asignatura

Documento
que contenga:
Silabos por
cada asignatura

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/2/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/4/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

27/2/2018

31/10/2018

47



35

Lograr un
efectivo
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

Implementacio
ndel
subsistema de
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

199

200

201

Porcentaje de
cumplimiento de planes
analiticos y silabos de cada
asignatura de la carrera

Nuamero de guias por cada
préctica realizadas en
laboratorios, centros de
simulacion, talleres en
relacion a las asignaturas.

Porcentaje de docentes
participantes en
capacitadon a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e
internacionales y acciones
de internacionalizacion.

Al menos el 90% del
cumplimiento al silabo

Al menos una guia por cada
practica de laboratorios,
centros de simulacion, talleres
en relacion a las asignaturas.

100% de docentes participan
en capacitacion a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e internacionales
en el area del conocimiento

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Informe de

cumplimiento
de los silebos
por semestre

Documento

que contenga:
Guia de
précticas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacién/talle
res) por
asignatura de
ciencias bésicas

y
profesionalizant
es.
Documento
que contenga:
Plan de
practicas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacion/talle
res),.
Documento
que certifiquen
: la evaluacion
de las practicas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacion/talle
res).
Documento
que evidencien
: el desarrollo
de las practicas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacién/talle
res).
Documento
que contenga:
Certificados de
la participacion
de los
profesores en
eventos de
actualizacion
cientificaDocu
mento que
contenga: La
planificacién de
las
capacitaciones
docentes,
dependiendo
de las
necesidades
académicas y
lineas de
investigacion
de la carrera.
Documento
que contenga:
Lista de
docentes que
han asistido a
capacitaciones
afines a sus
areas

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERIO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

15/12/2018

15/12/2018

26/12/2018
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202

203

204

205

206

Porcentaje de docentes
con maestria en el area.

Porcentaje de disefio del
Plan de Formacion de
docentes en area perfil a
nivel de maestria y
doctorado

Nuamero de proyectos de
investigacion en los que
participa la carrera

Nimero de articulos
publicados o aceptados
nivel Scimago (Scopus) o
en las bases del Isi Web o
Fknowledege

Namero de articulos
publicado en revistas
regionales

100% de docentes con
maestria en el area

100% del disefio del Plan de
Formaci6n de docentes en
area perfil a nivel de maestria
y doctorado

Participacioén en al menos 1
proyecto de investigacion.

Al menos 2 articulos
publicados o aceptados nivel
Scimago (Scopus) o en las
bases del Isi Web o
Fknowledege

Al menos 1 articulo por
docente en revista regional

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Documento
que contenga:
Evidencia del
titulo del
profesor
(registrado en
la SENESCYT)
Documento
que contenga:
Contrato o
nombramiento
del profesor
Documento
que contenga
el Disefio del
Plan de
Formaci6n de
docentes en el
area de
maestria'y
doctorado

Documento
que contenga:
Certificacion de
participacion
de proyectos
de

investigacion
emitida por el
CITT

Documento
que contenga:
Articulos
académico-
cientificos
publicados y/o
aceptados para
publicacion.
Documento
que contenga:
Notificacién de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de la base
SCIMAGO
(Scopus) o ISI
Web.
Documento
que contenga:
Certificado de
aceptacion del
trabajo. Puede
ser un correo
electrénico del
editor de la
revista.
Documento
que contenga:
Ficha
catalografica
Documento
que contenga:
Publicaciones
regionales.
Archivo digital
de cada articulo
académico-
cientifico.
Documento
que contenga:
Ficha
catalogréfica.
Documento

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/9/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/3/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/9/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 5/3/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 28/2/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

31/10/2018

28/5/2018

30/10/2018

28/12/2018

31/12/2018
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207

208

209

210

211

212

Porcentaje de validacion
del modelo de
investigacion formativa de
la carrera.

Ntmero de libros
revisados por pares o
publicados

Porcentaje del personal
académico que publica al
menos un capitulo de
libro.

Porcentaje del personal
académico que participa
en ponencias nacionales e
intemacionales

Porcentaje de docentes
que publican sus
memorias de ponencias
nacionales o
intemacionales.

Porcentaje de docentes
titulares que han impartido
clases en la carrera.

Al menos el 40% de
validacion del modelo de
investigacion formativa de la
carrera

2 libros revisados por pares
aceptado o publicado

Al menos el 80% del personal
académico publica un
capitulo de libro.

Al menos el 80% del personal
académica participa en
ponencias nacionales e
internacionales

Al menos el 80% de docentes
publican sus memorias de
ponencias nacionales o
internacionales

Al menos el 75% de docentes
que han impartido clases en
la carrera son titulares

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

que contenga:
Notificacion de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de las bases de
datos
regionales.
(Emerald, Pre
Quest, EBSCO,
JSTOR, SCIELO,
REDALYC,
LILACS, OAJI,
DOAJ).

Informa de
validacion del
modelo de
investigacion
formativa de la
carrera.

Documento
que contenga:
Libros y
capitulos de
libros.
Documento
que contenga:
Ficha
catalogréfica.
Documento
que contenga:
Libros y
capitulos de
libros.
Documento
que contenga:
Ficha
catalogréfica.
Documento
que contenga:
Ponencias:
Archivo digital.
Documento
que contenga:
Certificados/Inv
itaciones de
participacion
como ponente
en eventos
académico-
cientificos
nacionales o
internacionales.
Documento
que contenga:
Memorias
publicadas por
el organizador
del evento
académico.
Documento
que contenga:
Contrato
indefinido del
profesor. ,.
Documento
que contenga:
Contrato
indefinido del
profesor.
Documento
que contenga:
Nombramiento
dela
designacion del
profesor como

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)
DIRECTOR/A
DE LA
CARFERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRETOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

20/4/2018

30/3/2018

30/3/2018

30/3/2018

30/3/2018

1/10/2018

26/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

30/11/2018
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36

Consolidar el
sistema de
gestion
académica de
la carrera

Implementacio
n del modelo
de gestion de la
carrera.

213

214

215

216

217

Porcentaje de docentes
con dedicacién TC que
imparten clases en la
carrera.

Porcentaje de docentes
con dedicacién MT, que
imparten clases en la
carrera.

Porcentaje de docentes
con dedicacién TP que
imparten clases en la
carrera.

Nimero de estudiantes
por profesor a TC, MT, TP.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores de calidad de
la carrera (CEAACES).

Al menos el 75% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tienen
dedicacion de tiempo
completo

Al menos el 30% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tienen
dedicacion de medio tiempo

Al menos el 10% de los
docentes que imparten clases
en la carrera tiene dedicacion
de tiempo parcial

30 estudiantes por profesor a
tiempo completo, medio
tiempo y tiempo parcial

Al menos el 90% de
cumplimiento por indicadores
de calidad de la carrera
(ceaaces)

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

profesor titular
de la carrera. ,.

Documento

que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.

Documento

que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.

Documento

que contenga:
Lista de
profesores que
dictaron clases
en la carrera, en
el periodo de
evaluacion.

Documento
que contenga:
Lista de
profesores, a
contrato o
nombramiento,
que dictaron
clases en la
carrera.
Documento
que contenga:
Lista de
estudiantes
legalmente
matriculados en
el periodo de
evaluacion .
Documento
que contenga:
Reglamento de
précticas pre-
profesionales.
Documento
que contenga:
Programa de
practicas:
Documento
que contenga:
Sistema o
registro de
control,
seguimiento y
evaluacion:
Documento
que contenga:
Convenios con
instituciones.
Documento

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ONDE

EMPRBAS Y

MARKETING

(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

02/04/2018
01/10/2018

02/04/2018
01/10/2018

02/04/2018
01/10/2018

02/04/2018
01/10/2018

1/1/2018

30/04/2018
31/10/2018

30/4/2018
31/10/2018

30/04/2018
31/10/2018

30/04/2018
31/10/2018

26/12/2018
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218

219

220

221

Validacién del modelo de
gestion académico.

Porcentaje de los informes
de gestion de la carrera
que acreditan calidad en la
informacion.

Porcentaje de validacion
del sistema de titulacion
de la carrera.

Porcentaje validacion del
sistema de seguimiento a
graduados

100% de validacion del
modelo académico.

100% de cumplimiento de la
calidad de la informacion de
la carrera

100% de validacion del
sistema de titulacion de la
carrera.

100% de validacion del
sistema de seguimiento a
graduados.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano.

que contenga:
Informe de
mediciones de
resultados de
aprendizaje.

Documento
que contenga:
Normativa o
reglamentos
vigentes, que
contemplen la
gestion
académica
curricular.
Documento
que contenga:
Planificacién
académica
curricular
Documentos
que evidencien
el seguimiento
y ejecucion de
las actividades
planificadas.
Documentos
que evidencien:
el uso de TICs,
plataformas y
otros medios
educativos ,.
Documentos
que acrediten
larelacion
laboral del
director/coordi
nador con la
IES, su
formacion
profesional
legalmente
reconocida por
la SENESCYTy
experiencia.
Documento
que contenga:
Informes
periédicos de
gestion. .

Documento
que contenga:
Normativa
interna vigente
que contenga
un seguimiento
al Proceso de
Titulacion
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
del sistema o
proceso de
seguimiento a
graduados.

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 4/5/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERIO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/3/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRBAS Y
MARKETING
(REDISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

1/10/2018

30/11/2018

27/12/2018

26/11/2018

26/11/2018
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222

223

224

225

Porcentaje de validacion
del sistema de pasantias y
practicas pre profesionales

Nimero de mediciones de
los resultados de
aprendizaje que contemple
cumplimiento de las
actividades, objetivos de
los silabos.

Numero de ejemplares
fisicos por asignatura en
funcién de los silabos de la
carrera.

Namero de ejemplares
virtuales por asignatura en
funcién de los silabos de la
carrera.

100% de validacion del
sistema de pasantias y
practicas pre profesionales

1 medicion de resultados de
aprendizaje

7 ejemplares fisicos por
asignatura en funcién de los
silabos de la carrera (libros)

1 ejemplar virtual por
asignatura en funcién de los
silabos de la carrera (Ibros)

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Documento
que contenga:
Reglamento de
practicas pre-
profesionales.

Documento
que contenga:
Informe de
mediciones de
resultados de
aprendizaje.
Los informes
seran
entregados al
final de cada
semestre en los
meses de abril
y septiembre..
Documento
que contenga:
Malla curricular
vigente.
Documento
que contenga:
El material
bibliografico
contemplados
en el Silabo por
asignatura de la
planificacién
académica
vigente. .
Documento
que contenga:
Catalogo de los
libros fisicos y
virtuales
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES. ,.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes por
asignatura,
matriculados en
el periodo de
evaluacion ,.
Documento
que contenga:
Malla curricular
vigente.
Documento
que contenga:
El material
bibliografico
contemplados
en el Silabo por
asignatura de la
planificacion
académica
vigente.
Documento
que contenga:
Catalogo de los
libros fisicos y
virtuales
existentes en la
biblioteca de la
carrera,
facultad o IES.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes por
asignatura,
matriculados en

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

1/1/2018

01/04/2018
DE LA 01/10/2018

26/12/2018

30/04/2018
31/10/2018

1/7/2018

1712018
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226

227

228

229

Porcentaje de wuso de
bibliotecas de estudiantes y
docentes

Nimero de informes de
gestion del distributivo
docente de la carrera.

Nimero de informes de
evaluacion del desempefio
docente

Nimero de informes de
funcionalidad

Al menos el 80% de uso de
biblioteca de estudiantes y
docentes

1 informe de gestion de
distributivo docente de la
carrera

Al menos 2 informes de
desempefio docente

Al menos 2 informes de
funcionalidad

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

el periodo de
evaluacion ,.

Documento
que contenga:
Inventario  de
libros  fisicos
existentes en la
biblioteca de la
carrera, facultad
o IES por
asignatura.
Documento
que contenga:
Presupuesto
ejecutado en la
adquisicion de
material
bibliogréfico.
Documento
que contenga:
Distribucion
horaria de cada
profesor
relacionada con
su tiempo de
dedicacion. .
Documento
que contenga:
Normativa o
reglamento que
contemple los
criterios de
evaluacion  del
desempefio
docente.
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
y aplicacién del
sistema de
evaluacion
docente.
Documento
que contenga:
Informes de
resultados  de
las evaluaciones

docentes
durante el
periodo de
evaluacion.
Documento

que contenga:
Estrategias y/o
propuestas para
el
mejoramiento
del desempefio
docente.
desempefio
docente. .
Documento
que contenga:
Normativa !
Reglamento de
los usuarios de
laboratorio y/o
centro de
simulacién
Documento
que contenga:
Registro de
practicas
realizadas
durante el uso

DIRECTORX 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISERO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DE LA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00
DELA

CARRERA DE

ADMINISTRACI

ON DE

EMPRESAS Y

MARKETING

(REDISENO)

0,00

0,00

0,00

1/1/2018

01/04/2018
01/10/2018

01/04/2018
01/10/2018

1/10/2018

1/7/12018

30/04/2018
31/10/2018

30/04/2018
31/10/2018

31/10/2018
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230

231

232

Nimero de informes de
equipamiento

Nimero de informes de
disponibilidad

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria.

Al menos 2 informes de
equipamiento

Al menos 2 informes de
disponibilidad

100% de ejecucion
presupuestaria.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

de laboratorio
ylo centro de
simulacion.
Documento
que contenga:
Plan de
mantenimiento
de las
condiciones
fisicas y de
seguridad  del
laboratorio
Documento
que contenga:
Documento de
designacion del
responsable de
cada
laboratorio y/o
centro de
simulacion.
Documento
que contenga:
Inventario
actualizado de
equipos,
materiales,
repuestos y
accesorios. ,.
Documento
que contenga:
Inventario
actualizado de
equipos,
materiales,
repuestos y
accesorios..
Documento
que contenga:
Plan de
mantenimiento
de los equipos
del laboratorio
ylo centro de
simulacién
Documento
que contenga:
Inventario
actualizado de
equipos y
mobiliario
(Cantidad y
Estadode cada
equipo)
Documento
que contenga:
Lista de
estudiantes en
las asignaturas
que tuvieron
horas de
préctica en
laboratorios y
centros de
simulacion.
Documento
que contenga:
Certificacién de
ejecucion
Presupuestaria (
Actualizacion
permanente del
curriculo para
atender las
demandas de la
sociedad.)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

31/10/2018

31/10/2018

26/12/2018

55



37

Incrementar la
participacion
estudiantil en
los procesos
académicos y
en actividades
complementari
asdela
carrera.

Implementacio
ndel
subsistema de
participacion
estudiantil en
los procesos
académicos y
en actividades
complementari

as de la carrera.

233

234

235

236

237

Porcentaje de validacion
de los procesos de la
dependencia

Nimero de mediciones de
los procesos de la
dependencia.

Nimero de estudiantes
que participan en el
proceso de acreditacion de
la carrera.

Nimero de informes sobre

100% de validacion de los
procesos de la dependencia.

Al menos dos mediciones de
la implementacién de los
procesos de la dependencia.

Al menos 1 estudiante de la
carrera participa en los
procesos de acreditacion

Al menos 1 informe de

complementarias de la
carrera.

Tasa de retencion

por componente: cultural,
artistico, cientifico, politico y
deportivo.

Al menos el 90% de tasa de
retencion en la carrera.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

1 Informe de
validacion de
los procesos de
la dependencia.

2 informes de
mediciones de
la
implementacio
n de los
procesos.

Documento
que contenga:
Normativa
interna vigente
sobre la
participacion
estudiantil en el
proceso de
evaluacion y
acreditacion.
Documento
que contenga:
Documentos
que evidencien
la participacion
de los
estudiantes en
el proceso de
evaluacion y
acreditacion de
la carrera.
Documento
que contenga:
Resoluciones
de las
autoridades de
la carrera/IES
en relacion a
las propuestas
estudiantiles.
Documento
que contenga:
Planificacion de
las actividades
complementari
as (cientificos,
politicos,
culturales,
deportivos y
artisticos)
Documento
que contenga:
Promocién de
las actividades
complementari
as Pagina web,
Carteleras ,.
Documento
que contenga:
Registro de
participantes
por tipo de
actividades
complementari
as cientificas
Documento
que contenga:
Lista certificada
de estudiantes
matriculados
dos afios antes
del periodo de
evaluacion de

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)
DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

1/2/2018

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/11/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/10/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

30/11/2018

26/12/2018

26/12/2018

30/11/2018

31/10/2018

56



238

239

240

Porcentaje de
cumplimiento de tutorias
académicas por parte de
los docentes.

Porcentaje de estudiantes
beneficiarios de becas

Porcentaje de estudiantes
beneficiarios de servicios
estudiantiles

100% de cumplimiento de
tutorias académicas por parte
de los docentes.

Al menos el 10% de
estudiantes beneficiarios de
becas.

Al menos el 10% de
estudiantes beneficiarios de
servicios estudiantes

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

la carreray que
permanecen
durante el
periodo. ,.

Documento
que contenga:
Planificacion y
asignacion de
actividades de
tutoria a los
profesores con
actividades de
docencia en la
carrera. ,.
Documento
que contenga:
Registros de
tutorias ,.
Documento
que contenga:
Registros de
tutorias .
Documento
que contenga:
Normativa
vigente de
Bienestar
Estudiantil .
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de
algun tipo de
beca .,
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de
algun tipo de
beca o ayuda
socioeconémic
a, o servicios
de bienestar
estudiantil ..
Documento
que contenga:
Normativa
vigente
respecto a las
Politicas de
Accion
Afirmativa .
Documento
que contenga:
Normativa
vigente de
Bienestar
Estudiantil .
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de
algun tipo de
beca o ayuda
socioeconémic
a, o servicios
de bienestar
estudiantil .,.
Documento
que contenga:
Listado de
estudiantes
beneficiarios de

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/6/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ONDE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

30/10/2018

31/8/2018

31/8/2018
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algun tipo de
beca o ayuda
socioeconémic
a, o servicios
de bienestar
estudiantil ..
Documento
que contenga:
Normativa
vigente
respecto a las
Politicas de
Acci6n
Afirmativa .
Documento
que contenga:
Registro de
participantes y
beneficiarios . ,

Documento
que contenga:
Registro de
participantes y
beneficiarios ..

241 Porcentaje de docentes Al menos el 1% de docentes Material de Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018 30/12/2018
involucrados en involucrados en actividades oficina, docentes DE LA
actividades de de emprendimiento equipos, involucrados en CARRERA DE
emprendimiento talento actividades de ADMINISTRACI

humano, emprendimient ON DE

accesorios. o EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)

242 Porcentaje de estudiantes Al menos el 5% de Material de Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018 30/12/2018
involucrados en estudiantes involucrados en oficina, estudiantes DE LA
actividades de actividades de equipos, involucrados en CARRERA DE
emprendimiento emprendimiento talento actividades de ADMINISTRACI

humano, emprendimient ON DE

accesorios. o EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISENO)

243 Porcentaje de cupos Al menos el 70% de los cupos Material de Informe de DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/11/2018 30/11/2018
alcanzados por la asignados a la universidad en oficina, cupos DE LA
universidad en cada cada carrera equipos, alcanzados por CARRERA DE
carrera talento la universidad ADMINISTRACI

humano, en cada carrera ON DE
accesorios. EMPRESAS Y
MARKETING
(REDISERNO)
Plan Satisfacer las 38 Garartizar que Actualizacion 244 Porcentaje de elaboracion 100% de la elaboracion del Material de Documento DIRECTOR/A 4859,03 0,00 0,00 4859,03 1/11/2018 31/11/2018
Operativo demandas la carrera permanente del del estado actual y Informe del estado actual y oficina, que contenga: DE LA
Anual 2018 sociales a través responda a las curriculo para prospectiva de la carrera- prospectiva de la carrera- equipos, Plan estratégico CARRERA DE
CARRERADE  de la formacién demandas de atender las perfil profesional - perfil perfil profesién talento (PEDI) de la. ADMINISTRACI
ADMINISTR de grado y la sociedad. demandas de la de egreso. humano, CarreraDocum ON
ACION posgrado en el sociedad. accesorios. ento que PUBLICADISEN
PUBLICADIS area de contenga: Plan 0)
ENO) Administracién Operativo
Pablica, la Anual
investigacion, la vigente.Docum
vinculacién con ento que
la sociedad y la contenga:
gestion, Perfil
generando profesional.
conocimientos Documento
que que contenga:
contribuyen al Plan de
desarrollo estudios
econémico, .Documento
social, cientifico que evidencien:
& tecnoldgico, La construccion
cultural y / disefio /
ambiental de la actualizacion,
region. del perfil
profesional.
Documento

que evidencien:
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39

Asegurar la
coherencia e
integracion del
macro, mesoy
micro
curriculo.

Implementacié
ndel
subsistema de
monitoreo
macro, meso y

micro curriculo.

245

246

247

248

Porcentaje de elaboracion
del Plan de Mejoras de la
carrera en funcién de los
indicadores del CEAACES.

Porcentaje de
implementacién del Plan
de Mejoras de la carrera en
funcién de los indicadores
del CEAACES.

Nuamero de proyectos de
vinculacion ejecutados por
la carrera

Nimero de actualizaciones
del plan de estudios en
relacién con su pertinencia

100% de la elaboracion del
plan de mejoras de lacarrera
en funcién a indicadores
CEAACES

100% de implementacion del
Plan de Mejoras e la carrera
en funcién de los indicadores
del CEAACES.

Al menos 2 proyectos de
vinculacion ejecutados o en
proceso de ejecucion de la
carrera

Una actualizacién del plan de
estudios en relacién con su
pertinencia

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

La participacion
de las partes
involucradas en
el desarrollo
del perfil
profesional.
Documento de
analisis del
campo
ocupacional de
la carrera.
Documento
que contenga:
Fundamentaci6
n de la carrera:
Documento
que contenga:
Perfiles de
egreso e
ingreso.

Documento
que contenga:
El plan de
mejoras.

Informe de la
implementacio
n del plan de
mejoras

Documento
que contenga:
Base de datos
de Programas /
Proyectos en
los que
interviene la
carrera

Documento
que contenga:
Planificacion
curricular.
Documento
que contenga:
Malla curricular.
Documento
que contenga:
Lineamientos
metodoldgicos.
Documento
que contenga:
Lineamientos y
estrategias de
evaluacion
estudiantil.
Documento
que contenga:
Lineas de
formacién.

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A

CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE 1A
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1/2/2018
01/10/2018

1/5/2018
01/02/2019

1/1/2018

1/2/2018

30/4/2018
31/12/2018

30/8/2018
30/05/2019

31/12/2018

27/2/2018
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40

Lograr un
efectivo
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

Implementacio
ndel
subsistema de
desempefio
académico de
la comunidad
cientifica
profesional de
la carrera.

249

250

251

252

Porcentaje de planes
analiticos/silabos
desarrollados por
semestre.

Porcentaje de
cumplimiento de silabos y
programas analiticos de
las asignaturas en los
diferentes niveles de
formacion.

Namero de guias por cada
préctica realizadas en
laboratorios, centros de
simulacién, talleres en
relacion a las asignaturas.

Porcentaje de docentes
participantes en
capacitacion a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e
internacionales y acciones
de internacionalizacion.

100% de los planes
analiticos/silabos
desarrollados por la carrera

100% del cumplimiento de
silabos y programas
analiticos de las asignaturas
en los diferentes niveles de
formacion.

Al menos una guia por cada
practica de laboratorios,
centros de simulacion, talleres
en relacion a las asignaturas.

100% de docentes participan
en capacitacion a través de
seminarios y/o congresos
nacionales e internacionales
en el &rea del conocimiento

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,
accesorios.

Documento
que contenga:
Programa
analitico por
cada asignatura

Documento
que contenga:
Silabos por
cada
asignatura.
Documentos
que evidencien
el
funcionamiento
del sistema o
proceso de
seguimiento.
Documento
que contenga:
Informes sobre
los resultados
del
seguimiento
del silabo.
Documento
que contenga:
Evidendas del
mejoramiento
de la oferta
académica en
base alos
resultados.
Distribucion
horaria de cada
profesor
relacionada con
su tiempo de
dedicacién.
Documento
que contenga:
Guia de
practicas
(laboratorios/ce
ntros de
simulacién/talle
res) por
asignatura de
ciencias basicas

profesionalizant
es. 20172018.

Documento
que contenga:
Certificados de
la participacion
de los
profesores en
eventos de
actualizacion
cientifica.
Documento
que contenga:
La planificacién
de las
capacitaciones
docentes,
dependiendo
de las
necesidades
académicas y
lineas de
investigacion
de la carrera.
Documento
que contenga:
Lista de
docentes que
han asistido a

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 2/4/2018
CARRERA DE

ADMINISTRACI
ON PUBLICA

(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA

(DISENO)

DIRECTOR/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1/1/2018
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

31/10/2018

15/12/2018

15/12/2018

26/12/2018
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Porcentaje de docentes
con maestria en el area.

Porcentaje de disefio del
Plan de Formacién de
docentes en area perfil a
nivel de maestria y
doctorado

Nuamero de proyectos de
investigacion en los que
participa la carrera.

Nimero de articulos
publicados o aceptados en
SCIMAGO (Scopus), 0 en
las bases del ISI Web of
Knowledge.

100% de docentes con
maestria en el area

100% del disefio del Plan de
Formacién de docentes en
area perfil a nivel de maestria
y doctorado

Participacién en al menos 1
proyecto de investigacion.

2 articulos publicados o
aceptados nivel Scimago
(Scopus) o en las bases del Isi
Web o Fknowledege

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

Material de
oficina,
equipos,
talento
humano,

accesorios.

capacitaciones
afines a sus
areas.

Distributivo de
Trabajo
aprobado por
Consejo
Académico.
Registro en la
SENESCYT de
los titulos de

los docentes
Documento

que contenga el
Disefio del Plan
de Fomacién
de docentes en
el area de
maestria y
doctorado

Documento
que contenga:
Certificacion de
participacion
de proyectos
de
investigacion
emitida por el
CITT 2018..
Documento
que contenga:
Articulos
académico-
cientificos
publicados y/o
aceptados para
publicacion.
Documento
que contenga:
Notificacién de
aceptacion del
articulo para
ser publicado
en una revista
de la base
SCIMAGO
(Scopus) o ISI
Web.
Documento
que contenga:
Certificado de
aceptacion del
trabajo. Puede
ser un correo
electrénico del
editor de la
revista.
Documento
que contenga:
Ficha
catalografica.
Documento
que contenga:
Publicaciones
regionales.
Archivo digital
de cada articulo
académico-
cientifico.
Documento
que contenga:
Ficha

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON
PUBLICADISEN
0)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PURLICA
(DISENO)

DIRECTOR/A
DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
(DISENO)











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































